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BOLUM |

Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari, Giincel
Yonelimler ve Meseleler

Aynur KORUKCUOGLU?
Ridvan ATA?

Giris
Yapay zeka, giinlimiiziin en onemli teknolojilerinden birini
olusturmaktadir. Hayatin her alaninda; sanayi, pazarlama, hukuk,

saghk, egitim vb. yapay zeka teknolojilerine siklikla
rastlanilmaktadir.

Yapay Zeka Teknolojileri

Yapay zeka kavramina bakilmadan 6nce kdkenini olugturan
yapay ve zeka kavramlarina bakildiginda zeka iizerine evrensel bir
tanima ulasilamadig: belirtilmistir (PIRIM, 2006). Zeka; bilingalt1,
suur, bilgiyi alip dogru analiz ederek sonuca ulastirabilme seklinde
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belirtilmistir (PIRIM, 2006). Zeka bircok tiirden olusmaktadir;
duygusal zeka, bedeni ve atletik zeka, evrensel zeka, miizik zekasi,
sekilci zeka olarak belirtilmistir (PIRIM, 2006). Yapay zeka,
makinelerin programlanarak zeki davramiglar gostermesi olarak
tanmimlanmaktadir (K. Oztiirk and Sahin, M. E., 2018). Bilgisayarin
problem ¢6zme, genelleme yapma, iist biligsel becerileri kullanmasi
olarak tanimlanabilir (Arslan, 2020). Insan benzeri zeki makineler
ozellikle de =zeki bilgisayar programlart yapma bilimi ve
mithendisligidir (McCarthy, 2004). Yapay zekanin ortaya ¢ikisi ise
Yunan mitolojilerine dayanarak Karanlik donem, Ronesans Dénemi,
Ortaklik donemi ve girisimcilik donemi gelismeleriyle giinlimiizdeki
haline dontligmiistiir. Yapay zekanin mucidi olarak John McCarthy
bilinmektedir (Arslan, 2020). Yapay zeka; diisiinme, anlama ile
faaliyete gegirilerek bilgi isleme ¢aligmalaridir. Yapay zeka, yapilan
tanimlamalarda yapay zekanin bir¢ok alt disipline ayrildig1 da
diisiiniilebilmektedir; goriintii, dil isleme vb. (Pirim, 2006). Yapay
zeka teknolojileri; uzman sistemler, makine Ogrenmesi, genetik
algoritmalar, bulanik mantiktan olusmaktadir (Oztiirk and Sahin,
2018).

1.Uzman Sistemler

Belli alanda tecriibeleriyle gerceklestirilen gorevleri, yapay
zeka  algoritmalarinin  kullanilarak  olusturulan  bilgisayar
programlaridir (Pirim, 2006). Her bir sorun ¢oziiliirken gegmiste yer
alan ¢oziimlerden yararlamlhr (Oztiirk and Sahin, 2018). Bu
durumlara bakildiginda; bilgi tabani, bilginin temellendirilmesi,
cikarim mekanizmalari, kullanici ara birimi olarak gosterilir
(Oztemel, 2003).

2.Bulanik Mantik

0-1 degerlerini degil de ara degerlerin daha énemli oldugu
vurgulanmaktadir (Pirim, 2006), 1965 yilinda Prof. Dr. Liitfi
Aliasker Zade tarafindan tanimlanmistir ve bulanik kiime mantigin
yansitmaktadir (Zadeh, 1976).



3. Genetik Algoritmalar

Bir sorunu ¢6zerken siirekli tekrarlayan tarife kiimesi olarak
sOylenebilir. Ayni zamanda canlilardaki genetik faktorler gibi
diisiintilebilir.

4.Makine Ogrenmesi

Bilgisayar iizerindeki olaylarin girdi-¢ikti saglamalari i¢in
gerekenleri 6grenebilmesidir.

Yapay Sinir Aglar

Beyindeki noronlarin benzetimi olarak tanimlanmaktadir
(Pirim, 2006). insan beyninden yola ¢ikilarak dgrenmede de bu
siirecin matematiksel olarak yorumlanmasi ile ortaya cikmustir
(Kabalci, 2014). Kontrol ve sistem tanimlama, tahmin ve kestirim,
tip, haberlesme, iiretim yOnetimi olarak ornek olarak sayilabilir
(Uzun ve digerleri, 2021).

Yapay zekanin kullanildigr bir¢ok alan bulunmaktadir.
Yapay zeka lizerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda saglik iizerine
calismalar (Demirhan vd., 2010; Biiyiikgéze and Dereli, 2019;
Hosgor and Bozkurt, 2023). Pazarlama {izerine ¢alismalar ( Binbir,
2021; Salvarli and Kayiskan, 2021). Hukuk {iizerine caligmalar
(Zeytin ve Gengay, 2019; Oztirk Dilek,2019). vb. alanlarda
calismalar bulunmaktadir.

Egitimde Yapay Zeka

Yapay zeka teknolojileri bircok alanda kullanilmaya
baslandig1 gibi egitim alaninda da ortaya friinler konulmaya
baslanmistir. Yapay zekanin 6grenme-6gretme siireglerine dahil
olmasi ile birlikte 6gretmenlerin yerini alip alamayacagi da tartisma
konular1 arasma dahil olmustur (isler ve Kilig, 2021). Yapay zeka
uygulamalarmin egitimde Ogrencilerin bireysel 6grenmesine katki
sagladigi, motivasyonlarini arttirdigi, kalict 6grenmesine yardimci
oldugu da bilinmektedir (Murphy, 2019). Ayn1 zamanda yapay zeka
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teknolojileri sayesinde 6gretmenlerin resmi evrak islerinin daha da
azalacagi, idarenin biitceleme, gider yonetimi, ders kayit
stireclerinde daha da rahatlamalarina yardimci olmaktadir.
Ogrencilere zaman ve firsat esitligi vererek istedikleri ortamdan
kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamaktadir. Ogrenciler
icin gelistirilen uygulamalarla isbirlik¢i ve bireysel Ogrenme
konusunda siirekli degerlendirme ve geri bildirim avantaji
saglayarak etkili 6grenme siireci gerceklestirilebilmektedir.

Egitimde yapay zekaya bakildiginda bilgi tabanli, veri ve
mantik tabanli yapay zeka uygulamalarmin her alanda yer aldigi
goriilmektedir. Bireysel 6gretim, kisisel asistanlar, degerlendirme
sistemleri bu uygulamalara 6rnektir. Yapay zekanin dogrudan veya
dolayli olarak egitime katkilar1 oldugu goriilmektedir. Egitime
katkilar1 oldugu gibi egitimde nasil ve hangi amacla kullanildig1 da
ozellikle 6grencilerin nasil kullandig1 da 6nemlidir.

Egitimde Yapay Zeka Uygulama Alanlar:

Uzman Sistemler

Belli bir alanda uzmanlasmis kisilerin gorevlerini yerine
getiren bilgisayar programlari olarak belirtilmistir (Arslan, 2020).
Buradaki uzman sisteminde iginde barindirmasi gerek dort temel
gorev vardir; bilgi yenileme, bilgi tabani, karar mekanizmasi, arayiiz
olarak bilinmektedir (Onder, 2003). Bakildiginda yapay zeka ve
uzman sistemler arasinda bazi farkliliklarin oldugu dile getirilmistir:
yapay zeka direkt insan zekasini kendine temel alirken uzman
sistemlerde birden fazla kisinin tecriibesinin bilgilerini alarak bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Ayrica uzman sistemlerde insanlarin
yillar igindeki tecriibesi dikkate almarak bir veri tabam
olusturulabilmesi i¢in gereklidir ve bu durum uzun yillar igerisine
alabilmektedir (Isler ve Kilig, 2021). Uzman sistemlere 6rnek
vermek istenildiginde uzaktan egitim modeli g6z Oniinde
bulundurulmustur (Arslan, 2020). Uzaktan egitim sisteminde
ogrenciler ¢alismalarini yaparken verilen geribildirimlerle birlikte
veri tabani genigleterek daha etkin bir altyapt olusturulmaya
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calisildigi  goriilmektedir. Ozellikle bireysellestirilmis Ogretim
sistemlerinde Oncelikle olusan problemlere yonelik yapilan her tiirli
doniis ilerideki sorunlar i¢in bir ¢6ziim altyapisi olusturmaktadir.
Sistem kendi icerisinde, algilama, kavrama ve eylem seklinde bir
stire¢ uygulayarak sorunlara oneriler sunmaktadir(Holmes,2023).

Akilli Ogretici Sistemler

Akill dgretici sistemlerin bir dncesine gidince BDO yani
bilgisayar destekli 6gretim sistemleri ile karsilagilmaktadir. 1960-
1970l yillar arasinda yaygin olarak kullanilmigtir. O dénemin en
bilindik 6rnegi ise Plato’dur. Plato uygulamasinde 6grenciler, ders
materyallerine ulasim kolaylig1 sagliyordu ama her 6grencinin ayni
seviyede olmas1 gerekiyordu (Arslan, 2020). Daha sonraki yillarda
bu gibi sikintilara ¢6ziim bulmak {izere Scholar uygulamasi
gelistirilmistir (Carbonell, 1970).

Akilli 6gretici sistemler, egitimde yapay zekanin kullanildigi
en Oonemli alanlarda birini olusturmaktadir. Her 6grenciye uygun,
bireysellestirilmis 6grenme ortami saglamaktadir (Alkhatlan and
Kalita, 2018). Bu sistemde amag, 6grencinin etkili ve kalict bir
sekilde oOgrenmeyi gergeklestirebilmesidir. Sistem icerisindeki
ogrenme ortaminda Ogrenciye uygun adimlar belirlenip seviye
seviye zorluk arttirlarak tam olarak 6grenmesi hedeflenir. Ogrenme
stireci igerisinde ipucu, pekistirme, geri bildirimler verilerek 6grenci
aktif kilinmaktadir. Akilli 6gretici sistemlerin ilk Ornegi olarak
SCHOLAR kabul edilmektedir. Bu wuygulamada Ogrencinin
sorularina sistem yazarak geri bildirim vermektedir yani karsilikli
diyalog seklinde siire¢ islemektedir (Arslan, 2020). Gliniimiize kadar
da bircok akilli O6gretim sistemi gelistirilmistir. Akilli 6gretim
sistemlerinin temel mantig1 Sekil 1°de gosterilmektedir.



Akilli Ogretici Sistem l

Kullanici Arayizi

Sekil 1. Akilli ogretici sistem mantig1 (Holmes vd., 2023).

Kullanic1 arayiiziinden gelen her tirli bilgi O6grenen
modiiliinde stirekli olarak giincellenerek ilerideki sorunlarda
kullanilmak tizere saklanmaktadir.

Diyalog Tabanh Ogretici Sistemleri

SCHOLAR yani akilli 6gretici sisteminde yer alan uygulama
aynt zamanda diyalog tabanli Ogretici sistemlerinde ortaya
¢ikmasimna zemin hazirladigi  belirtilmistir  (Arslan, 2020).
SCHOLAR da diyalog tabanli bir yapis1 vardir ancak diyalog tabanli
ogretici sistemlerinde 0zel olarak olusturulan bulanik mantik
kullanilmaktadir. DTO’niin ilk 6rneklerinden olan CIRCSIM, 1980
yilinda gelistirilen bir bilgisayar destekli 6gretim sistemidir. Sistem,
Ogretici igeriginde Ogrencilerin kavram yanilgilarin algilayip ona
gore c¢Ozlimler lreten, aciklamalar yapmaktadir (Arslan, 2020).
CIRCSIM, simirlandirilmis  dogal dil isleme ve {iretme
mekanizmalara sayesinde bire bir 6gretici diyaloglar olusturarak
ogrencilerin kalic1 bir sekilde 6grenmelerine zemin hazirlamaktadir.
Uygulamanin ilk versiyonuna bakildiginda sistem igerisinde
problem ¢dzme merkezi, 6grenci modelleme, egitim planlayicisi,
ekran yoneticisi gibi siiregler yer almaktadir (Shah, 1997). Diyalog
tabanli Ogretici sistemler arasinda Autotutor ve WatsonTutor
uygulamalarim1 da Ornek olarak gosterilmektedir (Graesser
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vd.,2001). Sistem igerisine dgrencinin bir konuyu derinlemesine
o0grenmesine olanak saglamaktadir. AutoTutor uygulamasinda bes
adim yer almaktadir; autoTutor bir soru sorulur, 6grencinin cevap
icin kullandig1 ifadeler, 6grencinin cevabinin degerlendirilmesi,
uygulamaya bagli olarak ipucu, soru, diizeltme, geribildirim ve
Ogrencinin cevabimi gelistirebilmek i¢in iki ve dordiincii adim
tekrarinda olustugu belirtilmistir (Nye vd.,2014).

Calismanin Amaci

Egitim alanina bakildiginda son yillarda yapay zeka
teknolojilerine talep artmaktadir. Ogrenme-dgretme siireglerinde
yapay zeka teknolojilerinin yardimiyla daha verimli, kalic1 dersler
islenmesine yardimci olmaktadir. Bu siireglerin igerisinde
ogrencilerin Chatgpt vb. yapay zeka platformlarinin egitimde nasil,
hangi amagla kullanildig1 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin de bu
stireg igerisinde Chatgpt gibi platformlar hakkindaki bilgileri, etiksel
mevzulari, 6grencilerin platformlart farkli amaclar1 i¢in kullanma
durumu, oOgrenci lizerindeki etkileri, farkli amaclar ig¢in
kullanilmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemler iizerinde durulmasi,
O0grenme-6gretme  slireglerinin - saghkli  ilerlemesi  agisindan
onemlidir.

Aragtirmanin problem ciimlesi, Egitimde Yapay Zeka
Uygulamalarinda Giincel Yonelimler ve Meseleleri nedir?
Alt problemler
1. Yapay zeka, egitime ne sekilde katki saglamistir?
2. Egitim ve 6gretimde kullanilan ya da kullanilabilecek yapay
zeka uygulamalarmin nelerdir?
3. Egitimde yapay zeka kullanim amaglar1 nelerdir?

Yontem

Bu c¢alismada, betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Betimsel tarama modeli, ele alinan konu ile ilgili var olan durumu
betimlemeyi saglar (Simsek vd., 2009). Bu ¢alismada yapay zekanin
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egitimdeki yerinin incelenmesiyle yapilmis ¢calismalarin incelenmesi
nedeniyle betimsel tarama modeli tercih edilmistir. Bu yontemde
kullanilan veri toplama teknigi dokiiman incelemesidir. Dokiiman
incelemesi, arastirma  verilerinin  birinci  kaynagi  olarak
dokiimanlarin toplanmasi, gozden gecirilmesi, sorgulanmasi ve
analizi olarak tanimlanmaktadir (Sak vd., 2021). Bu caligmada
yayimlanmis lisansiistii tezler, makaleler belirlenmis temalar
cercevesinde yeniden diizenlenerek yorumlanip analiz edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Egitimde yapay zekd c¢alismalarinin yillara, arastirma
yontemine, 6rneklem grubuna, caligma alanina ve sonuglarina gore
makalelerin incelenmesi ve mevcut durumun ortaya konmasi igin
“Google akademik”, “TR Dizin” arama motoru ve “YOK Tez”
kullanilmigtir. Google akademik, Google’in akademik versiyonu
olarak diisiiniilebilecek licretsiz bir akademik arama motorudur. TR
Dizin, ULAKBIM tarafindan olusturulmustur. TR Dizin; Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler temel konularinda, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Miihendislik, Temel Bilimler, Saghk Bilimleri,
Veterinerlik, Sosyal ve Beseri Bilimler alt konu alanlarinda
dergilerden olusmaktadir. YOK Tez, Yiiksekogretimde yayinlanan
tezleri igeren bir sitedir. Arastirma kapsaminda incelenen tez ve
makalelerin, arama dizini olarak yalnizca Google akademik, Tr
Dizin ve Yoktez kullanilmasi, anahtar kelimenin yalnizca “egitim”
ve “yapay zeka” olmasi ¢aligmanin sinirlhiliklaridir ve ¢alismanin
daha az sayida yazili eser ile yapilmasina yol agmustir.

Verilerin Analizi

Google akademik ve YOK ulusal tez merkezi veri tabanindan
elde edilen ve calismaya dahil edilen ¢alismalar icerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Icerik analizi, belirli bir nitel veri
icindeki belirli kelimelerin, temalarin veya kavramlarin varligini
belirlemek i¢in kullanilan bir arastirma aracidir. Arastirmacilar
icerik analizini kullanarak bu tiir belirli kelimelerin, temalarin veya
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kavramlarin varligini, anlamlarini ve iliskilerini 6lgebilir ve analiz
edebilir.

Bulgular

Bu boliimde egitimde yapay zeka temali g¢alismalarin
incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular arastirma sorulari
sirasinda ele alinip aciklanmistir.

1.Yapay zeka, egitime ne sekilde katki saglanmistir?

Tablo 1: Egitimde yapay zekanin nasil katki sagladigini gosteren

calismalar
Amag Teknikler Cahsmalar
ChatGPT (Kogyigit ve Dar1, 2023),
(Bozkurt, 2023), (Biswas,
2023).
Ogrenci Classcraaft (Uzun vd., 2021), (Haris and
Etkilesimi ChatBot Sugito, 2015), (Marangoz ve
Chatsonic Marangoz, 2021).
Amazon Alexa (KéseAli, 2016)
e- Ogrenme Assassin’s Credd
(Amazon Alexa, 2014).
(Isler ve Kilig, 2021).
Mit App Inventor (Akdeniz, 2019).
Moodle (Mego ve Costu, 2022).
Artibos (Mego ve Costu, 2022),
(Eriimit,2021).
Utifen (Isler ve Kilig, 2021).
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Egitimde yapay zeka cogunluk olarak Ogrenciler arasinda
etkilesimi arttirmak ve e-6grenme sistemi iizerinde kullanilarak
egitime katki sagladig1 goriilmektedir.

Classcraft, oyunlastirma konseptini ve efektif zekay1
kullanarak bir ¢evrimi¢i E-Ogrenme sistemidir (Haris and Sugito,
2015). Ogrencinin oyun karekteri oldugu, olumlu davranislarda ise
+ puan, tersi davranislar sergilerlerse — puan aldig1 bir oyunlagtirma
uygulamasidir. Ogrencilerin ~ motivasyonu,  yaratictligim
gelistirmektedir (Marangoz ve Marangoz,2021). Ayni zamanda
ogrencilerin  ekipler halinde c¢alismasina olanak saglarken
ogretmenlerinden de aninda geri bildirim alarak etkili bir 6grenme
siireci gergeklestirmelerine olanak saglamaktadir.
Veli,0gretmen,personel toplu geribildirim olanagi saglamaktadir.
Ogretmenlerin égrencilerin davranislarini olumlu ve istendik yonde
degistirebilmeleri i¢in bir yol arkadasi olarak sdylenebilir.
Ogretmenlerin, okulun .classcraft’1 kullanarak 6grencilerle etkili ve
kalict bir 6grenme ortami olusturabilecegi sdylenebilir.

ChatBot; Kullanici ile genellikle metin ya da konugma ile
diyalog kurarak bilgi veren ya da bir islemi gergeklestiren bir
yazilimdir. Metin ya da isitsel yOontemlerle bir insanin iletisim
asamalarini taklit etmeyi, sorulan sorulara aninda, dogru yanitlar
vermeyi prensip edinen ve bu iletisimi, veri tabaninda en cok
kullanilan kelimeleri kullanarak uyarlamaktadir (Kose Ali, 2016).
Giiniimiizde en fazla kullanilan chatbot lar kullaniciya vb. bilgi
vermek  ve  onlarin  sorularini  cevaplandirmak  igin
kullanilmaktadir(Kése Ali, 2016). Ogrencilerle aninda iletisim
kurabilecekleri bir sanal ortam sunabilmektedir. Ayrica okulun web
sitesine chatbot ekleyerek 6grencilerin dogru ve hizli bilgi aktarimi
saglanabilir. Ogrencilerin okul disinda dersle ilgili takildiklari
noktalarda 6gretmenlerine hizli bir sekilde ulasabilmelerine zemin
hazirladig1 sdylenebilir.

Assassin’s Credd; Video oyun serisidir ve 6grencilerin oyun
oynarkqn tarihsel durumlar1 da yasamalarinmi saglar (Isler ve Kilig,
2021). Ogrencilerin tarihsel durumlari bir oyuncu olarak yasamlarini
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saglamaktadir,oyun igerisinde sohbet edebilerek iletisimde
kalabilmektedirler.  Ayni  zamanda  oynadiklari  oyunlar
arkadaslariyla da paylasabilmektedirler. Ogrencilerin tarih,sosyal
bilgiler dersi igerisinde etkili 6grenme siireci icerisinde katki
saglayacag1 soylenebilir. Ogrencilerin oyuna c¢ok fazla kendini
kaptirmalar1 ayrica sanal ortama bagliliklarini arttirabilecegi gibi
sakincalar1 olabilecegi sdylenebilir.

Utifen Uygulamasi; Ogrencilere 6grenme yollarini takip
etmeleri ve destek i¢in kisisellestirilmis konular gonderir. Geri
dontslerle sadece kisisellestirilmis olmakla kalmaz, ayni1 zamanda
daha hizli ve daha siktir (Isler ve Kilig, 2021). Ogrencilerin kendi
hizlarinda 6grenmelerine olanak saglamaktadir.

Amazon Alexa; Amazon tarafindan gelistirilen sanal
asistandir. Sesli etkilesim, alarm kurma, podcast akisi, miizik agma,
sesli kitap okuma, trafik, hava durumu ve haber vb gibi bilgileri
aktarma gorevlerini yapabilir (Amazon Alexa, 2014). Ses yapay
zekasidir. Egitimde 6grencilerin bilgiye hizli erismelerine yardimci
olmaktadir. Odevlerde ve arastirmalarda bilgiye hizli erisebilirler
ancak Ogrencilerin ¢aba sarf etmeden bilgiye ulagsmalar1 kopyala-
yapistir yaparak hazirladiklar1 bir 6deve doniisebilme sakincasi
bulunmaktadir. Aymi zamanda Ogrencilerin her seye aninda
ulagsmast,hicbir ¢aba sarf etmemeleri,sosyal yasamlarinda da aym
bekletiye girerek olumsuz bir duruma yol agabilir.

Moodle; E-6grenme igin olusturulan {icretsiz bir yazilimdir.
Farkl1 egitimcilere farkli dersleri, miifredati olusturmada yardime1
olarak ogrencilerle etkilesimi kolaylastirmaktadir (Meco ve Costu,
2022). Kisisellestirilmis e-0grenme i¢in tasarlanmis bir yazilimdir.
Hem mobilde hemde webde kullanilacak bir arayiiz sunmaktadir.
Ogretmenler,uygulama igerisinde kendi &grenme ortamlarini
istedikleri sekilde olusturabilme imkani saglayarak o6grenmenin
daha verimli, kalic1 olmasina yardimci olmaktadir.

MIT App Inventor, Blok tabanli kodlama yontemiyle
ogrencilerin uygulama gelistirilebilmesine olanak saglamaktadir
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(Meco ve Costu, 2022). Ogrencilerin blok tabanli kodlamay1
kullanarak uygulamlar gelistirmesini saglamaktadir.

ArtiBos, Ogrencilerin  problem ¢dzme becerilerini
gelistirecek oyun tabanli uyarlanabilir zeki oOgretim sistemi
tasarlamak, uygulamak amaciyla gelistirilmistir (Mego ve Costu,
2022). Oyunlatirilmis, akilli 6zel bir ders sistemdir. Oyun Tabanl
Uyarlanabilir Zeki Ogretim Sistemi Artibos'un Ogrencilerin
Problem Co6zmeye Yonelik Motivasyonuna Etkisi incelenen bir
caligmada Artibos’un 6grencilerdeki problem ¢ézme becerilerini
olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir (Ertimit, 2021).

ChatGPT, Kullanicilarla yapilan konusmalar1 simiile etmek
icin tasarlanmistir. Dogal dil girdilerini anlayarak ona uygun yanitlar
vermektedir (Kogyigit ve Dari1, 2023). Sisteme istenilen herhangi bir
sey sorularak kapsamli bir yanit alinilabilmektedir. Sorulara cevap
verebilme, tahmin etme, ¢Oziim bulma, icerik liretme, kategori
yapabilme, siniflandirma gibi 6zellikleri bulunmaktadir. ChatGPT
ayn1 zamanda sorunlara ¢6ziim bulabilmekte, metin yazma, e-posta
olusturma, kisiye 6zel icerik olusturabilme ozelliklerinin oldugu
belirtilmektedir (Kogyigit ve Dar1, 2023). ChatGPT, dogal dili
isleme becerisi ve insanlari anlayabilmesi agisindan 6nemli bir
gelisme olmaktadir ancak dildeki karmasiklig1 anlayabilecek kadar
kapsamli olmadigi goriilmiistiir (Bozkurt, 2023). ChatGPT,
kisisellestirilmis hizmet, hata diizeltebilmesi, i¢erik olusturabilmesi,
duyarlilik analizi yapabilmesi, veri toplayabilmesi agisindan oldukca
avantajliyken empati eksiligini olmasi, Onyargi ve dogruluk
sorunlari, 6l¢eklendirme zorlugu, insan gézetimine ihtiyact olmasi
da dezavantajlar1 olarak goz o6niinde oldugu bilinmektedir (Biswas,
2023). Egitim icerisinde Ogrencilerin bilgiye hizli bir sekilde
ulasabilmelerini saglarken 6grencilerin okuma anlama yeteneklerine
zarar verebilecegi de dngoriilmektedir (Kogyigit ve Dar1, 2023).

Chatsonic, ChatGPT alternatifi olarak ortaya ¢ikmistir.
Insanlarla giincel konular hakkinda sohbet edebilmek igin
tasarlanmistir. Kisisel asistan gorevlerini siirdiiriirken ayn1 zamanda
farkli tasarimlar yapabilmenize olanak saglamaktadir. Chrome’a
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uzanti ekleyerek istediginiz konular hakkinda oOneriler almaniza

yardimci olmaktadir.

2.Egitim ve 6gretimde kullanilan ya da kullamlabilecek yapay

zeka uygulamalari nelerdir?

Tablo 2: Egitimde kullanilan ve kullanilmast énerilen yapay zeka

uygulamalart
Teknikler Calismalar
ChatGPT  (Kogyigit ve Dar1, 2023)
Kullanilan Chatsonic  (Uzun ve digerleri, 2021)
ChatBot
Mit App Inventor (Akdeniz, 2019)
Artibos (Mego ve Costu,
2022).
Amazon Alexa
Kullamilmasi Assassin’s Credd (Uzun ve digerleri,
onerilen Classcraaft 2021)
Moodle (Mego ve Costu,
Utife 2022)
(Akdeniz, 2019)
Tablo2 incelendiginde gilinlimiizde egitimde siklikla

kullanilan yapay zeka uygulamalarinin ChatGPT, Chatsonic,
ChatBot, Mit App Inventor oldugu goriilmektedir. Egitimde
kullanilmast onerilen yapay zeka uygulamalarmmin ise Amazon
Alexa, Assassin’s Credd, Classcraaft, Moodle, Utife oldugu
goriilmektedir. Yapay zeka uygulamalarinin egitimde kullanildigi ve
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ileride de farkli uygulamalarin kullanilmasiyla devam edilecegi
sOylenebilir.

3.Egitimde yapay zeka kullanim amaclar1 nelerdir?

Tablo 3: Yapay zekanin egitimde kullanilmasinin avantajlari

Avantajlar Frekans Cahsmalar
Ogrencilerin, 6grenmelerini 9 (Uzun ve digerleri,
kisisellestirir. 2021)

(Karahan, 2009),
(Onder, 2003),
(Alkhatlan and Kalita,
2018), (Shah, 1997),
(Mego ve Costu,
2022), (Erlimit,
2021). (Bozkurt,
2023), (Biswas,

2023).
Egitim ve motivasyonlarina 6 (Uzun ve digerleri,
katki saglar 2021)

(Karahan, 2009),
(Isler ve Kilig, 2021),
(Onder, 2003)
(Kogyigit ve Dart,
2023)

Akademik bagariy: arttirir 8 (Uzun ve digerleri,
2021)
(Karahan, 2009),
(Murphy, 2019).
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(Graesser ve digerleri,
2001) (Nye ve
digerleri, 2014)
(Marangoz ve
Marangoz, 2021)
(Isler ve Kilig, 2021)
(Akdeniz, 2019).

Ogrenciler icin sanal materyal 4 (Karahan, 2009),

deposu olusturur. (Carbonell, 1970).
Alkhatlan and Kalita,
2018) (Shah, 1997)

Ogrencilerin ve okullarin 5 (Cetin ve Aktas,

degerlerlendirilebilmesi 2021), (Isler ve Kilig,
2021), (Onder, 2003).
(Carbonell, 1970)

(Nye ve digerleri,
2014)
Gergek zamanli veliler igin 3 (Cetin ve Aktas,
geribildirim saglayabilmektedir. 2021) (Karahan,

2009), (Onder, 2003).

Yapay zekanin egitimdeki avantajlarinin yayinlarda
belirtildigi goriilmektedir. Yapay zekanin egitime girmesiyle birlikte
bir¢ok avantaji beraberinde getirmekte oldugu goriilmektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Yapay zeka, hayatimizin her alaninda 6nemli etkiye sahip
olmaya baglamistir. Yapay zeka iizerine yapilan caligmalara
bakildiginda saglik tizerine ¢alismalar (Demirhan, 2010; Biiylikgdze
and Dereli, 2019; Ekrem ve digerleri, 2020; Hosgor ve Bozkurt,
2023). Pazarlama {izerine caligmalar (Binbir, 2021; Salvarli ve
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Kayiskan, 2021), Hukuk flizerine ¢alismalar (Zeytin ve Gengay,
2019; Oztiirk Dilek, 2019) vb. alanlarda ¢alismalar bulunmaktadir.
Saglik, iletisim, hukuk, egitim, pazarlama, sanayi, hizmet
alanlarinda gozle goriiliir degismelere neden olmaya baslamistir.
Egitimde yapay zekaya yonelik olarak caligmalara bakildiginda
Ogretmen, Ogrenci, veli iletisimi, idare isleri tlizerine cesitli
calismalar yapildigi goriilmektedir (Uzun ve digerleri, 2021;
Murphy, 2019; Graesser vd., 2001; Nye vd., 2014; Marangoz ve
Marangoz, 2021; Isler ve Kilig, 2021; Akdeniz, 2019; Karahan,
2009; Cetin ve Aktas, 2021). Egitimde kullanilan yapay zeka
uygulamalarindan en 6nemlisini ChatGPT olusturmaktadir (Cetin ve
Aktas, 2021). ChatGPT yazilimi birgok aktiviteyi, islevi yerine
getirebilmektedir. Ornegin, herhangi bir metnin ¢evirisi, metin igin
taslak olusturma, sunum hazirlama gibi islevleri yerine
getirebilmektedir. Bu durumla birlikte 6grencilerinde 6dev yapma
konusunda en biiylik yardimeisi olmaktadir (Cetin ve Aktas, 2021).
Bu durumun ortaya ¢ikmastyla birlikte 6grencilerin kendi yapmalari
gereken Odevlerin, arastirmalarin, sunumlarin chatgpt kullanarak
yapmasi intihal meselesini ortaya ¢ikarmustir. Intihal, bir baskasina
ait olan yaymn etik kurallara aykirt sekilde alinmasidir. Ayni
zamanda Ogrencilerin etik kurallari ihlal etmesine zemin hazirlamasi
tizerine Ogrencilerin, Odevlerinin chatgpt iizerinden yapilip
yapilmadigini kontrol eden yapay zeka uygulamalari i¢in ¢alismalar
yapilmigtir. Bu calismalarin basinda intihal tespiti i¢in Turnitin
programi gelmektedir. Turnitin, intihal tespiti i¢in Yapay Zeka
Tespit Araci uygulamasini sunmustur (Cetin ve Aktas, 2021).

Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarmin kullanilmasina
kars1 goriisleri lizerine Ogretmen adaylari iizerine yapilan bir
calismada yapay zekayi insan zekasini temel alarak olusturulmus bir
yap1 olarak tanimlarken, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi
O0gretmen adaylari bu tanimlamanin yani sira yapay zekinin
ogrenebilen  bir  teknoloji  oldugunu da  vurguladiklan
belirtilmistir(Cam ve digerleri, 2021). Egitimde yapilan ¢alismalara
bakildiginda; Ogretmenlerin ve okul yéneticilerin yapay zekaya
yonelik egilimleriyle ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda okul
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midiirleri, gruplarinin egitimde bir firsat olarak gordiiklerini (Demir
Diilger ve Glimiiseli, 2023).0Okul yoneticileri robotlarin varligini
okullarda genel itibariyle kabullendikleri; ancak 6gretmeninin yerini
tamamen almalar1 yerine yardimci rolde olmalar1 gerektigini
savunmakta oldugunu (inal, 2021) goriilmiistiir.

Yapay zeka uygulamalarinin hayatimizi kolaylastiran bir¢ok
yonli varken Ogrenciyi sanal ortama alistirma, kolayliga kagma,
okuldan uzaklasma, okuma, anlama yeteneklerinin korelmesi gibi
dezavantajlar1 da olabilecegi soylenebilir. Ozellikle 6gretmenlerin
siire¢ igerisinde &nemli gorevler diismektedir. Ogrencilerin
uygulamalarim1  kontrol edebilme, uygulamalari nasil faydal
kullanabilecekleri konusunda bilgilendirmesi, uygulamalar1 ders
icerisinde verimli olarak kullanmak oldugu séylenebilir.

Cikar Catismas1 Beyam

Calismamiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile
mali ¢ikar catismasi yoktur ve yazarlar arasinda cikar gatismasi
bulunmamaktadir.
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BOLUM II

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitimde
dijitallesme ve yetiskin egitimi

Bahar YUCE!

Giris

Giliniimiizde teknoloji  kullaniminin  yayginlagmasiyla
dijitallesme kavrami onem kazanmustir. Akilli telefon, saat, tablet
vb. teknolojik aletlerin giinliik hayati kolaylastirmasi, bireylerin
dijitallesme siirecine hizli bir sekilde dahil olmasini ve toplum
tarafindan da bu siirecin hizlh benimsenmesini saglamistir. Ote
yandan, yeni teknolojilerin kullanildig1 dijitallesen diinyada bilgi
ihtiyaci, kaynaklari ve bilgiye ulasma yollar1 da farklilagsmistir. Yeni
bilginin elde edilmesi yollari, bilgiye nereden ve nasil ulasilacagi
toplumdaki teknolojik gelismelere uyum saglamis ve dijitallesmistir.
Boylece bilgiye hizli erisim ve bilginin hizli paylasim imkani
saglanmistir. Saglik, egitim, miihendislik, iletisim gibi yasamin
hemen her alaninda karsimiza ¢ikan dijitallesme kavrami bir¢ok yeni

! Aragtirma Gorevlisi, indnii Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, bahar.yuce@jinonu.edu.tr,
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beceri, tutum ve yetkinlik ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir.
Toplumdaki bu dijital doniisiim bireylerde dijital becerilerinin
gelistirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Dijitallesmenin etkisinin
goriildiigli alanlardan biri olan egitimde de bir¢ok yeni teknolojinin
kullanilmasiyla egitimde dijitallesme siireci baglamistir. Egitimde
dijitallesme, okullarda yer alan yeni teknolojik aletler ve simf
icindeki etkinliklerde kullanilan yeni teknolojik uygulamalar olarak
hem okul i¢cinde hem de okul disindaki 6grenme ortamlarina
yansimistir. Boylece 0Ogrenme yontemlerinde de bir degisim
yasanmis, geleneksel 6grenme yontemleri yerini dijital 6grenme
yontemlerine birakmistir. Egitim alanindaki bu doniisim orgiin
egitimde oldugu gibi yaygin egitimde de meydana gelmistir. Bu
sebeple egitimde dijitallesmenin, yaygin egitimden faydalanan
yetigkinlerin egitimi a¢isindan ele alinmasi 6nemli goriilmektedir.
Yetigkin egitiminin, hayat boyu 6grenmenin devam etmesi, 6grenen
toplumlarin olusturulmasi, bireylerin kisisel gelisimlerini en etkili
sekilde tamamlamas1 ve bunun sonucu olarak da bireylerin toplumun
bir parcasi olarak yasamlarina devam etmesi gibi énemli islevleri
vardir. Toplumda kullanimi yayginlasan teknolojik gelismeler
yetiskinlerden beklenen bilgi, beceri ve yetkinleri de degistirmistir.
Yetiskinlerin toplumla biitiinlesmis bir sekilde yasamlarina devam
edebilmesi i¢in dijital diinyanin getirdigi yeniliklere hizla adapte
olma ve dijital becerilerini gelistirme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
calismada da hayat boyu 6grenme kapsaminda egitimde dijitallesme
ve yetiskin egitimi birlikte ele alinarak literatiir temelli kavramsal bir
inceleme yapilmast ve bu dogrultuda yetiskin egitiminde
dijitallesmeye dikkat ¢ekilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda,
dijitallesme ve egitimde dijitallesme kavramlar yetiskin egitimi ile
iligkilendirilerek ortaya koyulmustur. Egitimde dijitallesmenin
yetiskin egitimi ile degerlendirilmesinin Tiirkiye’de yetiskin
egitiminin dijitallesmesine vurgu yapmasi agisindan alana katki
saglayacag diisiiniilmektedir.
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Yontem

Bu calisma bir derleme niteliginde olup dijitallesme,
egitimde dijitallesme, hayat boyu 6grenme, yetiskin egitimi ve
yetiskin egitiminde dijitallesme kavramlarini ele almaktadir. Bu
kapsamda, ilgili literatiire ulasilip kavramlar biitlinciil bir sekilde
incelenmistir.

Dijitallesme

Pandemiyle birlikte siirekli degisen diinya karsisinda higbir
seyin ayni kalmadiginin gozlenmesi disiplinlerin de sabit
kalamayacaginin anlagilmasini saglamistir (Dube, Makura, Modise
ve Tarman, 2022). Degisim sonucu elde edilen bu anlays,
ogrenilecek yeni bilgilerin yagami kolaylastirmasina ve meydana
gelen teknolojik yeniliklerin endiistri, insaat, tip, elektronik, iletigim,
egitim, bilisim, tarim vb. yagam alanlarina ulagmasina olanak
vermistir. Teknolojinin yasamla i¢ i¢ce olmasi ve yogun teknoloji
kullanimi toplumun hizla dijitallesmesine yol agmustir. Ozellikle
bilisim teknolojilerinde meydana gelen yeniliklerin yasamin her
alanina yansimasi dijitallesmenin hizlanmasina katki saglamigtir
(Birinci, 2023). Bu durum insanlarin yasamlarimi dijitallesmeye
uyum saglayacak sekilde yeniden diizenlemelerine neden olmustur.
Diger bir deyisle bireylerin, tiim yasam alanlarina etki eden bu yeni
dijital diinyaya entegre olmaya calistiklar1 sdylenebilir. Bireylerin
toplumdaki dijitallesmeye uyum saglamalar1 her bireyin kendine ait
bir dijital kimliginin olusmasina da neden olmustur (Giiney, 2017).
Ote yandan, bireylerin yasamlarini dogrudan etkileyen dijitallesme
1s yapilarinda da degisime sebep olmus; geleneksel is ortamlarindan
dijital ortamlara gecilmistir (Cetin ve Aydin, 2023). Bdylece,
dijitallesme ile islerin daha hizli ve verimli yapilmasina katki
saglanmustir.

Cogunlukla elektronik ara¢ geregleri veya elektronik
siiregleri tanimlamak icin kullanilmasina karsin dijital kavrami
verinin elektronik ortamda islem gérmesini diger bir deyisle verinin
elektronik ortamda yeni bir hal almasini anlatmaktadir (Bozkurt,

--29--



Hamutoglu, Liman Kaban, Tas¢1 ve Aykul, 2021). Dijitallesme ise,
yeni teknolojilerin insan yasamina etki etmesi, etki ettigi alanlar git
gide fazlalagtirmasi ve bunun sonucu olarak da yagamin birgok farkl1
alaninda farkli yonden ortaya c¢ikmasini anlatan bir siirectir
(Atatanir, 2022). Dijitallesme, herhangi bir bilginin dijital form alma
siireci olarak ele alindiginda dijitallesmenin dil doniistimiinii de ifade
ettigi goriilmektedir (Seethal ve Menaka, 2019). Literatiirde
dijitallesme kavramina yonelik yapilan tanimlar incelendiginde yeni
teknoloji ve dijital doniisim kavramlarinin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir. Dijitallesme ve yeni teknoloji kavramlariyla
baglantili olarak dijital doniisiim ise dijital teknolojilerin yasamin
her alanina etki etmesi sonucu meydana gelen ve teknolojideki
yeniliklerden faydalanilan bir degisim siirecini anlatmaktadir (Cetin
ve Aydm, 2023; Yankin, 2018). Bu degisim bir anda
gergeklesmemekle birlikte dontisiim siireci, yeni teknolojik
gelismeleri takip eden ve siireklilik gosteren bir 6zellige sahiptir
(Ersdz ve Ozmen, 2020).

Egitimde Dijitallesme

Toplumun her alaninda goriilen dijitallesme sonucu egitimin
dijitallesmesi de kacinilmaz olmustur. Dijitallesme ilkokuldan
baslayarak {iiniversiteler de dahil olmak iizere tiim kademelerde
onemli bir rol oynamaktadir (Seethal ve Menaka, 2019). Yeni
teknolojilerin ~ egitimde  kullanilmasi,  egitim  kalitesinin
iyilestirilmesine  katkida bulunmasimin  yam1 sira  egitimin
dijitallesmesini de saglamaktadir (Konyana ve Motalenyane, 2022).

Egitimde dijitallesme ile okullarda akilli tahta, tablet ve diger
dijital teknolojilerin kullanimi1 yayginlasmistir (Cakmakkaya, 2017).
2007 yilinda kullanilmaya baslanan, ¢ok fazla bilginin kisa siirede
islenip tek bir platformda organize edildigi Milli Egitim Bakanlig
(MEB)’na ait olan MEBBIS sistemi egitimde dijitallesme
kapsaminda karsimiza ¢ikan uygulamalardan biridir (Cetin ve
Aydin, 2023). Boylece, bu uygulama sayesinde sadece yOneticiler
degil egitimin diger paydaslarini olusturan 6gretmen, dgrenci ve
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velilerin de daha etkin ve verimli bir sekilde egitim siirecine dahil
olmas1 saglanmaistir.

Pandemi sonrasi artan teknoloji kullanimi 6gretmenlerin
yeni duruma uyum saglamalarin1 gerekli kilmis ve pedagojik
yaklagimlarinda farklilagmalar yaratarak geleneksel o6gretimden
teknolojinin yogun kullanildig1 6gretime geg¢is yapmalarina neden
olmustur (Adu, Badaru, Duku ve Adu, 2022). Bdylece teknolojideki
gelismeler sayesinde birgok yeni teknoloji uygulama ve arag
egitimde kullanilmaya baslanmistir. Coursera, Duolingo, Udemy,
Khan Academy gilinlimiizde en sik kullanilan 6grenme
uygulamalarina 6rnek verilebilir. Ayrica, akilli telefon, tablet ve
diziistli bilgisayarlarin egitim amach kullanim1 da yayginlagmistir.

Tim diinyada yasanan pandemi, uzaktan egitime zorunlu
gecisi ve bununla baglantili olarak derslerde teknoloji kullanimini
zorunlu hale getirmistir. Bu siirecte, uzaktan egitim sayesinde tam
zamanli egitim de desteklenmistir (Moldagali, Sultanova,
Akhtayeva, Suleimenova ve Akimbekova, 2022). Ote yandan
uzaktan egitim, avantajli okullar i¢in ulasilabilir bir hedef iken,
dezavantajli okullar i¢in 6grenimin kesintiye ugramasi anlamina da
gelmistir. Dezavantajli okullarda yasanan teknolojik kaynak
yetersizligi ve Ogretmenlerin teknoloji kullaninminda yasadigi
sorunlar egitim siirecinde de basarisizliklara yol agmistir (Adu,
Badaru, Duku ve Adu, 2022).

Egitimde dijitallesmenin getirdigi bazi olumlu gelismeler
bulunmaktadir. Seethal ve Menaka (2019) dijital 6grenmenin
faydalar1 olarak; Ogrencinin istihdam edilebilirlik becerisinin
gelistirilmesi, diinya capinda bilgi paylasimi, dijitallestirilmis
o0grenme uygulamalarinin kesfedilmesi, video kaydetme ve mobil
ogrenme olarak siralamistir. Egitime teknolojinin entegre edilmesi
ogrencilerin teknolojiyi kullanmasini saglamis ve bu durum da
onlarin teknolojik becerilerini gelistirmistir. Egitimde internet
kullaniminin yayginlagsmasi sinirlara bakilmaksizin bilginin daha
genis bir 0grenci kitlesi ile paylasilmasini saglamistir. Bu durum
ayn1 zamanda Ogrencilerin iletisim becerilerini de gelistirmistir.
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Ogrenciler bilgilerini arttirmak ve ayn1 zamanda 6grenmeyi daha
kalic1 hale getirmek icin birgok dijital uygulamalardan faydalanarak
yeni dijital 6grenme araglarini kesfetmislerdir. Ayrica, egitimde
dijitallesme ile 6grenciler dersleri kaydetme ve sonrasinda izleme
imkanina sahip olmuslardir. Boylece takip edemedikleri dersleri
yeniden izleyip telafi etme firsatim yakalamislardir. Egitimde
dijitallesme ile 6grenme mobil hale gelmis, 6grenciler istedikleri
yerden bilgiye erisme imkanina sahip olmuslardir. Egitimde
dijitallesme sayesinde egitim kirsal bolgelerdeki Ogrencilere
ulagmis, dezavantajli bireylerin egitime devam etmesi saglanmistir.
Ayrica, YouTube basta olmak {izere bir¢ok sosyal medya
platformunda diinyanin c¢esitli bolgelerinden egitmenler farkli
uzmanlik alanlarinda egitim verme, izleyiciler ise bu bilgilere
olduklar1 yerden kolay ve hizli bir sekilde ulasma imkanina sahip
olmuslardir. Boylece teknoloji sayesinde bilgi de kiiresellesmis ve
yayilimi1 hiz kazanmistir. Ote yandan, derslerde akilli tahta, video ve
cesitli teknolojik araglarin kullanilmasi 6grencilerin konular1 daha
uzun siire hatirlamalarina yardimci olmustur.

Ote yandan, egitimde dijitallesmenin getirdigi bazi olumsuz
gelismeler de bulunmaktadir. Seethal ve Menaka (2019) dijital
ogrenmenin dezavantajlarini; sosyo-ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilere ulagimdaki zorluk, i¢ motivasyon eksikligi ve yalniz
ogrenmeye karst ilgisizlik olarak siralamistir. Dijitallestirilmis
o0grenme araglarina erisim imkanina sahip olan zenginler ve
teknolojiye erisim noktasinda sikinti yasayan yoksullar arasindaki
fark daha da artmistir. Boylece, egitimde dijitallesmeyle bir¢ok
teknolojik yeniliklerin egitim sisteminin tiim kademesine girmesi
egitimde firsat esitligi ile ilgili bazi sorunlar1 da beraberinde
getirmistir (Kaysili, 2023). Ayrica egitimde dijital teknolojilerin
kullaniminin, yeni teknolojik uygulamalar1 kesfetme konusunda
kendini kolayca motive edebilen O0grenciler i¢in daha uygun, bu
konuda igsel motivasyona sahip olmayan dgrenciler i¢in ise dijital
O0grenme siirecinin daha zorlu olabilecegini sdylemek de
miimkiindiir. Ote yandan, bazi1 6grenciler dijital teknolojiden
faydalanarak bulundugu yerden tek basma Ogrenmeyi tercih
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ederken, baz1 6grenciler okul ortaminda sosyallesmek ve bir grubun
iiyesi olarak diger arkadaslariyla birlikte 6grenmeyi tercih edebilir.
Bunlar, egitimde dijitallesme konusunda karsimiza ¢ikan olumsuz
durumlardan bazilaridir. Ayrica, egitimde dijital teknolojilerin
kullanimt ile ilgili olarak 6grencilerin yaninda &gretmenlerin de
yasadig1 bazi1 sorunlar bulunmaktadir. Ogretmenler mesleki olarak
teknoloji kullaniminda yetersiz kalmakta ve bu durum teknoloji
entegrasyonunda karsilasilan engellerden biri olarak ifade
edilmektedir (Kilinc, Tarman ve Aydin, 2018). Bu sebeple,
ogretmenlerin  dijital  teknolojiler  konusunda  kendilerini
gelistirmelerinin egitimin dijitallesmesi noktasinda faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme

Teknolojide yasanan gelismelerle birlikte yasamin her
alaninda meydana gelen yenilikler devamli 6grenme ihtiyacini
ortaya c¢ikarmistir. Bu ihtiya¢ bireylerin farkli alanlarda egitim
almalar1 ve boylece ¢esitli konularda kendilerini gelistirmelerini
saglamistir. Ogrenmenin siirekli devam etmesi amacina yénelik bu
yaklasim hayat boyu 6grenme kavraminin 6nem kazanmasini
saglamistir. BOylece, hayat boyu oOgrenme sayesinde kendini
gelistiren birey yasamdaki yenilikleri takip edip toplumun uyumlu
bir parcast olabilir (Bilasa ve Tagpinar, 2017).

Bilgi caginda yasanan gelismeler bireylerden beklentileri
degistirmis, farkli bilgi ve becerilerin edinilmesi ihtiyacini ortaya
cikararak is hayatinda rekabet ortamini olusturmustur (Aksoy,
2013). Olusan rekabetin de bireylerde kendini gelistirme ve stirekli
O0grenme konusunda motive olmalarina katki sagladigi sdylenebilir.
Hayat boyu 6grenme ile bireyler yasamdaki gelismeleri takip edip
degisime ayak uydurma ve kendilerini gelistirme firsatin1 yakalar
(Samanci ve Ocakc1, 2017). Bireylerin hayat boyu Ogrenme
kapsaminda kendini gelistirmesi toplumun da kamusal ve sosyal
yonden gelismesini saglar (Kavtelek, 2014). Toplumun iiyesi olan
bireyin gelismesiyle birlikte bireylerin olusturdugu toplumlarin
gelismesinin de kaginilmaz oldugu sdylenebilir. Boylece, hayat boyu
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ogrenmeyle toplumda artan siirekli 6grenme anlayist ve 6n plana
cikan 0grenen bireyler sayesinde teknolojide yasanan yeniliklerin
toplumun her alaninda yayginlagsmasi desteklenir.

Bir siireci ifade eden hayat boyu o6grenme yasamin ilk
anindan son anina kadar devam eder (Samanci ve Ocakci, 2017).
Artan teknoloji kullanimi1 ve bilgi ¢agindaki gelismeler de gz 6niine
alindiginda hayat boyu oOgrenme, bireyler icin bir gereksinim
olmakla birlikte daha iyi bir yasam siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan
bir beceridir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009). Ote yandan
hayat boyu oOgrenme, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
arttirllmasini destekleyen ve bu amagla hayati boyunca dahil oldugu
tim etkinlikleri ifade eder (MEB, 2018). Hayat boyu 0grenme,
bireyin yasamin tiim alaninda gergeklestirdigi orgiin ve yaygin
ogrenme faaliyetlerinin tiimiinii kapsamaktadir (Turan, 2005). Bu
baglamda, bireyin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin yagam
boyu gelistirilmesi amaci1 hayat boyu Ogrenmenin siirekliligine
vurgu yapildigini gostermektedir (Olmez-Ceylan ve Agiroglu-Bakar,
2023). Bu sebeple hayat boyu 0Ogrenme kapsaminda
gerceklestirilecek her tiirlii 6grenme faaliyeti i¢in bireylerin sahip
olduklar1 igsel motivasyon ve kendi kendilerine Ogrenebilme
kapasiteleri onemlidir (Watson, 2003). Ayrica, hayat boyu 6grenme,
bilgi caginda meydana gelen yeni teknolojik gelismelerle de uyumlu
olarak, bireylere herhangi bir konu hakkinda 6grenmeyi 6grenme
becerisi kazandirmaktadir (Aygicek ve Yanpar Yelken, 2016).
Boylece hayat boyu 0grenme sayesinde toplumda, bilgiye nasil
ulagacagin1 bilen ve buradan hareketle yeni bilgi iiretebilen
bireylerin yayginlasip toplum {izerindeki etkisinin de artacagi
sOylenebilir.

Yetiskin Egitimi

Bilginin hizla degistigi ve kiiresellestigi diinyada hayat boyu
ogrenme anlayisiyla bireylerin de kendilerini stirekli yenilemesi ve
giincel kalmalar1 bir ihtiya¢ olmaktadir (Kaya, 2014). Bireylerin
yasamdaki gelismeleri takip edebilmesi, yeni teknolojiye uyum

saglayabilmesi ve sonucunda da degisebilmesi yetiskin egitimi
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kapsaminda alacagi egitimler ile gergeklesebilmektedir (Biilbiil,
1987). Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu
vurgulayan hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan ¢aligsmalarda
da yetigskinlerin egitimi {izerinde durulmakta ve yetiskin
ogrenmesine dikkat c¢ekilmektedir. Bu sebeple toplumlarda
yetiskinlerin egitimine Onem verilmesi ve bu alanin ilerleme
kaydetmesi hayat boyu egitiminin de gelismesini saglayacaktir
(Yazar, 2012). Bu noktadan hareketle yetiskin, “zorunlu egitim
yasini agmis, bedensel ve zihinsel gelisimini tamamlamis, psikolojik
olgunluga erismis, is, ev, aile gibi toplumsal ve ekonomik
sorumluluklart tstlenmis kisidir” (F. Gilines ve Deveci, 2023:3).
Yetigkin egitimi ise; yas, sosyal rol ve 6z algilar1 agisindan kendini
yetigkin olarak tanimlayan kisilerin 6grenmesini saglamak amaciyla
kasith olarak planlanan etkinliklerdir (Merriam ve Brockett, 1997).
Ote yandan yetiskin egitimi, bireylere sadece mesleki bilgi ve beceri
katan degil, ayn1 zamanda en son ¢ikan gelismelerle ilgili bireyleri
bilgilendirip bireylerin yeniliklerle uyumlanmasin1 saglayan bir
egitimi de ifade etmektedir (A. Giines, 2023).

Yetiskin egitiminde 6n plana ¢ikan 6zelliklerden biri yetiskin
egitiminin farkli yas ve egitim diizeyindeki bireylerin egitimini ele
almasidir (Giilnar ve Kayabasi, 2023). Bu sebeple yetiskin egitimi
zorunlu egitimin devami gibi goriilmemelidir ve farkli kesimlerden
bireylerin yetiskin egitimine dahil olmasi nedeniyle zengin 6grenen
profiline sahip oldugu vurgulanmaktadir (Ayanoglu, Gilinerhan-
Sadik, Sadik ve Erbas, 2023). Ote yandan yetiskin egitimi, bireylerin
sosyokiiltiirel yoniiniin ve kiiltiirel kimliklerinin 6grenme {izerindeki
etkisine odaklanmamasi sebebiyle elestirilmektedir (Ahrens,
Zascerinska, Melnikova, Jurgaityte, Aleksejeva ve Gukovica, 2020).
Bu kapsamda, yetiskin egitiminde kiiltiire odaklanilmasi ve kiiltiire
iliskin degiskenlerin ele alinmasinin yetiskin 6grenmesi i¢in faydal
olacag diisiiniilmektedir.

Yetiskin Egitiminde Dijitallesme

Teknolojideki yenilikler yetigkinlerin bilgi, beceri ve
yeterlilikler agisindan kendilerini gelistirmeleri ve donanimh
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olmalarini gerekli kilmaktadir. Thtiya¢ duyulan donanim ise hayat
boyu o6grenme temelinde yetiskin egitimi ile saglanmaktadir
(Ayyildiz, 2022). Verimli ve etkili yetiskin egitiminde, yeni
teknolojilerden yararlanilmas1 ve farkhi dijital araglarin 6gretim
yontem ve tekniklerine entegre edilmesi yetigkinlerin dijital
becerilerinin  gelistirilmesine katki sunmaktadir (Giilnar ve
Kayabasi, 2023). Dijital beceriler yetigkinlerin sadece kisisel
gelisimi i¢in degil istihdam edilebilirlik ve is giicli piyasasinda
onemli bir yer edinebilmeleri i¢in de Onemlidir. Yetiskinlerin
yasaminda sagladigi faydalar g6z Oniline alindiginda dijital
teknolojilerin  yetiskin egitiminde daha fazla kullaniimaya
baglanmasi kagiilmazdir (International Training Center [ITC],
2021). Bu durum yetigkinlerin dijital teknolojilere asina olmalarina
ve aynmi zamanda iginde bulunulan donem igin ihtiya¢ duyulan
cagdas becerileri gelistirmelerine yardimeci olur. Ote yandan,
literatiirde bireylerin dijital becerilerine yonelik eksikliklerine vurgu
yapan caligmalar bulunmaktadir. Bu eksikliklerin kapatilmas1 igin
gerekli egitsel calismalarin yapilmasi ve 6grenmenin daha etkin
olmasin1 saglayacak dijital teknolojilerin yetiskin egitiminde
kullanilmas1 faydali olacaktir. Bu noktada alinacak kararlar
dogrultusunda egitim politikalarinin yeniden diizenlenmesi, dijital
toplumlar olusturulmasi i¢in de 6énemli goriilmektedir.

Toplumun her alaninda gozlemlenen dijitallesme yetiskin
egitiminde kullanilan egitim uygulamalarinda da etkisini
gostermektedir (Wildemeersch ve Jiitte, 2017). Egitim ortamlarinda
teknolojinin artan kullanimi, 6grenme materyallerine esneklik
getirmekle birlikte her yerde 6grenme ve bilgiye erisimde kolaylik
saglamaktadir (Gegenfurtner, Schmidt-Hertha ve Lewis, 2020). Bu
kapsamda, yetiskinlerin hem kisisel gelisimlerine katki saglayacak
hem de onlan mesleki anlamda ileriye tasiyacak dijital icerikli
egitimlerin verilmesi, yeni teknolojilerden faydalanilmasi, yeni
dijital ara¢ ve uygulamalarin kullanilmasi yetiskin egitiminin
dijitallesmesi i¢in 6nemli olmaktadir. Ayrica, yetiskin egitiminin
dijitallesmesi toplumsal bir zorunluluk olmakla birlikte, dijital
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teknolojilerin kullanimina yonelik gerekli politika talebini de
icermektedir (Bernhard-Skala, 2019).

Yetiskinlerin 6grenmesinde Ogrenilecek olan konuya karsi
bir ihtiyacin olusmasi 6nemlidir. Tiim diinyada yasanan teknolojik
gelismeler de yetiskinlerde dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik bir ihtiyact dogurmaktadir
(Maltseva, Khovanskaya, Martynova ve Karpova, 2020). Olusan bu
ihtiya¢ dogrultusunda da yetiskinlerin dijital 6grenme konusunda
daha ¢cok motive olacag1 ve dijital teknolojilerle ilgili 6grenmelerinin
gelisecegi  sOylenebilir. Ote yandan, yetiskin  egitiminin
dijitallesmesi, kullanilan yazilim ve altyapidan ziyade yetiskinlerin
kendi yasamlarim1 ve dahil olduklar1 toplumlar iyilestirmek icin
dijital teknolojileri anlamli olacak sekilde kullanmalar1 ve kendi
yasamlarina dahil etmeleri ile ilgilidir (ITC, 2021). Bu sebeple
yetigkinlerin, edindikleri dijital becerileri ve 6grendikleri dijital
teknolojileri giinlilk yasamlariyla anlamlandirmalart 6grenmenin
kalict olmast agisindan da 6nemlidir.
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BOLUM 111

Egitsel Yapay Zekaya Iliskin Ogretmen Adaylarinin

Goriisleri!
Mehmet RAMAZANOGLU?
Ali CETIN?
Banis AYAZ*

Giris

Bilgisayarlarin hayatimiza girip bas dondiiriicii bir sekilde
gelismesi ve her gecen giin yeni uygulamalara yer agmasi,
hayatimizda vazgecilemez bir yere sahip olmalarina neden

olmaktadir. Bu gelisim icerisinde geldigimiz noktada yapay zeka bir
bilgisayarin ya da bilgisayar denetimli bir makinenin, insana 6zgl
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akil ylritme, anlam ¢ikartma, genelleme ve ge¢is yapma gibi
zihinsel becerileri yerine getirme yetenegine sahip olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Karaduman, 2019). Bir bagka ifade ile yapay zeka
insan biligini algilayan, akil yiiriiten, kavrayan, anlamlandiran,
genellestiren, ¢ikarimda bulunan, 6grenen ve ayni anda birden fazla
isi basariyla yiiriitebilen kisaca insan zekasini taklit eden bir bilisim
teknolojisidir (Gondal, 2018).

Yapay zekanin en Onemli Ozelliklerinden birisi de
ogrenmedir. Yapay zeka tarafindan yapilabilen 6grenme yapay sinir
aglariin olusmasi ve bu sayede veriye dayali bir sekilde ¢ok boyutlu
islemleri gerceklestirebilmesini, kendi kendine 6grenme, ¢ikarim ve
tahmin yapabilmesine olanak sunmaktadir (Mathew, Arul &
Sivakumari, 2020). Bu yetenekleri ile yapay zeka egitim alaninda
hizla gelisebilecegini ve egitimi olusturan ana paydaslar
etkileyebilecegini gostermektedir (Cetin & Aktas, 2021). Egitimi
olusturan ana paydaslar egitim Orgiitii, 6grenci, 0gretmen ve veli
olarak diisliniildiiglinde, bu paydaslara yoOnelik avantaj ve
dezavantajlar Osetskyi, Vitrenko, Tatomyr, Bilan & Hirnyk (2020)
tarafindan listelenmistir. Bu liste incelendiginde yapay zekinin
egitim Orgiitii alaninda dijital, hayat boyu ve kisisellestirilmis
ogrenme, Ogrenciler acisindan yeni teknolojilere uyum saglama,
ogretmenler icin smf yonetiminde kolaylik, derslerde igerik
olusturma ve performans takibi, velilere yonelik ger¢cek zamanl geri
bildirimler alma gibi daha bir¢ok avantaj sagladigi belirtilmektedir.
Bunlarin yaninda egitim oOrgiitii agisindan duyulan diisiik giiven,
ogrencilerin motive olmada zorlanmasi, Ogretmenlerin kendi
yerlerini alabilir ve veliler i¢in de ayrica Ogrencilerin iletisim
becerilerini azalttig1 gibi dezavantajlarda listelenmistir.

Yapay zekdnin egitim paydaslarina yonelik avantaj ve
dezavantajlarinin temelinde, egitim alaninda hangi noktalarda
kullanildign ~ dikkat  ¢ekmektedir. Ogrenci ve  okullarm
degerlendirilmesi, uyarlanabilir ve kisisellestirilmis O0grenme
yaklasimlarinin uygulanabilmesi, akademik analizlerin
yapilabilmesi, 6dev ve sinavlarin degerlendirilebilmesi, ¢evrimigi ve
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uzaktan mobil egitim olanag1 saglamasi, yapay zekanin egitim alani
uygulamalar1 olarak dikkat cekmektedir (Chen, Chen & Lin, 2020).

Bunlara ilaveten yapay zeka uygulamalarn ile ilgili olarak
yuksekogretim politikalar1 ve arastirmalart diizeyinde de gelismeler
yasanmaktadir. Bir¢ok bilim insaninin yapay zeka alaninda
calismalar yaptig1 ve yiiksek Ogretimde yapay zeka kullanimina
iliskin aragtirmalara yon verdikleri veya katildiklar1 goriilmektedir
(Bostrom & Yudkowsky, 2014; Khare, Stewart, & Khare, 2018;
Miiller, 2016; Popenici & Kerr, 2017; Russel & Norvig, 2010; Stefan
& Sharon, 2017). Dolayisiyla iiniversitelerde yapilan bu ¢aligmalarin
gelecekte liniversiteler i¢in yapay zekdya uyum saglayabilecek yeni
akademik boliimlere ve personele ihtiya¢ duyacagini gostermektedir
(Tasg1 & Celebi, 2020).

Yapay zeka uygulamalarin Web tabanl iiriinler, sistemler,
servisler ve etkinliklerde kullanilmasi iizerine c¢aligmalar da
yapilmaktadir (Ugur & Kinaci, 2006). Web tabanli {iriinler ile yapay
zekanin simf ortamina gelmesi sirasinda 6gretmenlerin merkezi bir
rol almasi gerekmektedir ¢iinkii bu tir araglarin egitimde
kullanilmast sirasinda belirleyici olan 6gretmenlerdir (Isler & Kilig,
2021). Ogretmenlerin siirecin merkezinde belirleyici olabilmeleri,
yuksekdgretimde yani 6gretmen adayi iken aldiklar egitim sirasinda
yapay zekd uygulamalari ile karsilasmalarindan etkilenmektedir.
Eger bir 6gretmen aday1 iiniversitede yapay zeka uygulamalar ile
kargilagmis ise 6gretmenlik meslegine basladiginda bu uygulamalari
dersi sirasinda kullanmak veya kullanmamak icin goriise sahip olur.
Bu ¢aligmada 6gretmen adaylarinin derslerinde karsilastiklart Web
2.0 uyumlu yapay zeka uygulamalar1 hakkindaki goriislerine yer
verilmistir.

Amac ve alt amaclar

Bu c¢alismanin amaci, Web 2.0 tabanli yapay zeka
uygulamalarinin egitim siirecinde kullanilmasina yonelik 6gretmen
adaylarinin goriisiinii ortaya koymaktir. Bu baglamda asagidaki
sorulara cevap aranmistir.
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1. Web 2.0 tabanl yapay zeka uygulamalarinin, egitim siirecine
katkis1 nelerdir?
» Olumlu katkilar
> Olumsuz etkiler

2. Web 2.0 tabanli yapay zeka uygulamalarinin, mesleki
gelisime katkis1 nelerdir?

3. Web 2.0 tabanl yapay zeka uygulamalarinin, kisisel gelisime
katkis1 nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Web 2.0 tabanli yapay zeka uygulamalarinin egitim amagh
kullanilmasina yonelik 6gretmen adaylarinin goriiglerini ortaya
koymay1 amaglayin bu c¢alisma, nitel arastirma metotlarindan
betimsel igerik analizi olarak desenlenmistir. Nitel arastirma
metodu: olgular hakkinda derinlemesine irdeleme olanagi saglayan
bir yontemdir (Willig, 2001). Betimsel icerik analizi ise, olgular
hakkinda elde edilen yorumlan sistematik ve tarafsiz bir sekilde

niceliksel olarak dl¢en bir analiz yontemidir (Wimmer & Dominick,
2000).

Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2022-2023 egitim-0gretim yili giiz
doneminde bir devlet iiniversitesinde 3. ve 4. sinif egitimine devam
eden 23 goOniilli 6gretmen adayr olusturmaktadir. Calismada
orneklemin belirlenmesinde amacgli  6rneklemelerden  Slgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit &rnekleme yonteminde
arastirmacinin belirledigi Olgiit veya Olciitlerin listesine gore
orneklem grubu belirlenir (Marshall & Rossman, 2014). Bu
calismada; 6gretim teknolojileri dersi kapsaminda Web 2.0 tabanl
yapay zeka uygulama ve tasarlama etkinliklerine katilma durumlari
oOlclit olarak belirlenmistir. Calisma grubunun demografik 6zellikleri
Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Calisma Grubun Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler F %
Cinsiyet Kadin 14 60.87
Erkek 9 39.13
3. 18 78.26
Smf 4, 5 21.74
Ingilizce Ogretmenligi 8 34.78
Fen Bilgisi Ogretmenligi 8 34.78
Boliim 1“1k6gretirn Matematik 4
Ogretmenligi 17.39
Tiirkce Ogretmenligi 3 13.04

Tablo 1 incelendiginde calisma grubunu, 14’ (60.87%)
kadin, 9’u (39.13) erkek dgretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarinin 18’1 (78.26%) 3. Smif, 5’1 (21.74) 4. smifta egitim
almaktadir. Calismaya Ingilizce Ogretmenliginden 8 (34.78%), Fen
Bilgisi Ogretmenliginden 8 (34.78%), Ilkogretim Matematik
Ogretmenliginden 4 (17.39%) ve Tiitkce Ogretmenliginden 3
(13.04%) 6gretmen aday: katilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Caligma verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmasinda ii¢ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alan
uzamanin goriisiine bagvurulmus, geri bildirim sonucunda nihai yari
yapilandirilmig goériisme formu olusturulmustur. Gorligmeler not
tutarak bireysel olarak gergeklesmis, her bir gériisme ortalama 10-
15 dakika slirmiistir. Calismaya katilan Ogretmen adaylarinin
isimleri k1, k2, ..., olarak kodlanmistir.

Verilerin Analizi

Calismada bilgisayar ortam1 destegiyle, veriler metin haline
getirerek icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi, betimsel bir
cercevede yorumlanan kapsama iligkin tema ve kavramlarin ortaya
cikarilmasi olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda bulgularin

47



orneklendirilmesi agisindan dogrudan alintilarla baz1 katilimcilarin
goriisii sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin gecerlik ve gilivenirlik kanitina iligkin alinan
onlemler agagida siralanmistir.
1. Alanyazindan yararlanma.
2. Alan uzmanlarinin goriislerinin alinmasi.
3. Amagh 6rnekleme yontemine bagvurulmasi.
4. Dogrudan alintilarla bazi katilimc1 goriislerinin sunulmasi.

Bulgular

Web 2.0 tabanli yapay zekd uygulamalarinin egitim
siirecinde kullanilmasina yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerinin
incelendigi bu caligsmada alt amaglara yonelik elde edilen verilerin
temalar1 ve kodlar1 sirasiyla tablolarda sunulmustur. Tablo 2’de
ogretmen adaylarinin Web 2.0 tabanli yapay zeka uygulamalarinin,
egitim siirecine katkisi (olumlu) nelerdir sorusuna iliskin goriisleri
yer almaktadir.

Tablo 2: Web 2.0 Tabanli Yapay Zekd Uygulamalarinin, Egitim
Stirecine Olumlu Katkisina Yonelik Ogretmen Adaylarinin

Goriisleri

Tema Kodlar Frekans %
Bireysellestirilmis Ogrenme ortami 17 18.28
Performans takip etme 15 16.13
. Farkli materyaller gelistirme 14 15.05
lggﬁlﬁsezl Kendi kendine 6grenme 14 15.05
(Olumlu) Egitsel Arag gelistirme 13 13.98
Zengin igerik sunma 9 9.68
Sinif Yonetimini destekleme 6 6.45
Zamandan tasarruf saglama 5 5.38
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Tablo 2 incelendiginde o6gretmen adaylarinin Web 2.0
tabanli yapay zeka uygulamalarinin, egitim siirecine olumlu
katkisina iligkin goriislerinde sirasiyla bireysellestirilmis 6grenme
ortami sunma 17(%18.28), performans takip etme 15(%16.13),
farkli materyaller gelistirme 14 (%15.05) ve kendi kendine 6grenme
14 (%15.05) ifadelerini belirtirken, sinif yonetimini destekleme 6
(%6.45) ve zamandan tasarruf saglama 5 (%5.38) ifadelerini olumlu
katk1 olarak belirtmislerdir. Bulgularin 6érneklendirilmesi agisindan
asagida bazi katilimcilarin dogrudan ifadelerine yer verilmistir.

K3: Hocam ben ¢ok faydasini gérdiim, basta bireysel ogrenme
ortam: diyebilirim, zengin icerik sundu bana ....

K8: kisisel ogrenmeme yardimci oldu, ayni zamanda egitimim
icin ¢ok yararlandim, bir¢ok 6devimde de yardimci oldu. Daha
kolay ve kisa zamanda 6devlerimi yapabildim.

Ogretmen adaylarmin  Web 2.0 tabanli yapay zeka
uygulamalarinin, egitim siirecine etkisi (olumsuz) nelerdir? sorusuna
iliskin goriisleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Web 2.0 Tabanl Yapay Zekd Uygulamalarinin, Egitim
Stirecine Olumsuz Katkisina Yonelik Ogretmen Adaylarimin

Goriisleri

Tema Kodlar F %
Kisisel hak ihlali 16 23.88
Etik ihlali 13 19.40
.. Meslek kaygist 9 1343
Egitsel g \fii iletigim kaygis: 9 1343

Siirec

(Olumsuz) Alt yap1 .S.OI'U.Ellarl _ 8 11.94
Teknoloji bagimliligi 6 8.96
Kotiiye kullanma 3 4.48
Veri gizliligi 3 448

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Web 2.0 tabanli
yapay zekd uygulamalarinin, egitim silirecine olumsuz etkisine
iliskin goriislerinde en ¢ok kisisel hak ihlali 16 (%23.88) ve etik
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ihlali 13 (9%19.40) ifadelerini belirtirken, en az kotliye kullanma 3
(%4.48) ve veri gizliligi 3 (%4.48) ifadelerini belirtmislerdir.
K6: Ashnda olumsuz mu  bilmiyorum. Ben bazen
diistintiyorum, bu kadar erisime imkan veren ve bir¢ok seyi
vapabilen bu uygulamalar bizim yerimize artik gegebilir. Bize
ihtiva¢ kalmiyor. Kisisel anlamda koruklularim var, herkese
ag¢tk olmasi nedeniyle kisisel ve etik stkintilar yasanabilir.

K5: Bu uygulamalarda herhangi bir gizlilik yok, o yiizden kotii
amaglarla kullamilabilir. Ben derste o6grendigim giinden
itibaren kullaniyorum, bazen CHAT-GBT agiyorum ve sorular
soruyorum. Sanki arkadasim gibi bagimlisi oldum sanki.

Ogretmen adaylarmin  Web 2.0 tabanli yapay zeka
uygulamalarmin, mesleki gelisime katkis1 nelerdir? sorusuna iliskin
gorlisleri tablo 4°te yer almaktadir.

Tablo 4: Web 2.0 Tabanli Yapay Zeka Uygulamalarinin, Mesleki
Gelisime Katkisina Yonelik Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Tema Kodlar F %
Ogrenme ortami sunma 17  20.73
Icerik iiretebilme 16 1951
Mentorlitk deneyimi saglama 13 15.85

Mesleki Problem (;.é.')aneyi saglama 8 9.76
Gelisim Yaratici .cllusunfn.e _ 7 8.54
Teknolojik gelisimi saglama 7 8.54

Karar verebilme 7 8.54

Zaman Y netimi 4 4.88

Verileri analiz etme 3 3.66

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Web 2.0 tabanli
yapay zeka uygulamalarinin, mesleki gelisime katkisina iliskin
goriislerinde en ¢ok 6grenme ortami sunma 17 (%20.73) ve igerik
iiretebilme 16 (%19.51) ifadelerine yer verilirken en az zaman
yonetimi 4 (%4.88) ve verileri analiz etme 3 (%3.66) ifadelerine yer
verilmistir.
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K12: Web 2.0 tabanli yapay zeka uygulamalar: ogrenciler i¢in
etkili 6grenme ortamlar: sunmaktadir. Ayrica giiclii ve zayif
yonleri belirleyerek icerik iiretebilir. Becerilerimiz geligiyor
(mesela yaratict diisiinme) ve teknolojileri daha iyi
kullanmamiza yardimct olabiliyor.

K16: Miikemmel uygulamalar ogrendim ve kullandim mesleki
anlamda ¢ok yararli. Bana bir¢ok konuda fikir verebiliyor ve
kararimi ona gore veriyorum. Her sey daha kolay oldugu i¢in
zamandan tasarruf sagliyor.

Ogretmen adaylarinin Web 2.0 tabanli yapay zeka
uygulamalarinin, kisisel gelisime katkisi nelerdir? sorusuna iligkin
gorlisleri Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Web 2.0 Tabanl Yapay Zeka Uygulamalarimin, Kisisel
Gelisime Katkisina Yonelik Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Tema Kodlar F %
Dil becerilerini geligtirme 20 2222
Iletisim becerilerini gelistirme 17 18.89
Ogrenme stili gelistirme 13 1444
Isbirligi ve grup calismasi 13 1444

Kisisel ~ Yaraticihk 9 10.00
Gelisim  Farkindalik gelistirme 6 6.67
Ozgiiven artmasi 5 5.56
3
2

Duygusal 6grenme 3.33
Stres yonetme 2.22
Kariyer planlama 2 2.22

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylart Web 2.0 tabanli
yapay zeka uygulamalarinin, kisisel gelisime katkisina iliskin
goriislerinde en ¢ok dil iletisimi becerilerini gelistirme 20 (%22.22)
ve iletisim becerilerini 17 (%18.89) gelistirirken en az stres yonetme
2 (%2.22) ve kariyer planlama 2 (%2.22) gelistirdigini
belirtmislerdir.
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K14: Kisisel anlamda bana ¢ok katki sagladigim
soyleyebilirim. Ornegin: ekip ¢alismasi kapsaminda isbirligi
icerisinde Ogremme tarzimizi  degistirdi, yaraticiligimi,
ozgiivenimi  arttirdi.  Agik¢ast bu uygulamalarla nasil
ilerleyebilirim her zaman diistintiyorum.

K20: Hocam ben Ingilizce 6gretmenligi béliimiinde okuyorum
kisisel olarak dil 6greniminde muazzam katkisi var. Hatta
uygulamalart  ogrendigimizde bir¢ok arkadasimla daha
sonradan uygulamalar yaptik. Kendi sumifimizda anlattim. Bir
farkindalik olusturdu bu uygulamalar.

Ogretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin bulgular1 genis
bir kapsamda agiklanmaya calisilmistir. Bu kapsam araligi; yarar,
avantaj, olagan etkiler, smirlilik, risk ve dezavantajli durumlar
olarak belirlenmistir. Istendik bilgiye ulasmanin daha hizli, farkh
internet kaynaklarindan sentez diizeyinde yararlanmanin bir avantaj
oldugu, danmismanlik anlaminda farkli alternatifleri sunma
becerisinden dolay1 da zengin bir alan oldugu belirtilmektedir. Buna
karsilik etik problemler, araglara baghlik, meslek alanlarinda
daralma gibi olumsuz durumlar da katilimcilarin odak noktalari
arasinda yer almistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Ogrenme ortamlarmin temel yaraticilart olan &gretmenler
O0grenme performansinin iyilestirilmesi i¢in farkli girisimlerde
bulunmaktadirlar. Bu girisimlerin 6nemli bir kismi bireysel
farkliliklar1 temel alan ¢oklu ortamlardir. Ogretici, dgrencisinin
etkili ve kalic1 6grenmeyi gergeklestirebilmesi i¢in gorsel, isitsel
materyaller kullanabilmektedir. Boylelikle 6grencinin 6grenme
algilarin1 yonetebilmekte ve Ogrenmenin klasik ve geleneksel
anlayistan bir adim oteye tasimnmasina aracilik edebilmektedirler.
Ogrenme ortamlarindaki doniisiimler zaman icerisinde &gretici ve
ogrencinin disinda programcilar ve tasarimcilar tarafindan da
gergeklestirilebilmektedir.  Yapay zeka programlart  bunun
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gostergeleri arasinda yer almaktadir. Insan bilissel mimarisini taklit
etmeye calisan bu uygulamalar zaman igerisinde farkli kullanim
alanlarina hizla ulagsmistir. Ancak 6grenme ortamlarindaki yerini
almasi1 Ozellikle egitimciler ve politika tireticiler agisindan dikkatle
takip edilmektedir. Nitekim yapay zeka iirlinlerinden yarar ve
avantaj boyutlar1 oldukea yiiksek seviyelerde iken risk ve sinirlilik
anlaminda bir takim soru isaretleri ortaya ¢ikmaktadir (Lutz, 2019).

Bu durum giincel teknolojilerin tamaminda olagan olarak
kargilanmaktadir. Nitekim bilgisayar teknolojileri, telefonlar,
etkilesimli tahtalar 6grenme ortaminda bir ara¢ olarak anildigindan
itibaren giiniimiize kadar etkililik tartismalarini beraberinde
getirmektedir. Yapilan giiglii deneysel arastirmalar bu teknolojilerin
onemli avantaj ve yararlarini agiklarken bir yandan da ortaya ¢ikan
risk, sinirlilik ve basarisizlik gostergeleri de bulunmaktadir (Escueta
& ark., 2020). Iste bu noktada heniiz yeni sayilabilecek yapay zeka
uygulamalarinin etkililigine yonelik yapilan arastirmalar1 yeterli
bulmak uygun goriilmemektedir. Bu arastirmada ise egitsel yapay
zeka uygulamalarinin 6gretmen adaylarindaki izlenimleri aktarmaya
calistimistir. Nitekim 6gretmen adaylar1 6gretim sistemlerinin hem
ogretici hem de Ogrenen pozisyonunu yakin zaman araliklariyla
deneyimlemektedir. Ogretmen adaylar1 yapay zekd uygulamalarim
bireysellestirilmis 6grenme ortami sunmasi farkli Web kaynaklarina
ulagmanin kolaylig1 ve zengin 6grenme igerikleri sunmasi agisindan
degerli gormektedir. Nitekim yapay zeka uygulamalari derin bir
internet taramasi1 yaparak maksimum ¢esitlilikteki veri i¢erisinden
arastirmaci profiline en uygun igerikleri sunmaktadir (Angelov &
ark., 2021; Gupta & ark., 2021; Zhang & Lu, 2021).

Aragtirmanin  6nemli bir sonucu Ogretmen adaylar
tarafindan siklikla vurgulanan yapay zekd uygulamalarinin hak
ihlallerine yonelik endiselerdir. Olusturulan igeriklerin 6zgiin,
korunakli ve mutlak dogru olduguna yonelik risklerin artisi
gozlenmektedir. Igerigi ve bilgiyi olusturan kisi ve kurumlarin
kendilerini koruma altina almasi yapay zekd uygulamalar ile
giiclesmektedir. Bu durumun 6gretmen adaylarinda ki yansimasi ise
kendi kisisel ve mesleki gelisimlerinde etkili ve dogru kaynaklara
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ulagsmanin zaman i¢inde daha da zorlasacag: ifadeleridir. Bunun
devaminda 6gretmen adaylarinin kendi olusturacaklari i¢eriklerin ve
bilimsel iriinlerin de koruma altinda olacagina yonelik endiseler
ortaya ¢ikmaktadir.

Huang, Saleh ve Liu (2021) ¢alismalarinda yapay zeka, derin
o0grenme, makine O0grenmesi ve sanal gerceklik uygulamalarinin
entegrasyonunun yakin gelecekte 6gretici performansina olumlu etki
sunabilecegini ve Ogrenenlerin kisisellestirme siireglerinde 6nemli
degisikliklere zemin hazirlayabilecegini ifade etmislerdir. Bu
arastirmanin kisisel gelisim temasinda yer alan bilesenler ile bu
calisma kapsami ve sonuglari tutarlilik gdstermektedir. Bir bagka
ifade ile Ogrenende yer alan stil farkliliklari ve yapay zeka
iliskilendirmesi farkli arastirmacilar tarafindan katki olarak
sunulmaktadir (Goksel & Bozkurt, 2019).

Ogreticilerin mesleki gelisimi boyutunda bir katki yapay
zeka uygulamalari ile ortaya ¢ikarken Akgiin ve Greenhow (2021)
etik boyutlarda tiim paydaslar1 bekleyen risklere dikkat ¢ekmistir.
Nitekim bir 6greticinin veya arastirmacinin birincil kaynaga ait
verisi benzer kaynaklarda yer alabilecek ve 3. kisilerle paylasilabilir
hale gelecektir. Bilginin sahibi yerine anonim bir yapiya doniisme
riski Siau ve Wang (2020) tarafindan 6nemle vurgulanmistir. Bu
arastirmada da igerik iiretme, yaraticilik ve danigsmanlik alanlarinda
0zgiin deger ve katma deger anlaminda 6greticilerin alanlar1 benzer
bigimde katilimeilar tarafindan nemsenmistir.

Cevrimi¢ci  kaynaklara  erisim  kolayligt  internet
teknolojilerinin yayginlik kazanmasiyla birlikte bircok avantajli
durum olusturmustur. Merak ve ilgi alanlarina yonelik bilgilere derin
internet kaynaklar1 arasindan yapilan arastirmalar ile ulagilabilmekte
ve bu kaynaklara katki Web 2.0 teknolojileriyle saglanabilmektedir.
Ancak geleneksel bilgi edinimi siireclerinde bilgiye giden yolun
kendisinin de bir 6grenme araci oldugu diisiiniildiigiinde bu durumun
hizli, pratik ve c¢abuk tiiketilebilir bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir.
Yapay zeka teknolojileriyle ¢ok daha hizli tiiketilen ve tamamlanan
bu siireclerin sagladig1 kolaylik teknoloji bagimliligi, dahili biligsel
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yiiklenmeden uzak kalma, dolayli 6grenme araglarina ulasgamama
gibi smirliliklar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Pedro ve ark. (2019)
calismalarinda yapay zekaya aracilik eden sistemlerin otomatik
tarama ve yanit sistemlerinin ylizeysel ve baslangi¢ seviyesinde
sinirl oldugunu, bireysel etkilesimlerin diisiik ve st biligsel seviye
icin henliz yeterli olmadiklarim1 belirtmislerdir. Bu durum
calismamizin sonuglart ile ¢eligmektedir. Nitekim katilimcilar
yaraticilik, kisisel gelisim, kariyer planlama gibi alanlarda 6nemli
etkilerini agiklarken Pedro ve ark. (2019) arastirmalarinda rehber
veya danmisman olarak bu sistemlerin tasidigi risklerin altini
cizmislerdir.
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BOLUM IV

Kendi Kendine Tiirkce Ogreniminde Materyal
Tasarimmi

Mehmet ER!?

Giris

Kendi kendine veya bagka bir ifadeyle bagimsiz dil 6grenimi,
ozellikle son yillarda gelisen teknoloji ile birlikte 6n plana ¢ikan bir
ozerk Ogrenme yontemidir. Bu 6grenme yonteminde, 6grenimin
gergeklesmesi icin biligssel ve duyussal yeterliklere sahip olmak
gerekir. Selvi (2019) 6z yonelimli 6grenmeyi, kendi kendine hazirlik
ve kendi kendine O6grenmeyi yiiriitme becerisi olarak iki temel
dinamik ile agiklamaktadir. Bu iki dinamik karsimiza 6grenen
ozerkligi kavramim ¢ikarmaktadir. Ogrenen &zerkligi  (Benson
2001, Dickinson 1987, Little 2007, Holec 2007 vd.) alan yazinda
siklikla tartisilmistir. Holec, bu siireci Ogrenicinin  kendi
sorumlulugunu almasi olarak tanimlamaktadir (1981: 3; 2007: 12).

1 Dr. Ogretim Gérevlisi, Gazi Universitesi TOMER, Orcid: 0000-0001-5157-8388
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Balgikanli, (2008: 4) 6grenme 6zerkligini gelistirilmesi gereken bir
yetenek olarak tarif eder ve 6grenenlerin kendi 6grenme siireclerini
yonetebilecek sekilde yetistirilmeleri gerektigini ifade eder. Bir
ogretici rehberliginde devam eden dil 6greniminde dahi kendi
sorumluluklarin1 alan ve iizerine diigen gorevleri yerine getiren
Ogrencinin daha basarili oldugu yadsinamaz bir gergektir.
“Geleneksel anlayis dil 6grencisini egitilecek (edilgen) bireyler
olarak goriirken, modern yontemlere gore 6grenici kiiltiirel iletisime
katki saglayan etken bir bireydir (Temur ve Er, 2022: 40). Bununla
birlikte sadece sanal 6grenme veya teknoloji tabanli uygulamalarda
degil sinifta 6grenmede de odak noktas1 6greticiden 6grenciye dogru
kaymaktadir. Bu anlayisa paralel olarak Diller i¢in Avrupa Ortak
Basvuru Metni (D-AOBM, 2021) dil 6grencilerini birer sosyal aktor
olarak tanimlar ve bu Ogrencilerin 6z degerlendirmede
bulunmalarini, dil portfolyosu tutarak gelisimlerini
degerlendirmelerini tavsiye eder.

Ozbal (2020) bilhassa gelisen teknoloji, zaman ve mekéan
rahathigr gibi sebeplerle kendi kendine dil 6grenmek isteyen
bireylerin sayilarinin gitgide arttigin1 belirtir. Sanal 6grenme
ortamlari, Ogreticiler ve materyal gelistirenler i¢cin daha rahat
calisma imkani; 6greniciler i¢cin de zaman ve mekandan bagimsiz
ogrenme ortamlart sunmaktadir ancak kendi kendine 6grenim sadece
bununla siirlandirilmamalhidir. Oxford (2008, akt. Can, 2012: 77)
ozerk 6grenme modellerini su sekilde tasnif etmistir:

Bireysellestirilmis Ogrenme Merkezleri

» Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Ogrenme
* Uzaktan Egitim

« Birlikte Ogrenme

* Yurt Disinda Egitim

« Simif Diginda Ogrenme

« Kendi Kendine Ogretme - Ogrenme

+ Karma Ogrenme
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» Sanal Ogrenme Ortamlarinda Ogrenme
« Uzlagmaci Ogrenme

« Isbirlik¢i Ogrenme

* Proje Temelli Ogrenme

* Kendini Degerlendirme

Ogrenen 6zerkligi, bu kavramin icinde 6grenme hedeflerini
belirleme ve kaynaklarini segme yetenegini de igerir. Clinki dil
o0grenmenin ilk adimlarindan biri ihtiya¢ analizi yapmaktir. Her dil
ogrenicisi akademik seviyede dil 6grenmek zorunda degildir.
Ogrenme amacim belirleyen bir gezgin, 6grenci, turist, elgilik
gorevlisi veya baska herhangi bir dil 6grenicisi buna uygun materyal
ile yoluna devam etmelidir. Ciinkii formel egitim-6gretim
kurumlarinin disinda gergeklesen kendi kendine dil 6grenimi, kisinin
ogrenme hedeflerini ve yontemini belirlemesini, 6grenme
kaynaklarin1 se¢cmesini, 6grenme diizeyini takip etmesini igerir.
Ayrica daha fazla zaman yonetimi, giidiillenme, bagimsizlik,
sorumluluk ve inisiyatif gerektirir. Bu 6grenme modeli, her ne kadar
zaman ve mekandan bagimsiz olsa da bazi materyallere ihtiyag¢
duymaktadir.

Kendi kendine dil 6greniminde materyal gelistirme

Ogrenicilerin dil becerilerini gelistirmek ve &grenme
stirecini etkili hale getirmek i¢in kullanilan en etkili araglar 6gretim
materyalleridir. Tomlinson (2012) materyali dilin 6grenilmesini
kolaylagtirmak i¢in kullanilan here tiirlii malzeme olarak ifade eder.
Materyal hazirlamanin temel ilkleri ise su sekilde tasnif edilmistir:
“Anlamlilik, bilinenden baslama, ¢ok 6rneklilik, gorelilik, secicilik,
tamamlama, fonun anlamliligi, kapalilik, birlestiricilik, algida
degismezlik, derinlik, yenilik, basitlik, hedef-davranis ve dgrenciye
uygunluk” (Halis, 2002). Otantik, uyarlanmis ve/veya iiretilmis tim
gorsel ve isitsel iirtin, dil 6grenimi/6gretiminin materyali olabilir. Bu
materyaller; hedef gruba yonelik ihtiya¢ analizi, igerik planlama,
uygulama ve doniitleri degerlendirme asamalarindan gegerek
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kullanilmaya hazir hale gelir. Yalin (2003&2010) ders
materyallerinin 6grenim ve 6gretimdeki yerini su ifadelerle agiklar:

. Coklu 6grenme ortami saglar,

. Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasina
yardimci olur,

. Dikkat ¢eker,

. Hatirlamay1 kolaylastirir,

. Soyut kavramlar1 somutlastirir,

. Zamandan tasarruf saglar,

. Giivenli gézlem yapma imkéni sunar,

. Farkli zamanlarda birbirleriyle tutarli igerigin
sunulmasina olanak saglar,

. Tekrar tekrar kullanilabilir,

. Icerigi basitlestirerek anlasilmay1 kolaylastirir.

Dil 6grenimi ve G6gretiminin her asamasinda oldugu gibi
kendi kendine dil 6greniminde de amaca uygun materyal kullanimi
oldukc¢a 6nemlidir. Saat (2023: 258) hedef dil kazaniminda izlenen
yolun basartyl, silirecin kisalmasint ve Kkalitesini dogrudan
etkiledigini; bundan dolay1 6grenenlerin ilgi alanlar1 ve beklentileri
g0z Oniline alinarak materyal hazirlanmasi gerektigini ifade eder.
Kendi kendine dil 6grenimi, bir rehberden/6greticiden bagimsiz
olarak 6grenicinin yonettigi bir 6grenme siirecidir ve bundan dolay1
materyalin 6nemi daha da artmaktadir. Bir 6gretenin rehberliginde
kullanilan materyallerde, d6greticiye alan birakilabilir ¢linkii 6gretici
kendi bilgi birikimi ve tecriibesiyle ders malzemesini
zenginlestirebilir, farklilastirabilir. Ancak kendi kendine dil
Ogrenimi materyalleri, bazi farkliliklar1 biinyesinde barindirmalidir.
Ciinkii bu siirecte materyal ve 6grenici bas basadir. Ermagan (2021:
72) kendi kendine dil 6grenimi baglaminda hazirlanan eserlerin;
Ogrenici ihtiyaglar1 géz oniine alinarak ses kayitlari, ¢alisma plani,
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boliim igerikleri ve dikkat edilmesi gereken noktalarin tavsiye
edildigi bir girig boliimii ile hazirlanmasi gerektigini belirtir.

Yabancilara yonelik kendi kendine Tiirkge &grenme
kitaplarinin sayisinda artis olmakla birlikte Ozbal (2020: 1603) bu
materyallerin ticari amagclarla dretildigini, 6gretici ve program
gelistiricileri iiretim siireglerine dahil edilmeden yayinevleri ile
kullanicilar arasinda “bir pazarin tirtini” olduklarint belirtir. Ayni
calismada bu 6grenim yontemi i¢in hazirlanan materyallerin su
ozelliklere sahip olmasi1 gerektigi belirtilir: “kendiliginden anlasilan,
kendi kendine yeten, ydnlendiren, motive edici, kendi kendini
degerlendiren, kendi kendine 6gretici” (Murthy, 2005: 15-16; akt.
Ozbal: 1607).

Kendi kendine dil 6grenim yontemi, diger tiim yontemlerde
oldugu gibi hedef dil kullanimi ve dort temel dil becerisinin
gelistirilmesini dnceler. Ancak bazen bir iilkede kisa siire bulunacak
veya kisith bir zamanda en temel kavramlart 6grenmek isteyen
bireyler i¢cin de materyaller gelistirilmelidir. Bu 6grenme modeli i¢in
farkl ilgi alanlarimi kapsayan materyal ve kitaplar mevcuttur. Bu
baglamda kendi kendine o6grenmenin diinyaca {inlii bir Ornegi,
karmasik ve teknik konulari en kolay yolla anlamak i¢in tasarlanmis
“for Dummies” serisidir (FD&FDT, 2023). Farkli kiiltiirlere ait
yemek tariflerinden kodlamaya, diinya tarihinden finansa, ofke
kontroliinden dil 6grenimine kadar onlarca baslik altinda yayinlanan
bu serinin en onemli 6zelligi, her kitabin ilgili konunun temel
kavramlarini Ogretmesi ve farkli dillerde c¢evirisini biinyesinde
barindirmasidir. Bu serinin farkli diller i¢in hazirlanan 6rnekleri,
ileri diizeyde dil 6grenmek isteyenlerden ziyade kisa siirede temel
bilgilere sahip olmak isteyen bir hedef kitleye yonelik
hazirlanmiglardir. Ayrica akademik kaygilar giitmeden hazirlanan
bu eserler, bir konu basligina ait temel bilgileri 6gretmekle birlikte o
konu hakkinda derinlesmek isteyenlere de yeterli bir kaynakca
sunmaktadir. Bu anlayistan hareketle, Tiirkiye’ye gelmis veya gelme
plan1 yapan fakat kursa gitmeye zamani olmayan; kisith bir siirede
ithtiyact kadar dil 6grenmek isteyen Ogrenici i¢in hazirlanmis bir
materyalin olduk¢a dnemli bir eksigi kapatacagi diisiiniilmektedir.

--63--



Bu amag i¢in hazirlanacak materyalde 6grenenin en ¢ok ihtiyag
duyacag bilgiler; en kisa, dzet halleri ve Ingilizce, Fransizca, Arapga
gibi farkli dillerde gevirisi yapilarak hazirlanabilir. Asagida kisa
siireli Tiirkiye’de bulunacak bir 6grenici i¢in Ingilizce cevirileri ile
birlikte 6rnek bir 6grenme materyali hazirlanmistir.

Ahsveris ve Isaret Etme ifadeleri
» Shopping and Pointing Expressions

Icerik
> content

Isaret sifat ve zamirlerinin giinliik hayatta kullanimi
> Use of demonstrative adjectives and pronouns in daily life
Varliklari, nesneleri ve mekanlari isaret ederek yani gostererek ifade
eden kelimelerdir.
> They are words that express beings, objects and places by
pointing.

Dinle ve tekrar et
» Listen and repeat

- Merhaba beyefendi, bunun fiyati nedir?

- Merhaba hanimefendi, bunun fiyat1 150 lira.

- Biraz pahaliymis. Su, ne kadar.

- Odahaucuz, 75 lira.

Bu, su, o: Yakinizda olan bir seyi “bu” uzakta olan1 “su” daha
uzakta olan1 “0” ile ifade ederiz. Bunlar, sunlar, onlar ¢cokluk
anlamlar ifade eder. Burasi, surasi, orasi ile mekanlar1 anlatiriz.
Eger bir tercih etme durumu s6z konusu ise “6teki, digeri” gibi
kelimeleri kullaniriz.

» We express something that is close by with “bu”,
something that is far away with “su”, and
something that is further away with “o”. “Bunlar,
sunlar, onlar” express plural meanings. We
describe places with “burast, surasi, orast. If there
is a choice, we use words such as “éteki, digeri”.
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Oku ve tekrar et
Read and repeat

*Bu pantolonu istiyorum. "I wantthis
pants."

eBunu istiyorum. "/ want this"

eiki ciimlede de anlam aynidir.
Sadece ikinci cimlede istedigimiz
esyanin adini séylemiyoruz, onu
isaret ediyoruz.
"The meaning is the same in both
sentences. We just don't say the
name of the item we want in the
second sentences, we point to it."

¢ Su pasta cok iyi. "That cake is so
good."

eSundan alabilir miyim? “Can | have
some of this?”

*0 pantolon biraz biytk. “Those
pants are a little big."

¢0, bana uygun. "It suits to me."

Iste size lazim olabilecek bazi basit ciimle drnekleri:

Here are some simple sentence examples you may need.
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Oradaki mavi ayakkabiy1 deneyebilir miyim?

» “Can I try on those blue shoes over there?”
Otel burasi.
»  “This is the hotel.”

Oras1 500 metre ileride.
»  “That's 500 meters ahead.”
Diger gomlege bakabilir miyim?
» “Can I look at the other shirt?”
Bu degil, oteki otobiis Kizilay’a gidiyor.

» “Not this one, the other bus goes to Kizilay.”

Haydi birkac sozciik 6grenelim
» Let’s learn a few words

Alsveris Taksit Fiyat Price
shoping installment
Magaza Pahal Indirim
store expensive discount
Kiiciik small | Kredi credibbcard | Biiyiik big
beden size Karti beden size
Ucuz Nakit cash AVM
cheap shopping
mall
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Eglen ve Ogren

Asagidaki harflerin karisik olarak verildigi tabloda bazi
sifatlar ve selamlagsma kelimeleri vardir. Bunlari, 6rnekte oldugu
gibi, bularak karalayimiz ve agiklamasinin yanina yaziniz.

> In the table below, where the letters are mixed, there are
some adjectives and greeting words. Find and scratch
these, as in the example, and write next to the description.

u |z |U N |T |Y |U |I |i |O |O
P |[A |H |A L |I |I [N |L |Z |M
s |u |B |uU J |B |U |y |U |K
u U |[L |U L V |[B [N [R |0 |K
c |3 |E |J Y |Y |6 |i [s |i

G |E |R |I P |I |L |E |R |i

Z (M |I |U G I |J |Ss |U |U
K (L [L |$ |O |G |0 |[C |[Cc |A |Y
H o |s [P |[A|H |A |U |C |U |Z
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biiyiik kelimesinin zit anlami

» Opposite meaning of big

Yakindaki bir nesneyi isaret etme sézciigi

» Word to point to a nearby object

Uzaktaki bir nesneyi isaret etme sozciigii

» Word to point to a distant object

Daha 6nde olan1 veya 6ne gitmeyi anlatir

> It describes what is ahead or going forward
Daha arkada olani veya arkaya gitmeyi anlatir
» It describes what is further behind or going to the back
Yakindaki bir mekani isaret eden zamir

» Pronoun that refers to a nearby place
Kiictik kelimesinin zit anlami

» Opposite meaning of the word small

Bir seyin fiyatinin ¢ok olmasi

» Something has a high price

Bir seyin fiyatinin az olmasi

» The price of something is low

--68--



Cevaplar “Answers”
1) KUCUK

2) BU
3)SU

4) ILERI
5) GERI

6) BURASI
7) BUYUK
8) PAHALI
9) UCUZ

Oz Degerlendirme

%  Algverisle ilgili temel ifadeleri anlarim.
> | understand basic expressions

about shopping.

% Isaret bildiren ifadeleri anlarim.
> | understand expressions that

indicate signs.

+»  Aligveris yaparken basit diyaloglar
kurabilirim.
» | can have simple conversations

while shopping.
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Sonuc ve Oneriler

Kendi kendine dil 6grenimi, bir kursa bagli kalmadan yapilan
bir bireysel 6grenme yontemidir. Bu 6grenme yontemine yonelik
materyal ve aktiviteler; bireysel kullanima uygun, diger ders
materyallerine gore daha hafif ve anlasilir olmalidir. Benzer bir
gorlisle Simsek (1997) 6gretim materyalinin kolay kullanima uygun
ve 0grenciyl en az ¢aba ile bilgiye ulastirabilir olmas1 gerektigini
belirtir.

Ogrenen ozerkligi kavrami, kisisellestirilmis Ogrenme
deneyimlerinin dnemini vurgular ve dil 6grenenlerin kendi 6grenme
tarzlarina ve hizlarina uygun bir sekilde ilerlemelerine olanak tanir.
Materyal tasariminin da bu 6grenme modeline uygun olmasi gerekir.
Bu hususu Tavil (2012, s.187) islevsel materyal tasarimi olarak ifade
eder. Ozetle kendi kendine dil 6grenme materyalleri, grenenlerin
hedeflerini belirleme, kisisel 6grenme yontemlerini takip etme ve
kendi kendini degerlendirme siireglerini sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Materyallerde hedef dil kullanimi ve dort temel dil
becerisinin esit oranda gelistirilmeye c¢alisilmasi tartismasiz bir
gergektir. Ancak Ozellikle kisa siireli kullanimlar i¢in hazirlanan
materyallerdeki agiklama ve aktivitelerin, giiniimiiziin “lingua
francas1” Ingilizce basta olmak iizere farkli diinya dillerine gevirileri
ile birlikte sunulmasinin 6grenen i¢in oldukca yardimci olacagi
diisiiniilmektedir.

Prensky (2001) internet teknolojileri gelismeden Once
doganlar “dijital gogmen”, internet ¢aginda doganlart ise “dijital
yerliler” olarak ifade eder. Giinlimiiz diinyasinda dijital yerlilerin
sayisi dijital gogmenlere gore ¢ok daha fazladir. Buna paralel ¢evrim
ici 0grenme ortamlar1 hizla artmakta ve gelismektedir. Kendi
kendine dil 6greniminde de c¢evrim i¢i uygulamalarin basili
materyallere gore ¢ok daha yiiksek sayida kullaniciya ulasacagi
muhakkaktir. Ayrica bu materyaller, yas gruplari veya meslek
gruplar1 gibi hedef kitleler goz oniine alinarak farklilastirilabilir.
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Kendi kendine dil 0Ogrenme materyalleri Ogrenme
motivasyonunu giiclendirecek sekilde hazirlanmalidir. Gerek
kullanilan ilgi c¢ekici gorseller gerekse eglenceli aktivitelerle
bezenmis materyallerin 68reneni giidiilemesi daha kolay olacaktir.
Ozerk 6grenme ve bireysellestirilmis egitim-6gretim siiregleri son
yillarin ¢ok tartisilan kavramlarindandir. Kendi kendine dil 6grenimi
de bu bagliklar altinda farkli yonleriyle tartigilmalidir.
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BOLUM V

Yiiksek Egitim Kurumlar: Kimya Laboratuvarlarinda
Is Saghg1 Ve Giivenligi Kapsaminda Giivenlik
Yonetimi

Giilizar HOSTEN

Giris

Insana yakisir is ve iretken istihdamin yaratilarak
stirdiiriilebilir olmasi, tilkenin kiiresel diizlemde rekabet giicii kiigiik
ve orta Olgekli isletmelerin de dahil edildigi 6zel sektér ve kamu
kurumlarinda gorev yapan lretken ve iyi yetistirilmis calisanlara
baglidir. Ulke ekonomisini belirleyen bu calisanlarin yiiksek dgretim
kurumlarinda edindikleri beceri ve aldiklar1 egitim biiylimenin
oniinii agmaktadirlar. Calisanlarin igyerindeki tehlike ve ortaya
cikmast muhtemel risklerden arindirilmis saglik ve giivenlik
ortaminda caligmalar1 sadece bireyin refah ve mutlulugunun degil
iiretimin artmasi ve giiglii rekabetin olusmasinin da anahtar1 olarak
tiim diinyada kabul gérmektedir.
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Is saglig1 ve giivenligi (ISG) hizmet, iiretim gibi profesyonel
calisma alanlariin yani sira bilimsel ¢alisma alanlarinin tamamini
kapsayan ¢alisma ortami, yoneticiler ve ¢alisanlardan kaynaklanan
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tamamen ortadan kaldirilmasi
veya azaltilarak Oniline geg¢ilmesini i¢in risk yonetimi yapilmasini
gereken 6nlemlerin miihendislik, toplu ve bireysel olarak alinmasini
amaglar.

Is saghg ve giivenligi

Is saghign ve giivenligi kapsaminda devlet tarafindan
calisanlarin  korunmasi ile ilgili ilk ¢alismalar Osmanl
Imparatorlugu déneminde kaza, malulliik gibi nedenlerle ustaya
emanet edilen ve meslek orgiitleri tarafindan zararlar1 karsilanmaya
calisilan kalfa ve ¢irak olarak adlandirilan iscilere dayanmaktadir.
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Hiikiimeti tarafindan 1921 yilinda
calisanlarin caligma hayatin1 diizenleyerek onlar1 korumak igin
cikarilmaya baslayan kanunlar Cumhuriyetin ilan ile hiz kazanmis
sanayilesmeye baslayan iilkede 151 sayili kanun ilk Is Kanunu
olarak ¢alisma hayatina girmistir (Gtlizel, 1986; Siimer, 2018:16).

2005 yilinda Avrupa Birligi tam tiyelik goriismeleri ardindan
tim is saghg ve giivenligi calismalar1 birlige uyum acisindan
yeniden diizenlenerek 2012 yilinda 5 boliim ve bu boliimlere ait 39
maddeden olusan 6331 sayilh ISG Kanunu isyerinde saglik ve
glivenlik sartlarinin saglanarak mevcut durumun iyilestirilmesi
amaciyla igverenin ve ¢alisanlarin sorumluluklari, gérevleri, hak ve
yetkileri acgisindan diizenlenerek kabul edilmis, 4857 sayili Is
Kanunu’nun miilga 81. maddesi kapsaminda c¢alisanlar hari¢ 50’den
az c¢alisam1 olan az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ve kamu
kurumlari i¢in 31/12/2023 tarihinde, diger tiim kurum ve kuruluslar
icin ise 01/01/2013 tarihinde yiiriirliige girmistir (Cogenli, 2019:19).

6331 sayili kanuna gore tehlike yapilan isin dogasindan
kaynakli her kurum ve kurulus i¢in isletmenin bulundugu is kolu,
buytikliigli, yapisal ve organizasyonel bigimlenmesi, ¢alisanlarin
ozellikleri, orgiit kiiltiirii gibi farkli nedenlere bagli olarak isletmenin
icerisinden veya cevresel, sosyal, kiiltiirel, yasal, politik, teknolojik,
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ekonomik ve dogal pek ¢ok faktdre bagli olarak disaridan gelebilir.
Risk tanimlamasi ise i¢ veya dis tehlikeden kaynaklanacak oliim,
uzuv kaybi, yaralanma veya bagka zararli sonucun ortaya ¢ikma
olasilig1 olarak yapilmaktadir.

ISG kanunu isveren, ¢alisan ve devletin birlikte is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini azaltabilmek igin birlikte ¢alismalar1 igin gérev
ve sorumluluk alanlarinin glivence altina almistir. Kanunun 2.
Bolim 4. Maddesinde calisanin saglik ve giivenligi ile ilgili
sorumlulugu tastyan isveren isverenin gorev, yetki ve
yukiimliiliikleri belirlenmistir. Bu maddeye gore isveren ortaya
cikabilecek olan meslekten kaynakli riskleri onlemek amaciyla
gerekli olan her tiirlii 6nlemi almakla yiikiimliidiir. Egitim, dogru
bilginin iletisimi, yonetimsel yapilandirma, gerekli olan donanimin
saglanmasi ve siirekli giincellemelerle saglik ve giivenlik ig¢in
alinmast gerekli tedbirlerin sartlara uyumlu hale getirilmesi ve
tyilestirilmesi igverenin sorumlulugu altindadir. Alinan tedbirlerin
uygulanmasimi takip etmek, denetlemek ve ortaya c¢ikan
uygunsuzluklarin diizeltilmesi de yine igverenin sorumlulugundadir.
Ayrica igveren risk degerlendirmesini ya kendisi yapar ya da bu
konuda uzman kisilere yaptirmakla ytlikiimliidiir. Caliganlarin saglik
ve giivenlik agisindan yapilacak ise uygunlugunu degerlendirmek ve
yasamsal veya Ozel tehlike iceren yerlere sadece yeterli bilgi ile
donatilmig, talimatla gorevlendirilmis kisiler disinda bulunan
calisanlarin girmemesi i¢in Onlem almak ve uygulamak isverenin
sorumlulugu altindadir (ISG Kanunu, 2012).

ISG Kanunu 2. Bélim 19. Maddesinde kendilerinin ve
calisma arkadaslarinin saglik ve giivenliklerini korumakla yiikiimli
olan calisanlarin sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu maddeye gore
calisanlar; igyerinde isin yliriitiilmesini saglayan tiim donanimi ve
maddeleri belirlenmis kurallara gore kullanmak, bu iiretim araglarina
ait veya birlikte kullanilmasi gerekli olan giivenlik donanimlarini
amacma uygun kullanmakla yiikiimlidiir. Calisanlarin = isi
yuriitiirken kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimin korunmasi ve
amaca uygun olarak kullanilmasinda sorumludur. Isyeri saglik ve
giivenligine aykir1 bir durum tespit ettiklerinde isveren ve/veya
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calisan temsilcisine hemen bilgi vermekle yilikiimlii olan ¢alisanlar
tespit edilmis eksiklik ve/veya aykirihigin diizeltilmesi i¢in de
isveren ve/veya c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla
yiikiimliidiir. Calisanlar iISG gerekliliklerinin kendi ¢alisma alaninda
saglanmasi i¢in igveren ve/veya c¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmakla yiikiimliidiir (ISG Kanunu, 2012).

Calisma, Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yapilan tanimlamaya gore is sagligi ve giivenligi iic asamadan
olusmaktadir. Bunlardan ilki ¢alisma kosullarinin analiz edilmesidir.
Analiz sonucu belirlenen is ve isyeri kaynakli tehlike ve risk
etmenlerinin tamamen ortadan kaldirilmasi, ortadan kaldirilamayan
tehlike ve risklerin azaltilmasi ikinci asamayi1 olusturmaktadir.
Tehlike ve risklerin azaltilmasi i¢in alinan 6nlemlerin etkinliginin ve
calisma kosullarinin c¢alisanlarin sagligi ve mutluluguna etkilerinin
Olcililmesi son agamay1 olusturmaktadir (CASGEM, 2014).

Calisma ortamindaki giivenlik ile ilgili sorunlarin ¢oziimii
icin risklerin anlasilmasi, ilgili calisanlarin bilgilendirilmesi, gerekli
olan onlemlerin risk ortaya ¢ikmadan alinmasi basamaklarindan
olusan risk yonetimi en temel eylemlerden en stratejik kararlara
kadar kalite ve performansin siirekli olarak artirllmasinda kilit rol
oynar (Wu vd.,2007; Ruzic-Dimitrijevic & Dakic, 2014).

Yiiksek egitim kurumlari ve is saghg ve giivenligi

Universiteler toplumlarin gelismesi ve ilerleyebilmesi igin
egitim hayatini bigimlendirirken bulunduklari tilkenin endiistriyel ve
sanayi davraniglarin1 da belirleyen, sektorel is birliklerini ve is
firsatlarin1 yaratan dolayistyla da {ilkenin ekonomik gostergelerinin
yOniiniin belirlenmesinde, devletlerin dinamikleri ve degisimlerinde
rol oynayan ve en dnemlisi gelecek nesillerin i¢inde yasayacaklari
toplumlara sekil veren yerlerdir (Ball, 2009).

Asirt  yoksullugun sona erdirilmesi, adaletsizlik ve
esitsizlikle miicadele edilmesi ve iklim degisikligini engelleyerek
tim diinyada yasayan bireyler icin siirdiiriilebilir bir kalkinma
saglanabilmesi amaciyla 2015 yilinda bir araya gelen diinya
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liderlerinin belirledigi “Kiiresel Amaglar” dogrultusunda iilkemiz
kendi “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri”ni (SKH) belirlemistir
(URLT1, 2023). 2030 yilina kadar gerceklestirilmesi kararlastirilan
hedeflerden biitiin kadin ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik,
mesleki ve yliksek egitime esit bicimde erigsmeleri hakkinda 4. Hedef
“Nitelikli Egitim”, tiim is¢iler i¢in giivenli ve glivenceli is ortamlari
hakkinda 8. Hedef “Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”dir
(Strateji ve Biit¢e Bagkanligi, 2019).

SKH kapsaminda hem nitelikli egitim hem de nitelikli
calisan yetistirme hedeflerine ulagsmakta iiniversitelere en onemli
gorevleri  iistlenen  kurumlardan  biridir.  Universitelerin
gorevlerinden ilki ISG egitimleridir. Bilimsel yaklasimlarla teorik ve
uygulamal1 olarak 6grencileri meslek hayatina hazirlayan ytiksek
egitim kurumlarinda Ogrencilerin giivenli ortamlarda egitim
alabilmeleri, zorunlu yaz staj1 sirasinda ve mezuniyetleri sonrasi
calisacaklar isyerlerinde kendilerini ortaya ¢ikabilecek is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi koruyabilmeleri amaciyla bilim ve
miihendislik ~ 6grencileri zorunlu ISG  egitimlerine  tabii
tutulmaktadirlar. Yiiksek Ogretim Kanunu 5. Madde “1” bendinde
6331 sayili ISG Kanununa gére is saghig ve giivenligi dersi sadece
is giivenligi uzmani olabilecek mezunlar yetistiren fakiiltelerde iki
dénem alinmasi zorunlu ders haline getirilmistir. Universite
ogrencileri, 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyle zorunlu ders
olarak ISG 6grenmeye baslamislardir (Yiiksek Ogretim Kanunu,
1981).

Bu gorevlerin en &nemlilerinden bir de iilkemizde ISG
kapsaminda hukuki, teknik ve tibbi alanlarda bilimsel ¢aligmalari
yiritmek ve akademik yayinlar yapmaktir (Siimer, 2018).
Akademisyenlerimiz hem ¢alisma ortamlarinda hem de
iiniversitelerde ogrencilerin ve c¢alisanlarin giivenlik algilarini,
glivenlik performanslarini, giivenlik egitimlerinin kalitesini, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 oranlarini ve bunlarin sebeplerini
arastirmakta daha gilivenli ¢alisma ortamlarinin yaratilmasi igin
akademik makaleler yayinlamakta, kongre, sempozyum ve calistay
diizenlemektedirler.
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Universitelerin gorevlerinden bir digeri de ulusal anlamda
meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ile miicadele edebilmek i¢in
olusturulacak yontemleri belirlemek amaciyla aragtirmalar yapmak,
uluslararasi gelismeleri takip emek ve ilgili politika ve stratejileri
belirlemek amaciyla kurulan Ulusal is Giivenligi Konseyi’nin 22
yuriitme kurulu {yesinden biri olan Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’n1 temsil etmek ve iilkenin ISG uygulamalarma yon
vermektir.

Kimya egitimi

Temel bilim dal1 olan kimya maddenin temel yap1 taslar1 olan
atom, en az iki atomun kimyasal baglarla baglanarak olusturdugu
kimyasal bilesiklerin en kiigiik ana yapis1 olan molekiil ve benzeri
tiim bilesiklerin analiz, sentez ve diger kimyasal maddeler ile olan
etkilesimlerini inceler. Kimya bilimi kendi nesnesini olusturan tek
temel bilim olarak diger bilimlerden ayrilir. Universitelerin fen
fakiiltelerine bagli kimya boliimiinde 4 yillik lisans egitimi
sonucunda kimyagerlik unvani alan kisiler oncelikle bilimsel
arastirma yapmak icin egitilirler. Kimyagerler yiiriittiikleri bilimsel
arastirmalarda basta fizik, tip, matematik, savunma sanayi, eczacilik,
cevre, gida, arkeoloji olmak iizere tiim miithendislik dallariyla ortak
calisirlar. Endiistriyel calismalarda da gorev yapan kimyagerler
arastirma-gelistirme (ArGe), kalite kontrol ve kimyasal iiretim
alanlarinda gorev yaparlar (URL2, 2020).

Ulkemizde kimya egitiminin  temelleri ~ Osmanl
Imparatorlugu dénemine dayanmaktadir. Orduya, kara ve deniz
kuvvetleri icin miihendis yetistiren Istanbul Teknik Universitesi’nin
temelini olusturan Yiiksek Miihendis Mektebi ile baslayan kimya
egitiminde ilk dersler 19. Yiizyil baslarinda verilmeye baslamistir
(Dogan, 2000). 1914 yilinda Dariilfiinun (Istanbul Universitesi)
reformu ile Almanya, Avusturya ve Macaristan’dan getirilen elliye
yakin profesér ve docent arasinda bulunan sinai, anorganik ve
organik kimya konusunda uzman ii¢ kimyager 1917 yilinda Fen
Fakiiltesi’nde “Endiistri Kimyageri” yetistirmek amaciyla Kimya
Enstitiisii’nli kurmus ve 1918 yilinda yurtdisinda egitim alan 5 Tiirk
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kimyagerle birlikte Kimya Bolimii’nii acarak 3 6grenci ile birlikte
egitim oOgretime baslamislardir (URL3, 2020; URL4, 2020).
Atatiirk ’{in direktifleriyle Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya
Enstitiisti 1933 yilinda {i¢ yeni enstitli halinde orgiitlenmis, yabanci
ogretim elemanlarina Tiirk¢e dgrenerek 2 yil i¢inde dersleri Tiirkge
anlatmalar1 ve Tirk 6grencilerin yapacaklar1 doktorada danismanlik
iistlenmeleri zorunlulugu getirilmistir (Dogan, 2000). 1943 yilinda
acilan Ankara Universitesi’nde Fen Fakiiltesine bagh Kimya
Boliimii Istanbul Universitesinde gérev yapan Alman ve Tiirk
profesorler tarafindan kurulmustur. 1960 yilinda kurulan Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) ve 1964 yilinda kurulan Hacettepe
Universitesi Kimya boliimlerinin kurulmasinda Ankara Universitesi
onciiliik ederek 6gretim tiyesi ihtiyacini kargilamistir (URLS, 2020).

Ulkemizde halen 58 devlet ve 4 vakif iiniversitesinde
Ingilizce ve/veya anadilde lisans seviyesinde kimya -egitimi
verilmektedir (URL6 2023). Analitik kimya, anorganik Kimya,
niikleer kimya, elektrokimya, fiziko kimya, biyokimya ve organik
kimya alt dallarinin yani1 sira polimer kimyasi, polimer kompozitler,
kati-hal kimyasi, ylizey kimyasi, organometalik ve anorganik kimya
gibi dallarda egitim verilen boliimde laboratuvar calismalari
egitimin 6nemli bir alanin1 kapsamaktadir.

Kimya boliimii ve giivenlik algis1

19. Yiizyil ortalarinda teorik dersleri tamamlamak {izere
miifredata eklenen laboratuvar dersleri fen bilimlerinin temel
Ogelerinden biridir (Alipasa & ark., 2002). Kimya laboratuvarlar
kimyasallar, cam malzemeler, gaz ocaklari, yliksek hizli santrifiijler,
yuksek 1s1 kullanan firinlar, ytiksek basingli cihazlar gibi elektrikli
ve elektronik cihazlarin ayni anda kullanildig1 son derece dinamik
ortamlardir. Kimya boliimii 6grencilerinin kullandiklart tiniversite
laboratuvarlar sanayi ile karsilastirildiginda daha giivenli yerler olsa
da asindirici, patlayici, parlayici, tahris edici, toksik ve oksidan
ozellikleri olan kimyasallarin kullanilmasinin  yani1 sira, bu
kimyasallarin yaptiklar1 kontrolsiiz bilesikler sonucu ortaya ¢ikan
gazlar nedeniyle yasanabilecek aksiliklerle hem kendilerine ve
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caligsma arkadaslarina hem de dogaya zarar verebilme potansiyeline
sahiptir (Marin vd., 2019). Amerikan Kimya Dernegi Kimya
Giivenligi Komitesi (CCS) tarafindan yayimlanan raporda iiniversite
ogrencilerinin korunmasi igin tiniversitelerin giiclii giivenlik
kiiltiiriine sahip olmalarinin zorunluluk olduguna yer verilmektedir
(Hill & Nelson, 2005; Marin & ark., 2019).

Guariono (1990) tiniversite laboratuvarlarinda ortaya ¢ikan
problemlerin ¢ogunun dekan ve yiiksek okul miidiirlerinin ISG
kurallarin1  6grenci laboratuvarlarinda uygulanmasi konusunda
ustlerinde baski hissetmemeleri, laboratuvar kazalar1 sonucunda
ogrencilerin sigorta veya devlete bagli kurumlara bildirimde
bulunmamast ve bu kurumlardan iiniversitelere herhangi bir
yaptirimin uygulanmamasinin yani sira bazi 0gretim {iyelerinin
laboratuvarlarda yiiriitiilen isleri kural koyucu ve yoneticilerden
daha 1y1 yirtttiiklerini diisiindiikleri i¢in kurallar1 kendilerine gore
uyarlamalar1 gibi nedenlere dayandigini ifade etmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Kimyasal Giivenlik ve Tehlike
Arastirma Kurulu (U.S. Chemical Safety and Hazard Investigation
Board/ CSB) tarafindan yaymlanan raporda akademik
laboratuvarlardaki giivenlik agiklarinin biiylik endiistriyel kazalarin
kok sebepleri oldugu belirtilmektedir (Marin vd., 2019). Kimya
endistrisinde ¢alisacak bilim ve miihendislik egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin I1SG algilarindaki ve egitimlerindeki eksikliklere
dikkat ¢ceken Avusturalya Kimya Endiistrisi Konseyi bu 6grencilerin
egitim miifredatlarinda saghk ve giivenlikle ilgili bilgilere yer
verilmesini onermektedir (Goodwin, Cobbin & Logan, 1999).

Kimya boéliimii laboratuvarlar giivenlik yonetimi

Laboratuvarlar mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
gosteren; miihendislik ve dogal bilimler ile ilgili arastirma ve
deneysel gelistirme faaliyetleri yapan 72.19.01 NACE koduna sahip
tehlikeli simfa giren isyerleridir. Universite laboratuvarlari ise az
tehlikeli  c¢alisma  ortam1  olarak  degerlendirilmektedir.
Universitelerden bagimsiz degerlendirilmeyen ogrenci
laboratuvarlarinda 6grencilerin giivenli davranisglar kazaniminin
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sadece okuldaki giivenliklerini degil gelecek is yasamlarinda da
giivenli davranislar gostermelerini saglayacak edinimler olmasi bu
konunun 6nemini artirmakta ve giivenlikle ilgili bilimsel ¢aligmalar
her gegen giin artmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tiniversite kimya
laboratuvarlarinin  giivenligini artirmak, akademik personele,
ogrencilere, laboratuvar ¢alisanlarina ve laboratuvardaki ekipman ve
cihazlara zarar verebilecek tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak,
ortadan kaldirilamayan tehlikeler i¢in zarar1 azaltabilmek amaciyla
OSHA standartlarina gore 6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda
kimyasal hijyen plani, kaza onleme ve kontrol plani ile kimyasal
tehlike planini igeren {i¢ asamali bir giivenlik plan1 uygulanmasini
onermektedir (Karabulut, 2016).

Kimyasal hijyen plam

Laboratuvar ortamlar1 farklilik gosterebilecegi icin her
kurumun ve laboratuvarin kendi sartlarina gore hazirlanmasi
gereken on adimda laboratuvar giivenligini saglamayi amaclayan
kimyasal hijyen plani laboratuvarla ilgili tiim birey ve birimlerin
sorumluluklarini, laboratuvar g¢alisma prensip ve prosediirlerini
iceren dokiimanlarin tamamidir (U.S. Consumer Product Safety
Commission, 2007; OSHA FS-3461, 2011 a.; Karabulut, 2016).
Bunlar;

1. Kimyasal hijyen planinin uygulanmasi ve takibinden
sorumlu c¢alisan basta olmak iizere laboratuvarin
giivenliginden sorumlu kisi ile laboratuvarda calisan veya
laboratuvari kullanan tiim bireylerin gérev ve sorumluluklari
belirlenir.

2. Laboratuvar diizenini gosteren sema ile ofisler, makine ve
cihazlar, deneylerin yapildig1 yerler, ¢eker ocaklar, buzen
bekleri ve koruyucu donanimlarin yerleri agik bir sekilde
belirtilerek tiim donanimlara ait ¢alisma belgeleri, bakim
raporlar1 ve bakim planlar1 bulundurulur. Hijyen planinin
yeri de mutlaka belirtilmelidir.
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Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenmis laboratuvarin
kullanimi, kimyasallarin depolanmasi, taginmasi ve atilmasi
gibi temel kurallarin yaninda her laboratuvar icin 6zel
kosullar belirlenerek laboratuvar bazinda giivenlik 6nlemleri
alinir.

Tehlikeli kimyasal kullanimi igeren her bir siire¢ icin
prosediir formu ve gorev tablosu olarak 0Ozel giivenlik
prosediirleri hazirlanir.

4.1.Prosediir formu: Calismalar sirasinda kullanilan
kimyasallarin 6n onay formundan uygulama sirasinda
yasanabilecek tehlike olusturabilecek olaylara ve bu
tehlikelere karsi yonetimin aldigi onlemlere ve atiklarin
bertaraf edilmesine kadar tiim siire¢ler ayrintili olarak
belirtilir.

4.2.Gorev tablosu: Laboratuvarda yapilan her bir deney
ve/veya islem igin olasi tehlikeleri ve alinacak onlemleri
belirtir.

Laboratuvarda g¢alisan her bir bireyin isbasi ve ise uyum
egitimlerinin  yonetim tarafindan belirlenen bi¢imde
yiiriitiilebilmesi i¢in kontrol listesi hazirlanir.

Laboratuvarda calisan tiim bireylerin ihtiyact olan o6zel
egitimlerin, yonetim tarafindan atanan sorumlular tarafindan
yiiriitiilmesi saglanir. Ozel egitimlere drnek olarak tehlikeli
kimyasalin 0Ozelligine gore depolama egitimi, basingh
gazlarin taginmasi ve baglanmasi egitimi verilebilir.

Yonetimin onayr gereken laboratuvar siirecleri igin
stireclerin proses ve onay formlar1 detayli olarak hazirlanir.

Her kimyasala ait malzeme giivenlik bilgi formu (MGBF)
hazirlanir. Bu formlar kimyasallar depolanirken nerede,
hangi sartlarda ve en fazla hangi miktarda depolanacagina ait
bilgileri igerir. Eger kimyasal 6zel dnlem alinmasi gereken
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kimyasallardansa bu bilgilerin mutlaka bu formda olmasi
gerekir.

9. Kimyasallara maruz kalan laboratuvar ¢alisanlarinin
maruziyet Ol¢limlerinin tanimlandigi ve 6l¢iim sonuglarinin
tutuldugu yer belirtilmelidir. Bu kisimda 6zellikle tehlikeli
kimyasallara maruziyet limit degerleri ve ¢alisanin
maruziyeti sonucu ortaya ¢ikan semptomlar belirtilerek tibbi
konularda ihtiya¢ duyulan saglik hizmetleri belirtilir.

10. Istege bagh olarak kimyasal hijyen planin1 hazirlarken
kullanilan kaynakga belirtilir.

Kazalar1 6nleme ve kontrol plan

ISG ana hedefi olan is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek i¢in ¢alisma siire¢lerindeki risklerin ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi icin yapilan 6nleme ¢alismalar1 6331 sayili ISG
Kanunun 3. madde “n” fikrasinda geregince gilivence altindadir.
Kimya laboratuvarlarinda giivenligi saglamanin ikinci adimi olan
kazalar1 6nleme ve kontrol plan1 6 asamadan olusur (Foster, 2003;
OSHA, 3404-11R, 2011 b; Karabulut, 2016; URL7, 2020). Kaza
onleme ve kontrol planlar1 hazirlanirken tehlikenin tanimlanmasi,
iliskilendirilmesi ve diizeltilmesi ile ilgili konularda yardimci olmasi
icin kaza inceleme raporlari, baglantili ve baglantisiz kaza izleme
raporlari, egitimler, bilgi ve veri paylasiminin yan1 sira teknik ve
profesyonel yardim son derece dnemlidir.

1. Calisanlarin siirece dahil edilmesi: Plandan en yiiksek
faydanin saglanabilmesi i¢in tehlikelerin nerede ve hangi sartlarda
olusabilecegini, tehlikelerin nasil kontrol edilecegini en iyi bilen
laboratuvar ¢alisanlari stirece dahil edilmelidir.

2. Kontrol yontemine karar verilmesi: En ¢ok tercih edilen 4
katli “Kontrol Piramidi” ile hangi seviyede hangi kontrollerin
yapilacagi belirlenir. 4 kath piramidin en altinda bireysel korunma
yontemleri ile ilgili kontroller yer alir. En alttan 2. katta yonetimsel
ve siire¢ kontrolleri yer alir. 3. Katta miihendislik kontrolleri ve
piramidin en istlinde ise tiim laboratuvarlarin ulasilmasi istenen
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“Yesil Kimya” olarak adlandirilan tehlikelerin ortaya ¢ikmadan
maruziyetin 6nlendigi kontrol kismi yer alir.

3. Kaza 6nleme ve kontrol planiin gelistirilmesi: En siddetli
sonucu dogurabilecek tehlikelerden baslanarak tiim tehlikelerin
onlenmesi i¢in alinan Onlemler kontrol plani dogrultusunda ara
kontrollere en az yillik ve/veya i¢inde bulunan kosullar, uygulanan
stirecler ve donanimlarin degismesi durumunda yapilan periyodik
kontrollerle izlenir.

4, Rutin is siirecinin disinda gelisebilecek durumlar ile
ongoriilebilir acil durumlarda &grencileri ve laboratuvarda gorev
yapan c¢alisanlar1 korumak: Kimyasal dokiilme, sagilma, patlama,
cihaz ariza/kapanma, yangin, dogal felaketler, siddet olaylari, salgin
hastaliklar veya tibbi acil durumlar géz 6niinde bulundurularak is
tehlike ve giivenlik analizleri yapilarak ise baslanmadan once
alinmas1 gereken Onlemler ve ¢alisma programi hakkinda gerekli
bilgilendirilmeler belirli araliklarla yapilmalidir.

5. Kaza 6nleme ve kontrol planinin uygulanmas.

Kontrol  planinin  etkinliginin ~ onaylanmasi:  Plan
uygulandiginda ortaya ¢ikan aksakliklarin ve eksikliklerin
giderilerek ihtiya¢ duyulan yerlerde planin gelistirilmesi gereklidir.
Aliman kontrol onlemlerinin etkili olmast ve etkili kalmasim
saglamak icin kontrollerin uygulanmasindaki ilerleme takip
edilmeli, incelenmeli ve degerlendirilerek rutin Onleyici bakim
uygulamalar1 yapilmalidir.

Kimyasal tehlike plani

Kimya laboratuvarlari giivenliginde iciincii adim olan
kimyasal tehlike plan1 kullanilan, kimyasalin &zelliklerini,
kimyasalin diger kimyasallarla etkilesimlerini, calisma kosullarini
ve ortaya cikabilecek kazalara karsi izlenmesi gereken prosediirleri
icerir. Diinya’da birgok tliniversitede uygulanmakta olan kimyasal
veri tabanlarnt ile kimyasal maddelerin laboratuvarlarda takibini
saglanir (Fletcher, Mcmeeking, & Parkin, 1996; Karabulut, 2016;
OSHA 1910.1450, 2020).
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Kimya laboratuvarlarinda ¢alisanlarin yani sira 6grencilerin
de tehlikeli kimyasal maddelere maruziyetten korunmasi ancak
kullanilan maddelerle ilgili tiim bilgilere sahip olmakla saglanir.
OSHA 29 CFR, Bolim 1910.1200 standartlar1 dogrultusunda
hazirlanan MGBF ile ilgili diizenlemeler iilkemizde 29204 sayili
resmi gazetede 13/12/2014 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren
‘Zararli Maddeler ve Karigimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yonetmelik’te belirtilmektedir. Laboratuvar giivenligi ve
yonetiminde MGF bulunmas: gereken bilgiler 16 boliimde
degerlendirmistir (Zararli Maddeler ve Karisimlara iliskin Giivenlik
Bilgi Formlar1 Hakkinda Yo6netmelik, 2014). Bunlar;

1. Materyalin tanimi: Kimyasal materyalin bilinen diger
isimleri, molekiiler agirliklari, kimyasal formiiliinii ve CAS kayit
numaralari; (CAS kayit numarast Amerikan Kimya Dernegi'ne -
American Chemical Society- bagh olarak gorev yapan Chemical
Abstracts Service (CAS) tarafindan her kimyasal bilesik i¢in verilen
bilimsel literatiirde tanimlanmis tanimlayic1 numaradir, birden fazla
ismi olabilen kimyasal bilesiklerin molekiil veri taban1 aramalarini
kolaylastirmak i¢in kullanilir) igerir.

2. Kimyasalin Bilesimi: Kimyasal bilesigin i¢indeki kimyasal
bilgilerini igerir.

3. Tehlikelerin tanimlanmasi: Acil durum bilgileri, NFPA
(National Fire Protection Association, evrensel olarak kullanilan
yangin giivenligine ait standartlari olusturan Amerika Birlesik
Devletleri merkezli bir kurulustur) tanimlama sistemine gore
materyalin saglik, yanicilik ve duraganlik derecesi, koruyucu
donanim, depolama renk kodunu igerir.

4. Ik yardim 6l¢iimleri (bilgileri ve 6nlemleri): Soluma, yeme,
cilde temas, goz temasi, doktora verilmesi gereken bilgileri igerir.

5. Yangin miicadele 6l¢timleri (bilgileri ve 6nlemleri): Yanma,
patlama, yangin sondiirme bi¢imi gibi 6zel bilgileri igerir.

6. Kaza salinim ol¢timleri (bilgileri ve 6nlemleri): Malzemenin
kaza sonucu salinimi durumunda alinmasi gereken onlemleri igerir.
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7. Tasima ve depolama: Malzemenin saglik ve gilivenlik
kosullarina uygun tasima ve depolama bilgilerini igerir.

8. Maruziyet kontrolleri ve kisisel korunma: Havada yayilmasi
durumunda maruziyet degerleri, havalandirma sistem gereklilikleri,
kisisel solunum gereklilikleri, cilt koruma gereklilikleri ve goz
koruma gerekliliklerini igerir.

9. Fiziksel ve kimyasal 6zellikler: Goriintis, koku, ¢oziintirlik,
ozgil agirlik, pH, kaynama noktasi, erime noktasi, buhar yogunlugu,
buhar basinci, buharlasma orani bilgilerini igerir.

10. Kararlilik ve reaktiflik: Tehlikeli bozusma {irtinleri, tehlikeli
polimerizasyon, uyusmazlik ve sakinilmasi gereken durumlari igerir.

11. Toksikolojik bilgiler: LDS50 (patojenin oldiiriicii dozu)
bilgileri, kanser listesini igerir.

12. Ekolojik bilgiler: Cevresel durum, cevresel toksikoloji
bilgilerini igerir.

13.  Atilma kosullari: Malzemelerin atilma yonerge ve bilgilerini
icerir.
14, Tasima bilgileri: Malzemenin tasima sirasinda dikkat

edilmesi gereken nakliye bilgilerini igerir.

15. Yasal diizenlemeler: Malzemenin uluslararast ve ulusal
seviyelerde bildirilen yasal uyarilar1 ve diizenlemeleri igerir.

16. Diger bilgiler: NFPA bilgileri, etikette bulunan uyarilar,
etikette bulunan acil durum onlemleri, etikette bulunan ilk yardim
bilgileri, iiriin kullanimi, revizyon bilgileri, feragat (sorumluluk
reddi) bilgilerini igerir.

Kimya boéliimii laboratuvarlar icin risk kontrolii

Kimya laboratuvarlarinda O6grencilerin ve gorev yapan
calisanlarin 1s kazast ve meslek hastaliklarina yakalanmalari
onlemek amaciyla bilingli bir risk yonetimi gerekmektedir. Risk
yonetimi laboratuvardaki tehlikelerin riske doniismesine neden
olabilecek etmenleri belirleyerek bu etmenlerin analiz edilmesi
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sonucu derecelendirilmesini ve gerekli onlemleri aldiktan sonra
kontrollerle onlemlerin islerligini takip etmek icin yapilan zorunlu
caligmalardir. Risk degerlendirmesi yapilirken tehlike ve riskin
ortaya ¢ikmadan yapilarak hasar olusmasini engellemek asil amag
olmalhdir. ISG yoOnetiminin ana amaci tespit edilen ve
degerlendirilen riskin verecegi maddi ve manevi zararin
azaltabilmesi i¢in ortaya ¢ikmadan engellenmesidir (Kokangiil,
Polat & Dagsuyu, 2017).

Bu amag¢ dogrultusunda “Kimya Bdliimlerinde Risk
Kontroli” basghigi altinda hazirlanan tablolar asagidaki basliklari
icermektedir.

1. Kimyasal maddelerin giivenligi  bashigi: Kimyasal
malzemelerin  kabulii, kimyasal malzemelerin depolanmasi,
kimyasal malzemelerin taginmasi ve kullannmi ve kimyasal
malzemelerin atilmasi boliimlerini igermektedir.

2. Laboratuvar cihazlar1 ve ekipmanlari: Ceker ocaklar, cam
malzemeler, pipet kullanimi, bench (tezgah) kullanimi, 1sitict
kullanim1 ve elektrik giivenligi boliimlerini igerir.

3. Kisisel koruyucu donanimlar

Laboratuvar giyim kurallar

4
5. Kimyasal malzemeler disindaki diger atiklar
6 Acil durumlar

7

[letisim (detaylar Sekil 1°de gériilmektedir).
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Sekil 1: Kimya Laboratuvarlar: Risk Kontrolii

Kimya boliimlerinde risk faaliyet ve kontrol tablolarinin
hazirlanmast i¢in kimya boéliimlerinde risk kontrolii seklinde
belirlenen bagliklar tehlike ve riskler dogrultusunda kanun ve
yonetmeliklerle iliskilendirilip hangi noktalarda zarar verebilecegine
karar verildikten sonra belirlenen yerler kontrol noktasi olarak
atanmistir. Bu boliimde kullanilan kanun ve yonetmelikler resmi
gazete tarih, say1 ve varsa revizyon numarasi verilerek giincel olarak
hazirlanmistir (detaylar Tablo 1°de gosterilmistir).

Tablo 1. Kimya Boliimlerindeki Faaliyetler i¢in Tehlike/Risk ve
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Faaliyet
Laboratuvara
kimyasal kabulii

Tehlike/Risk
Bilinmeyen kimyasal
ozellikler ve tagima-
saklama sartlari
Tehlikeli ve zehirli
kimyasallarin
taginmasi ve
yonetimi

Ozel izne bagh
kimyasallar
Yetersiz velveya
uygunsuz depolama
ozellikleri

Yanlis veya
kimyasallarin kabulii
icin uygun
kurulmamuis alana
gonderilen
kimyasallar

Uygun olmayan
gegici depolama
alanlar1

Hasarli ambalaj
Fiziki maruziyet
Duman

Kontrol Tablolar:

Kanun/Yo6netmelikler

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son rev.
02.07.2018-KHK703)

Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin
Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG: 13.12.2014/29204)

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG:
29.12.2012/ 28512)

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlar1 Hakkinda Y&netmelik
(RG.: 24.01.2017/ 29958)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 12.08.2013/28733)
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 30.04.2013/28633)
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik (RG.:
06.08./28730)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
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Kontroller

Siparis edilen/ Satin alinan
kimyasal malzeme bilgi
formlarinin tedarik edilmesi
Kimyasal kabulil yapilan alanin
risk degerlendirmesi yapilmasi
Kimyasallar1 kabul eden
calisanlara egitimleri verilmesi
Cevresel risk yonetim
sistemi/Kimyasal risk
degerlendirmelerinin yapilmasi
Siparis edilen kimyasal
maddelerde dikkat edilecek
noktalarimn belirlenmesi:
Kimyasal miktarinin en diisiik
seviyede siparis edildigi
Uygun kimyasalin siparis
edildigi

Yeterli depolama olanak ve
alaninin bulundugu

Gerekli tiim igaretlemelerin
yapildigt ve uygun KKD
bulundugu

Miimkiin olan yerlerde daha az
zehirli ikame kimyasal siparisi
yapildig1



Dokiilme ve
sizintilar

(RG.:25/4/2013/28628/son rev.
24/4/2017-30047)

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 18.06.2013/28681)
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 15.05.2013/28648/son
rev. 24/5/2018-30430)
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Amaca uygun kimyasal raf ve
dolaplarinin kullanilmasi
Kimyasal depolarin belirlenmesi
Caliganlarin kimyasal egitimleri
Kimyasal listelerininh
azirlanmast

Dogru KKD kullanimi

Goreve baslama ve acil durum
egitimleri

Acil durum siireclerinin
belirlenmesi

Sizint1 setlerinin hazir
bulunurlugu

ik yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibinin
bulunmasi



Faaliyet

Kimyasallarin
depolanmasi

Tehlike/Risk

Yangin ve/veya patlamaya
sebep olabilecek
kimyasallarin birlikte
depolanmast

Gaz tiiplerinin iceride
depolanmasi nedeniyle
ortamda olusacak risk
Hasarli, yerinden diigmiis
veya yanlis etiketler

Hasarli saklama kaplar1
Uygun olmayan alanlarda
depolanan kimyasallar
Zehirli dumanlar

Kimyasal s1zint1 ve akintilar
Agir kimyasal kaplarinin elle
tasinmasi sirasindaki
tehlikeleri

Zamana duyarli kimyasallar:
Zamanla ozellikleri degisen
ve istikrarsiz olabilen
kimyasallar

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-KHK?703)

Zararl1 Maddeler ve Karisimlara
Iliskin Giivenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Y6netmelik (RG:
13.12.2014/29204)

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012/28512)

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik (RG.:
12.08.2013/28733)

Caliganlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik (RG.:30.04./28633)
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
(RG.:06.08.2013/28730)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (RG.: 25/4/2013/son
rev.24/4/2017)

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 18.06./ 28681)
Calisanlarm s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
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Kontroller

Uygun depolama ve paketleme
gerekliliklerinin risk kontroliiniin
yapilmast

Kimyasal depolar1 kullanim1 (Toksik,
parlayici, patlayici olan kimyasallar
giivenlik dolaplarinda saklanmalidir):
Asindirict depolari

Zehirli depolart

Yakici, yanici, zehirli, ¢ok zehirli
veya oksitleyici maddelerin kirilabilir
kaplarmin ambalajlar1 sadece 40 cm
yiikseklige kadar depolanabilir
Amaca uygun insa edilmis alanlarda
kullanimda olmayan tim gaz
tiiplerinin depolanmasi

Depolama alanlarinda depolanan gaz
tipleri - atmosferik izleme ile
minimum miktarlarda depolanmasi
Gaz tiiplerinin sabitlenmesi/korumaya
alinmasi

Oda sicakliginda bozulabilecek
numuneler, standartlar ve yiiksek
uguculuga sahip olan kimyasallarin
buzdolabinda agzi kapali sigelerde
saklanmasi

Tiim kimyasallar damlama
tepsilerinde ve/veya setle ¢evrilmis
alanlarda depolanmasi



Hakkinda Y6netmelik (RG.:
15.05.2013/28648/son rev.24/5/2018-
30430)
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Kimyasallar miimkiin oldugunca
orijinal kaplarinda/ambalajlarinda
saklanmasi; bunun uygun olmadigi
durumlarda, dogru paketleme ve
etiketlemeyi saglamak i¢in bir risk
degerlendirmesi yapilmasi

Gerekli yerlerde tehlikeli madde
tabelalar1 kullanilmasi

Kimyasallarin agirlig1 azaltmak icin
kiigiik boyutlu kaplarda
bulundurulmasi

Zamana duyarli kimyasallarin, daha
once hazirlanmis denetim programlari
ile tarihlenmesi ve izlenmesi

Genis, biiyiik ve agir pargalar i¢in
kaldirma yardimcilar ve tastyicilarin
kullanilmast

Dogru kisisel koruyucu donanim
kullanilmasi

Kimyasallarin depolanmasi ve
taginmasinda gorevli olan ¢alisanlarin
egitimleri

Kimyasal depolama alanlarna yetkili
personel harici ulasimin yasaklanmast
Ise baslama ve acil durum egitimleri
Acil durum siireclerinin belirlenmesi
Si1zint1 setlerinin hazir bulunurlugu
ilk yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi bulunmas1



Faaliyet
Kimyasallarin
tasinmasi ve
kullanimi

Tehlike/Risk

Uyumsuz kimyasallarin
karistirilmasi:

Yangin

Patlama

Zehirli gaz/duman
Bilinmeyen yeni
kimyasallarin olugmasi
Gaz tiiplerinin kullanildig:
yerlerdeki havanin
tehlikeli olma riskinin
artmasi

Hasarli, ¢ikmis veya yanlis
etiketler

Kimyasallarin uygun
olmayan kaplarda
kullanilmasi
Kimyasallarin uygun
olmayan alanlarda
kullanilmas1

Deneyler sirasinda zehirli
duman ve s1zint1 olusmasi
Kimyasal ayrilmalar
sirasinda yangin ve
patlama olusmasi
Kimyasallarla fiziksel
etkilesimin olmasi

Kanun/Y 6netmelikler

6331 say1li Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son rev.
02.07.2018-KHK703)

Zararli Maddeler ve Karigimlara
[liskin Giivenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
13.12.2014/29204)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi
(RG.: 29.12.2012/28512)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi
(RG.:25/4/2013/28628/ son rev.
24/4/2017-30430)

Kimyasal Maddelerle
Caligsmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
(RG.: 12.08.2013/28733)
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
(RG.:30.04.2013/28633)
Kanserojen ve Mutajen
Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
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Kontroller

Kimyasal 6zellikleri ve uygun
isleme diizenlemelerini
belirlemek i¢in risk
degerlendirmelerinin yapilmasi
Kimyasallarla uyumlu donanimin
kullanilmast

Ceker ocaklarin uygunlugu

Gaz tiiplerinin giivenligi
Agirhigm azaltilmast i¢in
kimyasallarin kii¢iik kaplarda
bulundurulmast

Kimyasal etiketleri

Biiyiik ve agir malzemeler i¢in
tastyict ve kaldiricilar

Tasima sirasinda; yiiklerin
govdeden uzakta tutulmasinin
saglanmasi; yiikiin taginma ve
kaldirilmasi sirasinda biikiilme,
egilme, yukar1 uzanma, yorucu
itme veya ¢ekme, uzun mesafeler,
tekrarlayan hareketlerin
engellenmesi; 6ngdriillemeyen
ylikiin engellenmesi durumlarinin
saglanmast

Kayma ve diismenin
engellenmesi; zeminler,



Elle tasima ve kaldirma
sirasinda olusabilecek
ergonomik tehlikeler
Agir ve biiyiik kimyasal
kaplarinin elle taginmasi
sirasinda ortaya ¢ikacak
tehlikeler

Gaz silindirlerin elle
kurulmasi ve taginmasi
sirasinda ortaya
¢ikabilecek yaralanmalar
Islak/ Kirli ve kaygan
zemin

Caligma ortaminin uygun
olmamasi; diiz olmayan
zemin, zeminde seviye
farkliliklari, ortamin sicak
/ soguk / nemli olmasi,
kimyasallar1 etkileyecek
giiclii hava hareketleri,
uygun olmayan aydinlatma
kosullar

Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (RG.:
06.08.2013/28730)

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
(RG.: 24.07.2013/28717)

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlart Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 24.01.2017/
29958)

Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yénetmelik
(RG.:17.07.2013/ 28710)
Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y 6netmelik (RG.:
18.06.2013/ 28681)
Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik

(RG.:15.05.2013 /28648; son rev:

RG-24/5/2018-30430)
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basamaklar, merdivenlerin
temizligi

IS hijyen 6l¢iimlerinin yapilmasi
KKD in kullanimi

Kimyasal kullanan calisanlarin
egitimi

Kimyasal depolamaya erisimin
yalnizca yetkili personel ile
siirlanmast

Egitim ve deneyim seviyesinin
yeterliliginin denetimi

Gaz tiipleri tasima arabalari
Gaz tiiplerinin elle taginmasi
egitimi

Ise baslama ve acil durum
egitimleri

Acil durum siireclerinin
belirlenmesi

Sizint1 setlerinin hazir
bulunurlugu

[k yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi
bulunmasi



Faaliyet

Kimya
laboratuvarlarinda
calisanlarin kimyasal
madde kaynakl
meslek hastahklar: ve
Kkisisel maruziyet
ol¢iimleri

Tehlike/Risk

Kimyasal (gazlar, agir
metaller, aromatik ve alifatik
bilesikler) kaynakli meslek
hastaliklari

Kimyasal madde maruziyeti
Kimyasal maddeye maruz
kalma sekli

Kimyasal maddeye maruz
kalma siiresi

Kimyasal madeye maruz kalan
kisinin fizyolojik 6zellikleri
Cevresel ozellikler

Kanun/Ydnetmelikler

6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-KHK?703)

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlart Hakkinda Yonetmelik
(RG.:24.01.2017/29958)

Zararli Maddeler ve Karigimlara
Iliskin Giivenlik Bilgi Formlari
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
13.12.2014/29204)

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik
(RG.:12.08.2013 /28733)
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
(RG.:06.08.2013/ 28730)

Mesleki Hastaliklar Listeleri ve
Kanser Tarama Testleri

Uluslararas1 Hastalik Kodlar1 (ICD-
10) Meslek Hastaliklar1 Listesi
Mesleki Kanserojen Etkenleri

ILO Mesleki Kanser Nedenleri Listesi
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Kontroller

Kimyasallarin 6zellikleri; molekiil
yapisl, yapacag bilesikler, olusan
yeni kimyasallarin toksidite
ozelliklerinin tespiti

Kimyasalin viicutta, kanda veya suda
¢oziinirlugi

Maddenin viicuda giris yolu (deri,
solunum, sindirim) hedef organlara
ulagma stiresini ve etkisi

Ortam Ol¢iimleri: sicaklik, basing,
radyasyon

Ortam odl¢iimleri iki yolda bir
periyodik olarak yapilmalidir

Ise giris ve periyodik kontrol saglik
raporlari

Mesleki anamnez raporlari

Kanser tarama testleri

Is hijyen 6l¢iim raporlari

Gozlem raporlart (organ, doku ve
sivilarda kimyasallar veya metabolit
Ol¢timleri)

KKD in kullanimi

Ise baslama ve acil durum egitimleri
Acil durum siireclerinin belirlenmesi
ilk yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi bulunmasi



Faaliyet

Kimyasallarin atilmasi

Tehlike/Risk

Hasarli, ¢ikmis veya yanlis
etiketler

Uygun olmayan yerlerde
depolanan kimyasallar
Atik kimyasallara
kontrolsiiz erisim

Biiyiik ve agir kaplari elle
tagima yaralanmalari

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-KHK?703)

Zararl1 Maddeler ve Karisimlara
Iliskin Giivenlik Bilgi Formlart
Hakkinda Yonetmelik
(RG.:13.12.2014 /29204)

Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi
(RG.:29.12.2012/28512)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi (RG.: 25/4/2013/28628
son rev 3. 24/4/2017-30047)
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 18.06.2013/28681)
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
15.05.2013/: 28648/son
rev:24/5/2018-30430)
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Kontroller

Atilacak kimyasallar etiketlenmis ve
uygun kaplarda bekletilmektedir
Atiklar lisansli yiikleniciler tarafindan
toplanmaktadir

Atiklarmn kaldirildig: alanin risk
degerlendirmelerinin yapilmasi
Uygun alanlarin erisimlerinin
sinirlandirtimasi

Ise baglama ve acil durum egitimleri
Acil durum siireclerinin belirlenmesi
Sizint1 setlerinin hazir bulunurlugu
ik yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi bulunmasi



Faaliyet

Laboratuvar cihazlari
ve ekipmanlart: Ceker
ocak kullanimi

Tehlike/Risk

Laboratuvar kullanimi igin
uygun olmayan ¢eker
ocaklarm kullanimi

Dis gevreden veya
laboratuvarin iginden
kaynakli havanin
kontamine olmasi
Ceker ocaklarin elektrik
veya mekanik
arizast/durmast
Kullanilmayan
kimyasallarin ¢ceker
ocaklarda depolanmasi

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/s0n rev.
02.07.2018-KHK703)

Is Ekipmanlariin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi
(RG.:25/4/2013/28628/son
rev.24/4/2017)

Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
(RG.:15.05.2013/28648/son rev.
24/5/2018-30047)
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Kontroller

Ceker ocaklarin tiiriinii belirlemek
icin risk degerlendirmesi:
Tezgah tipi

Devridaim tipi

Gomme dolap tipi

Devreye alma ve bakim
zamanlarmnin belirlenmesi

Devre dis1 kaldiginda uyarict
sistem ve siireclerin belirlenmesi
Temizleme siireclerinin
belirlenmesi (yilda en az bir kez
akim hiz1 6lgiilmesi)

KKD kullanimi

Filtre ve uygun hava ayrigtirma
sistemlerinin kontrolleri

Ceker ocaklarda kimyasal
depolanmadiginin kontrolii



Faaliyet

Laboratuvar cihazlar1 ve
ekipmanlari: Cam
malzeme kullanimi

Tehlike/Risk

Kirik cam nedeniyle
olusan kesikler
Isitilmig camdan
kaynaklanan yaniklar
Kontamine camdan
kaynakli zehirlenme

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-KHK703)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi
(RG.:29.12.2012/28512)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (RG.: 25/4/2013/28628/
son rev.24/4/2017-30047)
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik
(RG.:15.05.2013/28648/son rev.
24/5/2018-30430)
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Kontroller

Cam esyalarin temel kullanimi
ve bakimi konusunda
calisanlarin egitimi
Laboratuvar cam malzemeleri
kullanim1

Cam esyalarin kullanmadan
once kontrolii

Yiiksek basing, vakum gibi
islerde kullanilacak camin
uygunlugundan emin olma
Uygun islemlerde uygun cam
malzemenin kullanilmasinin
saglanmasi

KKD kullanimi

Hasarli ve kirik camlarin
belirlenen sekilde atilmasi

[lk yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi
bulunmasi



Faaliyet

Laboratuvar cihazlar1 ve
ekipmanlar1: Pipet
kullanimi

Tehlike/Risk

Kontaminasyon
Tekrar eden hareketler
Uzun siire devam eden
hareketler

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son rev.
02.07.2018-KHK703)

Is Saghgi ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yo6netmeligi (RG.:

29.12.2012/28512)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi
(RG.:25/4/2013/28628/s0n rev.
24/4/2017-30047)

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
15.05.2013/28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Tehlikeli maddelerin elle
taginmasi risk degerlendirmesi
yapilmasi

Kullanimin uygun oldugu
yerlerde:

Tekrarlayan hareketlerin
onlenmesi i¢in ¢oklu pipet
kullanimi1

Elektronik pipet kullanimi1
Ergonomik olarak uygun pipet
kullanim1

Lastik puarlarin kontrol ve
depolanmast

KKD kullanimi

Ik yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi
bulunmasi



Faaliyet

Laboratuvar cihazlari ve
ekipmanlar1: Tart1 odasi,
tezgah, kabin, dolap
kapagi, ¢op kovasi, lavabo,
buzdolabi, dondurucu vb.
kullanimi

Tehlike/Risk

Kanun/Yonetmelikler

Kontroller

Kimyasal dokiilme,
sacilma, sigrama
tehlikesi

Ortamin kontamine
olmasi

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son rev.
02.07.2018-KHK703)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012/28512)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi
(RG.:25/4/2013/28628/ son rev.
24/4/2017-30047)

Caliganlarin Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
(RG.:15.05.2013/28648/son rev.
24/5/2018-30430)
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Kimyasal dokiilme, sagilma
ve hatta sigramasi durumunda
stiregler ve temizlik
kontrollerinin belirlenmesi
Caligsma sirasinda kullanilan
kimyasallarin ve aletlerin
dogru yerlerde tutulmasi
Deney bitisinde kullanilan
kimyasallarin ve aletlerin
yerlerine kaldirilmasi
Calisma alanlarinin
temizliginden emin olunmast;
tebesir tozu, kirint1 ve
dokiintii olmamasi, tiim ¢op
kovalarmin bos olmast,
Temizleme siireclerinin
belirlenmesi (giinliik, aylik,
vb.)

Buzdolab1 ve dondurucularda
gida maddesi bulunmamast
KKD kullanimi



Faaliyet

Laboratuvar cihazlari
ve ekipmanlart: Isitict
(bunsen beki, su
banyosu, elektrikli
1sttict, yiksek 1s1li
firmlar/kdl firinlarr)
kullanimi

Tehlike/Risk

Kimyasalin alev alma,
patlama ve parlama
tehlikesi

Kimyasal dokiilme,
sagilma, sigrama
tehlikesi

Yangin tehlikesi

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/s0n rev.
02.07.2018-KHK703)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG.:

29.12.2012 Resmi Gazete Sayist:
28512)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (RG.: 25/4/2013
/28628/son rev . 24/4/2017-30047)
Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
18.06.2013 /28681)

Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
15.05.2013 /28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Isitilacak malzemelerin hangi 1sitict
kullanilarak 1sitilacagimin
belirlenmesi (100 derecenin altinda
su banyosu kullanilmas1 gibi)
Bunsen beki gibi agik 1s1
kaynaklarinin yakininda kimyasal
bulundurulmamasi

Isitma sirasinda kullanilacak
malzemelerin giivenliginin
saglanmast

Kullanilan yiiksek 1s1 firinlariin
periyodik bakimlarinin yapilmasi
Acik 1s1 kaynaklarinda alev
boyutunun ayarlanmasi

Calisma alanlarmin temizliginden
emin olunmasi

KKD kullanimi



Faaliyet

Kisisel Koruyucu
Donanimlar;
Laboratuvar Giyim
Kurallar1 ve
Sakinilmasi Gereken
Davraniglar

Tehlike/Risk

Saglarin yanma ve sikisma
tehlikesi

G0z ve yiize kimyasal
sigramast

Tehlikeli kimyasallarin
solunmasi sonucu
olusacak riskler

El, kol, bacak, ayak ve
cildin tehlikeli
kimyasallara maruziyeti;
alet ve cihazlarin ayaga
diisme tehlikesi
Laboratuvarda ytiziik,
kiinye, kolye, bilezik gibi
taki ve siis esyalarinin
yaratacagi takilma, yanma
vb. tehlikeler

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-KHK703)
Is Saglig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012 /28512)
Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik
(RG:11.02.2004/25370)
Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.:
15.05.2013/28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Sacli derinin korunmasi i¢in (kepler,
boneler, siperlikli veya siperliksiz sag¢
fileleri) kullanilmakta

Gozliik ve siperliklerin kullanilmasi
saglanmig

Kapali gozliik (dalgig tipi gozliik)

X-1s1m1, lazer 1511, ultra-viyole, infrared ve
gOriiniir radyasyon gozliikleri

Yiiz siperleri

Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
kullanilmakta

Caligmalar sirasinda herhangi bir sey yiyip
icilmesi, sakiz ¢ignenmesi, elektronik veya
normal tiitiin {irlinleri igilmesi, kozmetik
maddelerin uygulanmasi kesinlikle
yasaklanmuistir.

Icecek kaplari, kupalar, su siseleri,
yiyecek kaplarinin laboratuvarlara
sokulmasina izin verilmez

Laboratuvar cam malzemeleri yiyecek ve
icecek amach kullanilamaz

Caligilirken:

Uzun beyaz pamuklu 6nliik giyilmekte ve
oni ilikli tutulmakta

Kapali, rahat ve diiz ayakkabi giyilmekte
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El ve kol koruyuculari

Kimyasallardan korunmak i¢in; cam
borularin, hunilerin, termometrelerin ve
diger cam esyalarin kauguk tipalarin igine
sokulmasi sik sik gerekmektedir. Bu gibi
iglerle ugrasirken pamuklu, deri veya
plastik 6zel koruyucu eldivenler
kullanilmast; laboratuvardan ¢ikarken
eldivenlerin atilmasi saglanir
Gerektiginde kimyasallardan korunma
saglayan giysiler kullanilmakta

Kontakt lensler, takma tirnaklar gibi
yanmaya ve eriyerek kisiye zarar verecek
tibbi/siis esyalar1 kullanilmamakta

Tiim taki ve siis egyalar1 takilma, 1sitnma
(yanik), kimyasal etkilesimleri gibi
tehlikelere karsi ¢ikartilmali



Faaliyet

Kimyasal
disindaki diger
atiklar
(evrensel
atiklar)

Tehlike/Risk

Atiklarin birbirleri ile olan
iligkileri nedeniyle ortaya
¢ikabilecek tehlikeler

Kirik ve gatlak cam malzemeler
nedeniyle yasanacak kesilme,
batma vb. tehlikeler

Kagit atiklari, yag ve organik
stvilarin hizlica ortamdan
uzaklastirilmasi i¢in kullanilan
bezlerin / mendillerin
kontaminasyon tehlikesi
Kimyasallarin bulundugu kaplara
ait kapaklarin sebep oldugu
tehlikeler

Kullanilmis eldiven, gozliik gibi
KKD atilmasi sirasinda
olusabilecek tehlikeler
Kullanilan kesici, delici
maddelerin atilmasi sirasinda
yasanacak batma, kesme vb.
tehlikeler

Cevreye verilecek zararlar

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son
rev. 02.07.2018-
KHK?703)

Is Saghg1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012 /28512)
Atik Yonetimi
Yonetmeligi (RG.:
02.04.2015/29314/son
rev. 23/3/2017)
Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda
Yonetmelik (RG.:
18.06.2013 /28681)
Caliganlarin Is Saglig
ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.:
15.05.2013 /28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Atik yaglar diger atiklarla karistirilmazlar
Cam malzemelerin atik prosediirleri
belirlenmis ve uygun sekilde bekletilmekte
ve atilmaktadir

Kagit atik prosediirleri belirlenmis ve uygun
sekilde bekletilmekte ve atilmaktadir

Kat1 maddelerin; kullanismis kapak, gozlik,
eldiven vb. atik prosediirleri belirlenmis ve
uygun sekilde bekletilmekte ve atilmaktadir
Atiklar lisansh yiikleniciler tarafindan
toplanmaktadir

Kullanilmis pil, sarj ve ampul i¢in toplama
alanlar1 vardir; kullanilmis yaglar farkli bir
kapta toplanmaktadir ve sigramalarin
engellenmesi i¢in farkl bir tepsinin iistiinde
durmaktadir

Atiklarin kaldirildig: alanin risk
degerlendirmelerinin yapilmistir

Uygun alanlarin erigimleri sinirlandirilmig
Ise baslama ve acil durum egitimleri

Acil durum siire¢lerinin belirlenmesi

[lk yardim setlerinin hazir bulunurlugu
Egitimli ilk yardim ekibi bulunmasi



Faaliyet

Elektrik giivenligi

Tehlike/Risk

Yangin, patlama
ve parlama
ihtimali

Elektrik ¢arpmasi

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu (RG:
30.06.2012/28339/son rev.
02.07.2018-KHK703)

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012 /28512)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (RG.: 25/4/2013
128628 son rev. 24/4/2017-30047)
Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
18.06.2013 /28681)

Caliganlarin Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (RG.:
15.05.2013/28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Elektrik panolarmin ulasimlarinin
kisitlanmasi

Elektrik panolarinin yalitimlarinin
yapilmasi

Elektrik panolarina ulagim kolay

Acil durumda elektrigin kesilmesi igin
gerekli isaretlemeler yapilmis

Uzatma kablolar1 sadece gegici olarak
kullanilmakta

Kullanilan priz, kablo ve diger malzemeler
iyl durumda/ hasarli malzeme
kullanilmamasi saglanmig

Elektrik banti kullanilarak tamir edilmis
kablo yok

Gerekli yalitimlar yapilmis

Gerekli yerlerde giic seritleri kullanilmis
Elektrikli aletlerin lavabo gibi su ile yakin
yerlerde bulunmamalari saglanmig

Tiim elektrikli cihaz ve ekipmanlarin
iigiincii taraflarca test edilmesi saglanmis
Ise baslama ve acil durum egitimleri
Acil durum siireglerinin belirlenmesi

Ik yardim setlerinin hazir bulunurlugu
Egitimli ilk yardim ekibi bulunmas1



Faaliyet

Acil durumlar

Tehlike/Risk

Yangin,
patlama ve
parlama
ihtimali
Elektrik
garpmast
Deprem, su
baskini vb.
dogal afetler
Kimyasal
dokiilme,
sacgilma,
s1zinti, gaz
olusumu vb.

Kanun/Yonetmelikler

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
(RG: 30.06.2012/28339/son rev. 02.07.2018-
KHK703)

Zararli Maddeler ve Karisimlara iliskin
Gtivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 13.12.2014 /29204)

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi (RG.: 29.12.2012 /28512)
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 18.06.2013 /28681)

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghk ve
Gtivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
(RG.:25/4/2013/28628/son rev. 24/4/2017-
30047)

Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 15.05.2013 /28648/son
rev.24/5/2018-30430)
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Kontroller

Acil durum planlar1 hazirlanmus,
stirecler belirlenmis

Acil durum planlar1 asilmig

Acil ¢ikis koridorlari belirli ve
isaretlenmis, koridorlarda malzeme
bulunmamakta

Yangin sondiiriicti sistemleri
kurulmus, yangin sondiiriiciiler
kullanima hazir

Acil durum alarm sistemleri
kullanilir durumda

Dokiilme setleri hazir

G0z ve viicut duslari kullanima
hazir

Laboratuvarda bulunan tiim geri
doniisiim ve ¢6p kutulariin
minimum seviyede dolu olarak
tutulmasi saglanmis

Acil durum egitimleri verilmekte
Acil durum ekipleri belirlenmis
ik yardim setlerinin hazir
bulunurlugu

Egitimli ilk yardim ekibi bulunmasi



Faaliyet

Tletisim

Tehlike/Risk

Kanun/Yonetmelikler

Kontroller

Acil durum

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu (RG: 30.06.2012/28339/son rev.

02.07.2018-KHK703)

Is Saghg1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi (RG.:
29.12.2012 /28512)

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (RG.: 15.05.2013
/28648/son rev. 24/5/2018-30430)
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Yetkili personellerin ve
stirecler belirlendigi;
Kimyasal hijyen planlari
Standart ¢alisma
prosediirleri

Malzeme Giivenlik Veri
Formlari

hazirlanmis ve
uygulanmakta

Tiim laboratuvar
calisanlar1 gerekli
laboratuvar giivenlik
egitimlerini almis

Acil durum iletigim
calisanlari belirli ve
iletisim numaralar1 diger
kisilerle paylasilmis



Sonug¢

Sanayi ile karsilastirildiginda daha giivenli ortamlar oldugu
diigiintilen Ttniversitelerin kimya laboratuvarlart her giin farkli
siddette kaza yasayan 6grencilerin korunmasi i¢in karsilagilabilecek
her tiirlii tehlike ve bunlarin yaratacagi risklerin belirlenerek gerekli
onlemlerin 6dnceden alindig: bir risk yonetimi, gelecegin ¢alisanlar
olan 6grencileri egitimleri sirasinda ve ¢alisma hayatlarinda is kazasi
ve meslek hastaliklarina kars1 koruyacak, onlarin ¢alistiklari ortami
daha giivenli hale getirmekte s6z sahibi olmalarini saglayacaktir.

Is kazalarinin neden gergeklestiginin bilinmesi, teorik olarak
bu sebeplere alinacak olan c¢oziimlerin iiretilmesi ve
gerceklesmemesi icin  gerekli olan Onlemlerin alinmasinda
belirleyicidir. Amerika Hastalik Kontrol ve Koruma Merkezi,
Egitim Hizmetleri Endiistrisinin kimyasal kaynakli yaralanmalarda
ikinci sirada yer aldigini ve ayrica bildirilen kazalarda yaralananlarin
ticte ikisinin 6grenci oldugunu raporlamistir (Hill & Nelson, 2016).
Hosten (2021) iilkemizin en ¢ok tercih edilen dort devlet
iniversitesinde yapilan giivenlik iklimi algisinin  Slgildiigii
calismasinda laboratuvar ¢alismalar1 sirasinda her iki 6grenciden
birinin ramak kala olay ve her on 6grenciden birinin egitim aldigi
iiniversitede iy kazas1 gecirdigi  Slgmiistiir.  Ogrencilerle
gergeklestirilen “ISG’de Kimya Laboratuvarlar1 Tehlikeleri” konulu
bir soyleside &grenciler deney sirasinda ellerinin yanmasi veya
dokiilen asit nedeniyle Onliiklerinin delinmesini is kazasi olarak
degerlendirmedikleri ve bildirme ihtiyact duymadiklarini ifade
ettikleri belirtilmistir (ITU Bizbize, 2021). Bu durum, iilkemizde
zaten yiiksek olan ramak kala olay ve is kazasi geciren dgrenci
sayisinin bildirilenden daha fazla olabilecegi ihtimalini akillara
getirmektedir.

ISG kurallarmin kanunda belirtilen esaslara gére yiiriitiilmesi
isveren ve calisanin sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmeleri ile
basartya ulasabilir. Ogrencilerin kimya laboratuvarlarinda kaza
gecirmeleri ile e8itim aldiklar {iniversiteler arasinda yoneticilerin
giivenlige katilimi, kurumda giivenlikle ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar,
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calisma ortaminin fiziki sartlar1 ve calisanlarin kisisel ozellikleri
arasinda dogru yonlii bir iligki vardir (Glendon&Litherland, 2001).

Ayni sektorde farkli isyerlerini degerlendirmek farkli
teknoloji ve risklere sahip olmalar1 nedeniyle son derece giigtiir
(Zohar, 1980). Universite laboratuvarlari da tipki isyerleri gibi
tiniversitelerin  sahip oldugu imkanlar nedeniyle farklilik
gosterebilmekte ve alinacak onlemler bu imkanlar o&lgiisiinde
gerceklestirilebilmektedir. Bir is yerinde kazaya neden olan Kkisi,
malzeme, ortam, g¢evre gibi etmenleri en iyi bilenler o ortami
kullanan kisilerdir. Bu nedenle kimya laboratuvarlarini en iyi bilen
kisiler de o laboratuvarlarda gorev yapan akademik personeldir.
Dufour & ark. (2021) yaptig1 ¢alismasinda, bu akademik personelin
laboratuvardaki calisma ortamindan ve c¢evrenin giivenliginden
sorumlu oldugu i¢in aslinda isveren temsilcisi oldugunu ifade eder.
Bu baglamda laboratuvarda calisan akademisyenlerin ayn1 zamanda
bir igveren olarak en Onemli sorumlulugu calisanlarini yani
ogrencileri korumak, onlarin saglik ve giivenlik ortam1 saglanmis bir
calisma ortaminda ¢alismalarini yiirtitmelerini saglamaktir. Onlarin
glivenlige katilimlar1 calisma ortaminin giivenlik algisim da
belirleyecektir.

Bu calismada hazirlanan tablolar iSG uygulayicilarr ve
akademik personelin kimya laboratuvarlarinda gergeklesen
faaliyetleri kontrol etmelerini diizenleyecek sekilde hazirlanmistir.
Kimya laboratuvarlarina hikim olmayan ISG uzmanlar1 ve ISG
denetimlerinin nasil yapilacagin1 bilmeyen akademik personel
tarafindan rahatlikla kullanilacak sekilde diizenlenen tablolar bu
alanda standartlarin saglanabilmesi i¢in tiim {iniversitelerin
kullanabilecegi, alanda bir eksikligin giderilmesini amaciyla
hazirlanmstir.

Universite yoneticilerinin basta laboratuvar ¢alisanlari olmak
iizere akademik personel ve d6grencilere laboratuvar gergeklestirilen
her faaliyet icin olasi tehlike ve riskleri anlatmasi, bu risklerin zarar
vermeden Once hangi kontrollerle engellenebilecegini yapilmasi
gereken kontroller ve alinmasi gereken dnlemler hakkinda periyodik
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olarak bilgilendirme yapmasi giivenlik uygulamalarinin verimli
yuriitiilmesi i¢in gereklidir. Tlim iiniversite laboratuvarlari tasidig
riskler agisindan farkli olsalar da kontrol edilmesi gereken noktalar
benzerlik gostermektedir.

Unutulmamalidir ki akademik personel ve 6grencilerin ISG
caligmalarina katilimlar1 sadece okullarimizda degil sanayimizde de
saglik ve giivenlik sartlarinin saglanmasi agisindan son derece biiyiik
onem tasimaktadir. Bu ¢alismanin gelecekte gelistirilerek 6grenciler,
akademik personel ve diger laboratuvar c¢alisanlarmin tehlikeli
kimya laboratuvarlarinda giivenli c¢alismasina katki saglayacagini
diisiiniiyoruz.
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BOLUM VI

Bilim ve Sanat Merkezlerinde Ders Oncesi Yapilan
Fiziksel Aktivitelerin Destek ve Tiirkce Egitimi
Etkinliklerine Etkisit

Kadriye YESILKAYA?
Mehmet YESILKAYAS®

Giris

Internetin  hayatimizin  bir parcast olmasiyla birlikte;
hareketsizlik, obezite ve birgok saglik sorunu da beraberinde
hayatimiza girmistir. Bu saglik sorunlarmi asmak ig¢in c¢esitli
kurumlar, fiziksel aktiviteleri isin veya egitimin bir pargasi olacak
sekilde diizenlemektedirler. Milli Egitim Bakanligi Oyun ve Fiziksel

1 Bu calisma 2-4 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da 8. Ulusal Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi Kongresi’nde sunulan s6zIi bildirinin genisletilmis ve giincellenmis halidir.
2 Kadriye Yesilkaya, Kiiciikcekmece Bilim ve Sanat Merkezi, Sinif Ogretmeni,
kadyes34@gmail.com
3 Dr. Mehmet Yesilkaya, MEB, Yeni Tiirk Dili, mehmetyes34@gmail.com, ORCID: 0000-
0002-8905-3306
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Etkinlikler adl1 bir ders ile ¢ocuklart daha ilkokul diizeyindeyken
fiziksel aktivitelere hazirlamaktadir.

Enerji harcamayi gerektiren goniillii viicut hareketi seklinde
tanimlayabilecegimiz fiziksel aktivitelere yiirtime, bisiklete binme,
ylizme, kol ve/veya bacaklart hareket ettirme, bas/govde/karin
hareketleri, sigrama, ziplama, viicudun herhangi bir bdolgesini
dondiirerek kaslart germe Ornek olarak verilebilir. Fiziksel
aktivitelerin saglik iizerindeki olumlu etkileri sayilamayacak kadar
coktur ve fiziksel aktivitelerin giinliikk rutin haline getirilerek
devamlilik kazanmasi tavsiye edilmektedir.

Egitim siirecinde fiziksel aktivitelerin yapilmasi iizerine ¢esitli
akademik c¢aligmalar yapilmis, fiziksel aktivitelerin egitim siirecine
olumlu katkilar1 tespit edilmistir. Cesitli egitim kurumlarinca
hazirlanan okul 6ncesi 6grencileri i¢in yaratici drama etkinlikleri, 6-
12 yas aras1 Ogrenciler icin yaratict drama etkinlikleri, 12-18 yas
aras1 0grenciler i¢in yaratici drama etkinlikleri, 6zel egitime muhtag
ogrenciler i¢in yaratici drama etkinlikleri, tistiin yetenekli 6grenciler
icin yaratict drama etkinlikleri gibi ¢esitli bagliklar altinda beger-
onar dakikalik oyunlar, fiziksel etkinlik Ornekleri kitap/kitapgik
seklinde basilarak bu alana katki saglamigslardir. Bunun yaninda
tematik yaratict drama etkinlikleri de bulunmaktadir. Afet
egitimlerinde kullanilabilecek yaratic1 drama etkinlikleri, ilkyardim
egitimlerinde kullanilabilecek yaratici drama etkinlikleri tematik
konu bagliklarindan bazilaridir. Ataman, iistiin yeteneklilerin “asir
hareketli” olarak tanimlanmasinin yanlis bir inan¢ oldugunu ve
akranlarina gore daha saglikli bir goriiniime sahip oldugunu ayrica
yiiksek diizeyde fiziksel ve zihinsel enerjiye sahip oldugunu (Citil &
Ataman, 2018, s. 191-192, 204) ifade etmistir.

Amac
Bu caligmanin amaci iistiin yetenekli birey olarak tanimlanan
ve destek egitimi alan Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin ders

etkinlikleri ~ Oncesinde kisa bir siire fiziksel aktivite
gergeklestirmesinin ders i¢i etkinliklerine etkilerini incelemektir.

~118-



Calisma kapsaminda Ogrenciler; dikkatini toplama, stres atma,
enerjik olma, 6zgilivenli olma, akranlariyla saglikli iletisim kurma
gibi ¢esitli yonlerden degerlendirmeye tabi tutulmustur. Calisma
kapsaminda MEB tarafindan tavsiye edilen Destek Egitim Alam
Yardimer Ders Materyali etkinlik kitabindan segilen ve fiziksel
aktivite gerektirmeyen veya c¢ok az fiziksel aktivite gerektiren dort
etkinlik sec¢ilmistir. Secilen etkinliklerin uygulanmasi esnasinda
ogrenciler; etkinlikte aktiflik, odaklanma, sikilma, 6zgiiven
durumuna etkisi yoniinden degerlendirmeye tabi tutularak goézlem
yapilmigtir. Ders Oncesi yapilan fiziksel aktivitelerin 6grenciler
tizerindeki olumlu/olumsuz etkisini belirlemek amaglanmistir.

Yontem

Bu calismada gozlem, davranis analizi, deneysel ¢alisma,
istatistiki veriler, drama, gosterip yaptirma, rol model olma
yontemlerinden faydalanilmistir. Calismada Kiigiikgekmece Bilim
ve Sanat Merkezinde destek egitimi goren dordiincii sinif 6grencisi
30 kisinin davraniglar1  incelenmistir. Secilen  Ogrenciler,
BILSEM’de uyum programini yeni tamamlayan Destek-1 adiyla
tanimlanan dort ayr1 grubun 6grencilerinden olusmaktadir.

Inceleme

Calisma kapsaminda BILSEM’de egitim aracit olarak
kullanilan ve MEB tarafindan tavsiye edilen Uyum Egitim Alam
Yardimci Ders Materyali etkinlik kitabinda bulunan Mehmet Amca
Algveriste etkinligi ve Destek Egitim Alam1 Yardimci Ders
Materyali etkinlik kitabinda yer alan Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri
etkinligi fiziksel aktivite gerektirmeyen etkinlik kapsaminda secildi.
Destek Egitim Alan1 Yardime1 Ders Materyali etkinlik kitabinda yer
alan Degerler Egitimi — Deger Agaci ve Degerler Egitimi ile Adalet
mi Esitlik mi etkinlikleri secildi.

Mehmet Amca Aligveriste etkinliginde bir aligveris listesinde
bulunuyor ve bu listede 16 iiriin ve her {irtinden birden fazla alinmig
olup, toplam fiyatlar1 yanlarina yazilmis Ek-1 formu bulunmaktadir.
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Ek-2 formunda ise iiriinlerin birim fiyati, en ucuz iiriin, en pahali
{iriin gibi sorular yazilmistir. Ogrencilerden formu doldurmalari
istenmektedir. Ayrica belirli bazi iriinlerin fazla alindigi, bu
iirtinlerin iade edilmesi durumunda bagka iirlinlerden kacar tane
alabilecegine yonelik mantik ve matematik gerektiren sorular
sorulmustur. Etkinlik matematik dersi temel becerilerini 6lgmekte,
fiziksel aktivite icermemektedir.

Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri etkinligi yonergesine gore
etkinlige video izleyerek baslanir. Daha sonra kiiltiirel 6geler lizerine
Ogretmenin soracagi sorular cevaplanir. Beyin firtinas1 teknigi
kullanilir. Ogretmen tarafindan kiiltiirel 6genin tanimi ve dzellikleri
ifade edilir. Ardindan baska bir video izletilir. Ek-1 ve EK-2 formlari
doldurularak etkinlik Dbitirilir. Ek-1’de ii¢ iilkenin bayragi,
yemekleri, kiyafetleri vs. yazdirilip, o iilkeye ait bir gorsel ¢izdirilir.
Ek-2’de bosluk doldurma sorulari cevaplandirilir. Bu etkinlik etkili
bir fiziksel aktivite icermemekte, etkinligin biiylik boliimii soru-
cevap, video izleme ve Ogretmenin konugmasi ile ge¢mektedir.
Etkinligin kalan kismi ise ek formlarin doldurulmasi ile
tamamlanmaktadir.

Deger Agaci ve Degerler Egitimi etkinliginde 6gretmen dnce
degerin tanimin1 yapar, ¢cocuklara degerlerimizin neler oldugunu
sorar ve en iyi degerin hangisi oldugu yoniinde bir tartigma baslatir,
beyin firtinasi yontemi ile degerler hakkinda degerlendirmeler
yapilir. Ardindan deger agaci gorseli gosterilir ve buna bagka hangi
degerlerin eklenebilecegi sorulur. Ardindan biiyiik bir strafor veya
kartona deger agaci sekli verilir, degerlerin meyve veya kalp
seklinde agaca yazilarak asilmasi istenir. Etkinlik, yazma, boyama,
sisleme, yapistirma, ¢izim ve hareket gerektiren asamalardan
olusmaktadir. Grup etkinligi oldugundan iletisim, birlikte calisma ve
yardimlasmay1 da gerektirmektedir. Etkinlik siiresinin yarisindan
fazlas1 6grencilerin fiziksel aktivitelerinden olugmaktadir.

Adalet mi Esitlik mi etkinligi enstriimantal miizik esliginde
ogrencilerin rol yapmalari ile baslar. Ogrenciler kendilerine verilen
rolleri canlandirir. Rollerden bazilar sdyledir: Kantinden karisik tost
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isteyen Ogrenciye yanlislikla sadece peynirli tost verilmesi ve
Ogrencinin buna itirazi, durumu izah etmeye c¢alismasi; okula top
getiren 6grencinin topuyla arkadaslarinin izinsiz oynamasi ve sinif
camini kirmasi sonucu 6gretmenin top getiren 6grenciyi azarlamasi,
ogrencinin durumu agiklamaya c¢alismasi. Etkinligin ikinci
boliimiinde 6grenciler eslesir, bir haksizlik senaryosunda 6grenciye
haksizliga ugrayan rolii verilerek karsisindakini ikna etmesi istenir.
Uciincii béliimde bir 6grencinin en sevdigi ii¢ arkadasindan sadece
birini odiillendirebilecegi sOylenir ve hangisini se¢gmesi gerektigi
yoniinde beyin firtinas1 yaptirilir. Etkinligin tamami 6grencilerin
fiziksel aktivitesi tizerine kurulmus olup, hareket, rol yapma ver
konusma becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

Secgilen  etkinliklerin ~ fiziksel  aktivite  gerektirip
gerektirmedigi asagidaki tabloya islenmistir.

Tablo 1: Etkinlik Isimleri

Etkinlik | Etkinlik Ad1 Fiziksel Aktivite
Sirasi Gerektirip
Gerektirmedigi
1 Mehmet Amca Aligveriste Gerektirmez
2 Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri Gerektirmez
3 Deger Agact Gerektirir
4 Adalet mi Esitlik mi? Gerektirir

Etkinliklerin fiziksel aktivite gerektirme durumuna ait grafik
asagida yer almaktadir.
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Fiziksel Aktivite Gerektirme Orami (Maksimum)

Mehmet Amca Alisveriste
Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri
.

Adalet mi Esitlik mi? 100%

Grafik 1: Fiziksel Aktivite Gerektirme Orani (Maksimum)

Etkinlikler gerceklestirilmeden o©nce yapilan gozlem
sonucunda; bir 6grencinin tiim etkinliklere karsi ilgisiz davrandig,
etkinligin kapsami disinda stirekli hareket halinde oldugu, simif
icinde dolastig1, d6gretmenin komutlarina uymadig1, arkadaslarina
zaman zaman satastig1, arkadaslarinin bu durumdan rahatsiz oldugu
gbzlenmistir.

Bir baska gruptaki bir 6grencinin siirekli kendisine dikkat
cekmek istedigi, bu nedenle yiiksek sesle konustugu, etkinlikten
bagimsiz konularda s6z hakki almadan aniden bagirarak aklina
geleni sdyledigi ve bu 6grencinin hareketleri sebebiyle 6grencilerin
etkinlige olan ilgilerinin kisa siireli de olsa azaldig1 gbzlenmistir.

Iki farkl1 gruptaki birer 6grencinin ise ice kapanik davranislar
sergiledigi, kendini ifade etmeye calismadigi, etkinliklerde s6z hakki
almadig, arkadaglariyla iletisim kurmadig1 veya ¢ok sinirl iletigim
kurdugu goézlenmistir. Ayrica bu Ogrencilerin ebeveynleri de
cocugunu ice kapanik, iletisim kurmayi istemedigi, kendini ifade
etmedigi ve okulda arkadas edinmedigi seklinde tanimlamislardir.
Tiim bu durumlar, dgrencilerin BILSEM egitim siirecine dahil
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oldugu ilk iki hafta i¢inde etkinlik esnasinda yapilan goézlem ve
velilerle iletisim sonucu tespit edilmistir.

Yukaridaki etkinlikler birer hafta ara ile sirasiyla
gerceklestirilmistir. Ilk iki etkinlik fiziksel aktivite igermeyen
etkinliklerdir. Bunlardan birincisinden 6nce fiziksel aktivite
yapilmamis, ikincisinde yapilmistir. 3 ve 4 numarali etkinlikler
fiziksel aktivite igeren etkinliklerdir. Bunlardan birincisinden 6nce
yine fiziksel aktivite yapilmis ikincisinde yapilmamistir. Boylelikle
fiziksel aktivite icermeyen etkinliklerden birinde, ders Oncesi
yapilan fiziksel aktivitenin derse etkisi 6l¢iilmiistiir. Fiziksel aktivite
iceren etkinliklerden birinden 6nce yine fiziksel aktivite yapilarak
diger etkinliklerle kiyaslama imkani saglanmistir. Etkinlik oncesi
fiziksel aktivite yapilanlar ve yapilmayanlar asagidaki tabloya
islenmistir.

Tablo 2: Ders Oncesi Fiziksel Aktivite Yapilma Durumu

Etkinlik | Etkinlik Ad1 Ders icinde fiziksel | Ders oncesi
Sirasi aktivite  gerektirip | fiziksel
gerektirmedigi aktivite
yapild1 m1?
1 Mehmet Amca | Gerektirmez Hayir
Aligveriste
2 Ulkeler ve Kiiltiirel | Gerektirmez Evet
Degerleri
3 Deger Agaci Gerektirir Hayir
4 Adalet mi Esitlik mi? Gerektirir Evet

[lk hafta Mehmet Amca Algveriste etkinliginden &nce
herhangi bir fiziksel aktivite gerceklestirilmemistir. Etkinlik ayrica
fiziksel aktivite gerektirmemektedir. Etkinlik esnasinda yapilan
gozlem sonucu Ogrencilerin biiyiik c¢ogunlugu (30 &grenciden
yaklasik 20 tanesi) sikilma belirtiler1 gostermis, bir kismi etkinligi
tamamlamak istemistir. Sinif i¢i olumsuz davranislari/durumlari
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tespit edilen ve yukarida ifade edilen Ggrencilerin tavirlarinda
herhangi bir iyilesme belirtisi goriilmemistir. Ogrencilerden sadece
10 tanesi etkinligin sonuna kadar odaklanmay1 basarmis, matematik
becerilerini  kullanarak etkinlik sorularim1 ¢6zmiistiir. Diger
ogrencilerin matematik becerilerini kullanmaktaki isteksizligi
ylizlerine yansimistir. Ayrica bu Ogrenciler etkinligi yarim
birakmay1 teklif etmis, okulda zaten yeterince matematik dersi
gordiiklerini  ifade etmislerdir. Etkinligin fiziksel aktivite
icermemesi ve etkinlik Oncesi herhangi bir fiziksel aktivite
yapilmamasi da 6grencilerin etkinlige karsi olan isteksizligini ve
dikkat dagmikligini artirmistir. Etkinligin tiim 6grenciler tarafindan
basar1 ile tamamlanma oran1 %33 olarak gerceklesmistir. Basari
oraninin grafik ile gdsterimi asagidadir.

Etkinlik Adi: Mehmet Amca Alisveriste

30

25
20
15

10

Katilan Ogrenci Sayisi
Etkinligi Bagan ile
tamamlayan grenci Performansi Diigen
sayisi Ogrenci Sayisi

Grafik 1: Mehmet Amca Alisveriste Etkinligi Basart Orani

Ikinci hafta yaklasik yine bir fiziksel aktivite gerektirmeyen
Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri etkinligi gerceklestirilmistir. Ders
etkinligi Oncesi bes-on dakika arasi fiziksel aktivite yapilmistir.
Etkinlik 6ncesi yapilan fiziksel aktivite sebebiyle dgrencilerin daha
enerjik, giller yiizli, mutlu, canli, stresini atmis olduklari
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gorlilmiistiir. Etkinlik fiziksel aktivite icermemesine ragmen
ogrenciler etkinlik esnasinda herhangi bir sikilma belirtileri
gostermemistir. Etkinlik esnasinda derse katilim ve s6z hakki alma
oraninda belirgin bir artig gézlenmistir. Bir onceki etkinligin aksine
tiim Ogrenciler etkinlik boyunca dikkatini toplamis, iletisim kurmus,
sorular1 cevaplamistir. Sadece iki 6grencide etkinlik sonuna dogru
sikilma belirtileri gézlenmis ancak bunun derse olumsuz bir etkisi
olmamigtir. Bu etkinlige katilim oram1 ve etkinligi basar1 ile
tamamlama orani %92 ile %100 arasinda rahatlikla ifade edilebilir.
Etkinlik bitiminde ice kapanik, arkadas edinmeyen, kendini ifade
etmeyen seklinde yukarida tamimlanmis Ogrencilerin de diger
ogrencilerden ¢ok da farkli olmadiklari, kendilerini yeterince ifade
ettikleri, arkadaslari ile iletisim kurduklari hem Ogrenip hem
eglendikleri gozlenmistir. Basar1 oraninin grafik ile gosterimi
asagida yer almaktadir.

Etkinlik Adi: Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri

30
25
20

15

(%]

Katilan Ogrenci Sayisi .

Etkinligi Basan ile
tamamlayan 6grenci Performansi Diisen
sayisi Ogrenci Sayisi

Grafik 2: Ulkeler ve Kiiltiirel Degerleri Etkinligi Basar: Orani

Uciincii hafta fiziksel aktivite gerektiren Deger Agaci
etkinligi  gergeklestirilmis, etkinlik Oncesi fiziksel aktivite
yapilmamistir. Etkinlik tabloda goriildiigi gibi %50 ile %60
oraninda fiziksel aktivite icermesine ragmen, ders Oncesi fiziksel
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aktivite yapilmadigindan; 6grenciler derse enerjisi diisiik bir sekilde
baslamistir. ikinci hafta derse ge¢gmeden dnce gdzlenen nese ve
enerjik durumun az gorildigl gozlenmistir. Ayrica fiziksel
aktivitenin neden yapilmadigi, bu aktivitelerin kendilerini
saatinde, 6grencilerin bir kisminin enerjisinin diistiigli ve etkinlige
odaklanmada zorluk yasadigi gozlenmistir. Ilk ders saatinden
sonraki 1ilk teneffiiste fiziksel etkinliklere devam edilmis,
ogrencilerin dersteki odaklanma ve enerjisi artmig, derse katilim
oranindaki artis gézlenmistir. Tiim gruplar dikkate alindiginda ders
oncesi fiziksel aktivitenin yapilmamig olmasinin toplamda 9 6grenci
lizerinde olumsuz etkisi belirgin bir sekilde gdzlenmistir. Ilk
teneffiiste yapilan fiziksel aktivite bu olumsuz etkiyi tekrar yok
etmistir. Bu olumsuz etki rakamlarla ifade edildiginde %30 gibi bir
etkiden s6z edilebilir. Etkinligin basar1 grafigi asagida yer
almaktadir.

Etkinlik Adi: Deger Agaci

30
25
20

15

) .
Katilan Ogrenci Sayisi

Etkinligi Basan ile
tamamlayan 68renci Performansi Diisen
sayisi Ogrenci Sayisi

w

Grafik 3: Deger Agact Etkinligi Basar: Orani

Dordiincii hafta fiziksel aktivite gerektiren Adalet mi Esitlik
mi etkinligi gergeklestirilmis, etkinlik 6ncesi bes-on dakika arasi
fiziksel aktivite yapilmistir. Fiziksel aktivite sonrasi etkinlik bagari
ile gerceklestirilmis olup etkinlik esnasinda dikkat daginikligina,
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stres veya herhangi bir olumsuzluga rastlanmamaistir. Basart oranini
% 100 olarak ifade edilebilir.

Etkinlik Adi: Adalet mi Esitlik mi

Katilan Ogrenci Sayisi -
Etkinligi Basan ile
tamamlayan 6grenci Performansi Diigen
sayisi Ogrenci Sayisi

Grafik 4: Adalet mi Esitlik mi Etkinligi Basar1 Orant

Daha sonraki etkinliklerde de bu durum devam ettirilmis;
ogrencilerin davraniglarinda ve iletisim becerilerinde siirekli bir
tyilesme goriilmiistiir. Yukarida olumsuz durumlari ifade edilen
ogrencilerin ebeveynleri ile birka¢ hafta sonra yapilan ikinci
goriismede ayn1 ebeveynler tarafindan bu kez; cocugun BILSEM’e
biiylik bir istekle gelmek istedikleri, ice kapanik ve iletisim kurmama
sorununu astiklari, BILSEM’deki arkadaslarindan soéz ettikleri,
arkadaslarii, sinifin1 ve BILSEM’i sevdikleri ifade edilmistir.

Destek egitimi Oncesinde yapilan bes ile on dakika arasi
stiren fiziksel aktivitelerden bazilart aciklamasiyla birlikte asagida
yer almaktadir.

Hedefi vurma oyunu: yumusak uclu plastik atis yapilarak
duvarda bulunan hedef vurulur. Hedefin merkez noktasina en ¢ok
yaklasabilen en yiiksek puani alir.
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Resim 1: Hedefi Vurma

Masa tenisi: Kurum icinde profesyonel masa tenisimiz
olmadigindan siralar tenis masasi seklinde diizenlenir. Ogretmen
tarafindan temin edilen file masanin orta alanina sabitlenir ve yine
daha 6nceden temin edilen tenis raketi ve tenis topu ile oyun oynanir.

Resim 2: Masa Tenisi
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Sabun kopiigii: Ilkokul dgrencileri tarafindan sevilen bir
oyuncak olan sabun kopiigili ile balon yapmak i¢in daha 6nceden
temin edilen kopilik oyuncaklart 6grencilere verilir. En biiylik, en
fazla, en kalic1 kopiikler yapilarak eglenilir.

Resim 3: Kopiik
Basketbol: Ogretmen tarafindan temin edilen ve smifin bir
kosesine birakilan mini basketbol potasi ve mini toplarla basketbol
potasina basket atilir. En fazla topu hedefe ulastiran en yiiksek puani
alir.

. 3 . l_

Resim 4: Basketbol
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Mini bowling: Minyatiir sayilabilecek bowling siseleri ile
bowling oyunu oynanir. Bir atista en ¢ok siseyi deviren en yliksek
puant alir.

Resim 5: Bowling

Bilye/misket: Geleneksel oyunlarimiz arasinda yer alan ve
cesitli versiyonlari bulunan bu oyunda hedef merkezdeki bilyeye en
cok yaklasacak misketi atmaktir. En ¢ok yaklasan en yiiksek puani
alir.

Resim 6: Misket/Bilye
--130--



Devre tamamlama: Alarmli elektrik devresi iizerinde metal
cubuk gezdirilir. Metal cubuk elektrik devresine temas ettiginde
alarm Gter. Amag, temas ettirmeden metal gubuk ile devrenin sonuna
kadar gidebilmektir. Alarm 6tmeden devrenin sonuna ulasabilen
basarili kabul edilir.
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Resim 7: Devre Tamamlama
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Bulgular

Destek etkinligi dncesi yapilan fiziksel aktiviteleri 6grenciler
teneffiislerde de devam ettirmektedirler. Fiziksel aktivite ortami
olusturulmadan 6nce 6grencilerin bireysel hareket ettikleri, birbirleri
ile iletisimlerinin sinirh oldugu, moral ve motivasyonlarinin diisiik
oldugu, stresli ve kaygili goriindiikleri gézlenmistir. Fiziksel aktivite
ortami olusturulmasindan ve ders Oncesi bu fiziksel aktivitelerin
gerceklestirilmesinden sonra ise grup etkinliklerine daha ¢ok
katildiklari, neseli ve mutlu olduklar, stresli ve kaygil
gorlinmedikleri, arkadaglarin1 daha iyi tamidiklari, ders oncesi,
sonrast ve teneffiislerde bu aktivitelere devam ettikleri, destek
etkinliklerinde daha ilgili, istekli, motivasyonu yiiksek, dikkati
toplanmis, mutlu ve aktif olduklar1 gozlenmistir. Destek etkinlikleri
oncesi yapilan/yapilmayan fiziksel aktivitelerin destek etkinliklerine
olumlu etkisi asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Etkinlik Oncesi Fiziksel Aktivite Yapilmayan Destek
Etkinliklerinde Basari Orani Ortalamasi

35
30
25
20
15

10

Katilan Ogrenci Sayisi Etkinligi Basan ile tamamlayan Performansi Diisen Ogrend Sayisi
Ogrenci sayisi

Grafik 6. Fiziksel Aktivite Yapilmayan Etkinliklerdeki Basart
Ortalamasi
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Yukaridaki grafikte goriilecegi gibi destek etkinliklerinden 6nce
herhangi bir fiziksel aktivite yapilmadiginda 6grencilerin etkinlikleri
basari ile tamamlama orani neredeyse %50 civarindadir.

Etkinlik Oncesi Fiziksel Aktivite Yapilan Destek
Etkinliklerinde Basari Orani Ortalamasi

0 —
Katilan Ogrenci Sayisi Etkinligi Bagan ile tamamlayan Performansi Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci sayisi

Grafik 7: Fiziksel Aktivite Yapilan Etkinliklerdeki Basart
Ortalamasi

Yukaridaki grafikte gorildiigii gibi destek etkinligi
oncesinde bir fiziksel aktivite yapildiginda destek etkinligindeki
bagar1 oram ortalamasi %98 ile rekor seviyeye ulasmistir.
Ogrencilerin gelisimini olumlu etkileyecek calismalar yapilarak,
velilerle iletisim kurularak ve 1is birligi yapilarak olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir. Destek egitimi
etkinliklerinden Once fiziksel aktiviteler yapilarak Ogrencilerin
enerjik olmalari, dikkat seviyelerini artirmalari, yeni bir ortamda
bulunmanin getirdigi stresi azaltmalari, arkadaslarini tanimalari,
arkadaglariyla is birligi, iletisim ve birlikte calisma aliskanligi
gelistirmeleri, etkinlige odaklanma sorunu olanlarin  bunu
asabilmeleri saglanmistir.

Tim bunlarin yaninda fiziksel aktivite, saglikli ve kaliteli
yasam formunu korumalar1 ve artirmalar1 konusunda da yardimci
olmustur. Fiziksel aktivite ayrica saglikli degerlendirme ve probleme
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farkli ¢coztimler bulmaya da yardimer olmaktadir (Aydin, Filiz, &
Durnali, 2022). Fiziksel aktiviteye katilimin ileride olusabilecek
hastalik risklerinin ve asir1 kilo aliminin 6nlenmesi i¢in 6nemlidir
(Vural & Yilmaz, 2016). Bir arastirmada fiziksel -etkinlik
oyunlarinin ¢ocuklarin karakter gelisimlerini olumlu etkiledigi;
sevecenlik, arkadaslik, adil olma, sadakat, kisisel bagar1 gibi kriterler
Olgegine gore gelisim gosterdikleri belirlenmistir (Solmaz & Bayrak,
2016, s. 648-651). Fiziksel etkinlikler sadece ders oncesi degil ders
esnasinda da faydahi olmaktadir. ilkdgretim dordiincii siniflar
iizerinde yapilmis bir ¢alismada fiziksel etkinlikler yoluyla kuvvet
ve hareket kavramlarinin 6gretiminde basar1 saglanmistir (Boyraz &
Serin, 2016). Bir baska ¢alismada Beden Egitimi ve Spor dersinin
akademik 6grenmeye olumlu etki ettigi (Esen & Mirzeoglu, 2018)
goriilmustiir.

Sonuc ve Oneriler

Fiziksel etkinlikler gerek ders i¢i gerek ders Oncesi veya
sonras1 0grencilerin 6grenmesi, derse odaklanmasi, karakter gelisimi
ve daha bircok yonden gelisime katkida bulunmaktadir. Bu
calismada Bilim ve Sanat merkezlerinde destek egitimi alan
dordiincii sinif 6grencilerinin ders etkinliklerinden once kisa siireli
bir  fiziksel  etkinlik  yapilmasi  durumunda,  dersteki
performanslarinin arttigi, dikkat ve odaklanma sorunlarinin ortadan
kalkt1g1, akranlari ile olan bagin giiclendigi, BILSEM’i sahiplendigi,
derslere aktif olarak katildigi, daha mutlu ve istekli bir sekilde
etkinlik yOnergesini yerine getirdigi, stres ve endiseyi azalttifi
gozlem, goriisme, deneysel calisma yoluyla tespit edilmistir.

Ogrencilerin BILSEM’de monotonluktan uzaklasmast,
arkadaglar ile giiclii bir bag kurmasi, ders etkinliklerine verimli bir
sekilde katilmasi, zihin ve beden saglhiginin gelisimi ve giiclenmesi
icin  fiziksel  aktivite  yapabilecekleri ortamlara ihtiyag
duymaktadirlar. Bu amagla BILSEM’lerde dgrencilerin zihinsel ve
fiziksel diizeylerine uygun olarak; koridorlara, sinif i¢indeki bos
alanlara, bahceye ve ihtiyag duyulan diger mekanlara misket,
basketbol, voleybol, masa tenisi, bowling ve akla gelebilecek diger
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Ogretici, egitici, hareket saglayici etkinlik alanlarinin olusturulmasi
onerilmektedir.
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BOLUM VI

Sinavlara iki Hafta Kala Neler Yapilmah?

Kemal DOYMUS!

Giris

Sinavlara hazirlanirken, birinci hedefiniz bilgileri anlamak
ve bu bilgileri verimli sekilde kullanmaktir. Bu edinen bilgiler
sayesinde hem gelecekteki 6greniminizde hem de sinavin kendisinde
size yardimci olacak Onemli beceri kazanacaksiniz. Sinavlara
girdiginizde bu bilgileri hatirlamiz size biiyiik katki saglayacaktir.
Planlar yaptik¢a, kaliplart gordiikge ve materyali(ders notlari,
yardimer kaynaklar, ders kitaplari vb) temellere indirgedikge,
derslerdeki caligmalar1 pekistirmekle kalmayacak, ayni zamanda
ilerlemenize de yardimci olacaktir. Sinavlardan onceki iki hafta
icinde biiyiik bir fark yaratabilirsiniz. Sinava girmeden 6nce on dort
giinden fazla zamaniniz olursa giinliik ¢alismalariniz tamamlamak
icin kendinize daha fazla zaman ay1 ayirabilirsiniz,

1 Prof. Dr. Atatiirk Universitesi, kemaldoymus1@gmail.com
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Sinavlarda bagar1 gostermek ne bildiginizle bagli degildir,
ayn1 zamanda bildiklerinizi nasil kullandiginizla da baghdir. Bu
boliim, olabildigince ¢ok seyi hatirlamaniza yardimer olmak ve ayn
zamanda bu bilgiyi en etkili sekilde kullanmak i¢in tasarlanmustir.

Planlanmamis tekrarlar can sikici olabilir ve bir sinavda
hatirlamaniz gerekenleri hatirlamaniza yardime1 olmaz. Her giin i¢in
yapmis oldugunuz plam takip ederek hafizamizi aktif tutacak ve
sinavlarda performans gostermeye imkan saglayacaktir. Cesitli
alanlarda c¢alisarak ve bilginizi aktif kullanarak sinavlara
girdiginizde biiyiik basar1 saglayacaksiniz.

Tekrarimzin ilk bes giinii boyunca bilgileri siralayacak ve
depolayacaksiniz bu size simmavda iyi bir izlenim birakmak i¢in
ithtiya¢ duydugunuz bilgiyi verecektir. Bundan sonra, sinava daha
sik1 odaklanacaginiz ve kendinize bazi deneme sinavlari vereceginiz
Onuncu Giine kadar depoladiginiz bilgileri simav ve test planlar
olusturmak i¢in kullanacaksiniz. Onbirinci Giin daha kolay bir giin
ve ardindan yapilandirilmis bir dizi gérevle sinavlara gireceksiniz.

1. Birinci Hafta Birinci Giin

1. Biitiin materyalleri ( ders notlari, yardime1 kaynaklar, test
kitaplar1 vb)Bir yere toplayiniz.

2. Fen bilimleri, sosyal bilimleri, matematik, ve Tiirkce
materyalleri ayirimz.

3. Her boliimiin materyalleri sekiz kisma ayiriniz ( Fen
bilimleri, Tiirk¢e ve vb.).

4. ki kiiciik boliim bir materyal boliimiinde bir araya getirebilir
veya Ozellikle zorlayict veya 6nemli bir boliimii iki veya
daha fazla materyal bdliimiine bolebilirsiniz.

5. Sekiz kisim, gdzden gegirme siirecinde on dort giin iginde
calismaniz i¢in ihtiyag duydugunuz materyali size
verecektir; bundan daha fazla veya daha az zamaniniz varsa,
malzemeden daha fazla veya daha az bolim
olusturabilirsiniz.
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Sinavlarda karsilasacaginiz soru tiirlerini, gozden gegirme
ve gelistirmeniz gereken becerileri etkileyecektir, bu yilizden soru
tiirleri hakkinda bilgi edinmek yarariniza olacaktir.

1.1.Coktan se¢meli Sorular

Coktan se¢meli bir sinavda, her soru i¢in, genellikle sadece
birini segmeniz gereken bir dizi cevapla karsilasacaksiniz. Testi
hazirlayan kisinin ne demek istedigini disiiniip durmayin.
Cevabinizi ayrintiya indirip yanlis yola gitmeyin. Sinavda; ana
kelimelerin altin1 ¢izin. Iki cevap da birbirine benziyorsa, cevap,
biiyiik ihtimalle ikisi de degildir. Iki sik birbirinin zittrysa, bunlardan
biri dogrudur. Yanlis olduguna kesin emin olmadikca, ilk tahminde
bulundugunuz cevabinizi degistirmeyin. Olumsuz sorulara ve sizi
yonlendirecek soru sozciiklerine dikkat edin. Eger siklarin iginde
“hepsi”, “her zaman”, “hicbiri” veya “bos” gibi cevaplar varsa
genellikle o siklar yanlistir. “Bazen”, “cogunlukla”, “bazilar1” gibi
siklar da c¢ogunlukla dogrudur. Dogru cevabi bilmiyorsaniz,
yanliglart bulmaya c¢alisin. Kelimelerin anlamin1 bilmeden bir
secenegi elemeyin. Smavi hazirlayan yazar, ilk sikki neredeyse
dogru cevap gibi gosterip diger cevaplari okumadan onu
isaretlemenizi isteyebilir. Standart bir test oluyorsaniz, ayni
boliimiin cevaplarini cevap kagidina ayni anda gegirin. Bu zamandan
kazanmaniz1 saglayacaktir. Sadece dikkatli olun, kaydirmamaya
dikkat edin. Eger bir paragraf verilmisse ve bunun hakkinda sorulan
sorularin cevaplarinin bulunmasi istenmigse, ilk Once sorular
okuyun. Bu sorular sizin makaleyi hangi yonden diisiiniip okumaniz
gerektigini gosterecektir. Tarihler soruluyorsa, okurken tarihleri
yuvarlak igine alin. Sonug¢lardan ¢ok nedenleri ariyorsaniz, okuma
yOniiniizii degistirin. Cevaplara bakmadan once soruyu okuyun ve
cevabin ne oldugunu siz sdyleyin. Cogunlukla uzun ve karigik gibi
goziiken cevaplar dogrudur; ¢linkii yazar aklimzi karistirmak icin
aslinda cok basit olan cevabi degisik sozciiklerle anlatir. Ozellikle
cok basit ve dogru gibi goriinen segeneklere siiphe ile yaklasin. Bir
soruyu ilk okudugunuzda zor geliyorsa vazge¢meye kalkismayin.
Soruya baska bir acidan bakin, kendi kelimelerinizle ciimleyi
yeniden kurun.
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1.2.Kisa cevaph sorular

Kisa cevapli sorular Ogrenciler igin zor olabilir. Bir
kompozisyon sorusu kadar uzun olmasa da, yine de tam not almak
icin soruda yeterince konuyu ele almaniz bekleniyor. Coktan segmeli
ve dogru/yanlig sorularin aksine, kisa yanitli sorularin sizin i¢in
yazilmig olast yamtlar1 yoktur; fikirleri hatirlamaniz ve kendi
kelimelerinizle 6zetlemeniz gerekir. Eklenen zorluga ragmen, kisa
cevapli sorulara yanit yazarken kullanabileceginiz bazi piif noktalari
vardir.

Iste kisa cevapli bir testte bulabileceginiz bazi tipik kelimeler
ve anlamlari. Bu tiir sorular icin iki temel beceride bilgi sahibi
olursunuz. Birincisi, zamaninizi yonetme yetenegi ve ikincisi, 6ne
siirdiiglinliz noktalar1 veya tartismay1 desteklemek i¢in en uygun
konular1 se¢me becerisidir.

1.3. Paragraf sorular

Bunlar belki de en geleneksel sinavlardir ve test sorular
arasinda daha fazla paragraf sorulart sorulur. Bu soru tipleri
tartistiginiz alani ne kadar iyi anladiginizi, bir konunun (veya birkag
konunun) tiim yoOnlerine ne kadar asina oldugunuzu ve elestirel
analiz becerilerinize bagli olacak ve sorulara ne kadar dogru
cevaplayacaginizi gostereceksiniz. Planlama ve uygulama c¢ok
onemli olacak ve sizden gercekte ne istendigini anlamay1 6grenmek
de c¢ok onemlidir. Bu nedenle paragraf sorular1 ¢ozerken Tablo
birdeki kurallar dikkate almaniz yarariniza olacaktir
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Tablo 1. Paragraf Sorularin Coziimiinde Kullanilacak Anahtar

Kelimeler

Anahtar Kelime Anlam
Karsilastirmak Benzerlikleri belirlemek i¢in 6zellikleri

inceleyin.
Tanimlamak Dogru , spesifik tanimlar yazin.
Anahat Destekleyici ayrintilarla ana noktalar1 saglayin.
Tartigmak Bilgileri analiz edin, artilari/eksileri listeleyin.
Igili olmak Baglantilari/iliskileri agiklayin.
Agiklamak Materyali netlestirin ve yorumlayin.
Degerlendirmek Avantajlar1 ve sinirlamalari tartigin.

Simdiye kadar sinava hazirlik esnasinda bu tiir bir soru i¢in
beceriler iizerinde c¢alisiyor olacaksiniz. Bu tiir bir soruyu
cozllyorsaniz, gerceklerin veya bir durumun saglam bir analizini
yapma, bir bakis acis1 edinme ve bu goriisten yola ¢ikarak tartisma
ve arglimaninizi desteklemek icin kanitlari1 mantikli bir sekilde
kullanma becerisi test hazirlamada ¢ok 6nemli olacaktir.

Bilgilerinizi 6zet haline getirmek, bu yetenekleri daha da
giiclendirmek icin kullanilabilir. Bunun nedeni, herhangi birinin
mutlaka sinavda ¢ikmasi degil, anlayisinizi derinlestirmeniz ve etkili
bir analiz ve ikna edici bir argiiman olusturma becerinizi
miikemmellestirmeniz i¢indir.

1.4.Karma sorular

Bazi smavlar ¢oktan segmeli sorular, kisa yanitli sorular ve
bir veya iki sorudan olusan bir kombinasyon tiirii olabilir. Bu bolim
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gelistireceginiz tlim becerileri gerektirirler, ancak sorumlulugu
iistlenmeye hazir olmamz gerekir. Ik olarak en yorucu kisim
tizerinde ¢alismayr ve ardindan kisa cevapl kisimla ugrasmadan
once beyninizi tekrar hizlandirmak i¢in ¢oktan se¢gmeli kisma geri
donmeyi secebilirsiniz. Sik stk deneme sinavlarina girerek pratik
yaptikca, en 1iyi beceriyi kazanacaksimiz = ve sinavda bunlarn
rahatlikla kullanma imkani1 saglayacaksiniz. Pek ¢ok deneme sinavi,
bir tlir sinav zorlugundan digerine gegme becerinizi gelistirmenize
yardimci olurken, diger gézden gegirme gorevleriniz de dyle olabilir.
Bu kilavuz, her giin yapilacak birkag aktivite dnerir ve bazi giinlerde
bunlar1 sik sik karigtirarak her bir goreve gitmeden ve sonra geri
donmeden once her gorev i¢in yalnizca kisa bir siire harcamanizi
saglar, hafizaniz1 bunu yapmak i¢in egitmenize yardimci olur.

1.5 Sinav stratejisi

Etkili tekrar, kisa siireli belleginizden uzun siireli belleginize
materyal almanizi saglar. Uzun siireli bellek bir kitaplik gibidir i¢ine
sistematik bir sekilde yerlestirilen bilgilerin geri alinabilir olmasi
daha olasidir. Asagida gozden gecirmenize yardimci olacak bazi
ipuglan verilmistir. Derslerin genel yapisini anlamaya ¢alisin. Ana
kavramlar nelerdi? Ogretim gorevlisi argiimanim nasil ortaya
koydu? Tutarli bir biitiin olusturmak i¢in tiim bireysel bilgi
parcalarinin nasil bir araya geldigini belirlemeye 6zellikle dikkat
edin.

1. Notlarmiz diizenleme

Kiiciik boliimler halinde gruplandiklarinda bireysel
ayrintilart hatirlamak daha kolaydir. Her konuda bilmeniz gereken
alanlarin bir listesini yapin ve basliklar ve alt basliklar yazin.
Okuduklarinizdan 6grendiginiz materyalleri konu alanina gore
notlariiza ekleyin. Her b6liimiin fikrini vurgulamak i¢in altini ¢izin,
vurgulayin veya yorum yazin.

2. Aktif olarak gézden gegirin

Calisma siirenizin %99'unu dikkatsizce notlar yazarak ve
%1'ini gergekten onlara bakarak harcama tuzagina diigmeyin. Not
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yazarken ne kadar ‘aktif olursaniz, onlar1 o kadar iyi
hatirlayabilirsiniz. Bu, notlarinizi farkli bir formatta yeniden
olusturmay1 igerebilir, drnegin: Her konu i¢in yazili 6zetler - Her
noktayr numaralandirmak, sinavda hatirlamaya yardimci olabilir.
Sinav sirasinda, sematik olarak temsil edilen bilgileri hatirlamak
daha kolaydir. Renkler, hafizayr canlandirmak icin 6zellikle
yararhidir. Alistirma sorulart i¢in dzetlerinizi veya hazir yanitlarinizi
tasinabilir bir kayit cihazina kaydetmeyi deneyin. Ayni anda hem
dinler hem de okursaniz, anlama gelisir. Coklu gorev yapmay1
sevenler i¢in diger bir avantaj ise yliriirken, iitii yaparken veya
otobiiste otururken bagka seyler yaparken de dinleyebilmenizdir!

3. Hatirlamaya kars1 tanima

Pek cok 6grenci, materyali birka¢ kez okuduktan sonra, ¢ok
tanidik goriindiigli i¢in onu Ogrendiklerini varsayar. Materyali
taniyabilmeniz, otomatik olarak onu smmavda daha sonra
hatirlayabileceginiz anlamina gelmez.

Tanimlar 6grenirken, bir kagidi dikey olarak ikiye boliin ve
bir tarafina kelimeleri, diger tarafina tanimlar1 yazin. Kelimelerin
iizerini Ortliin ve tanimlar kullanarak onlar1 hatirlama alistirmasi
yapin. Ardindan tanimlar1 ele alin ve kelimelere bakarak bunlar
hatirlama alistirmasi yapin.

On yiiziinde konu ve arka yiiziinde hatirlanacak bilgiler olan
kartlar kullanin. Konuya bakin, bilgileri hatirlama alistirmasi yapin,
ardindan kontrol etmek icin kartin arkasina bakin. Diyagramlar
ezberlemeniz gerekiyorsa, biiyiiklerini yapin ve duvarlariniza asin.
Hatirlamaya yardimci olmasi igin tekerlemeler ve animsaticilar
kullanin Bilgi ve sinav stratejilerini paylagsmak ve hatirlama
alistirmas1 yapmak i¢in bir arkadasinizla veya bir ¢alisma grubuyla
gbzden gegcirin.

4. Kaygiy1 azaltin ve motive kalin

Sinavlardan 6nce az miktarda stres performansiniza yardimci
olsa da, ¢ok fazla kaygi sinav performansinizi olumsuz etkiler.
Sinavlardan 6nce ve sinavlar sirasinda kayginizi azaltmak igin

-143-



deneyebileceginiz birka¢ strateji vardir: Erken baglaymn ve stres
seviyenizi azaltmak i¢in sinav hazirhiginiza devam edin. Organize
olmakta ve bir ¢aligma plan1 yapmakta zorlantyorsaniz ve birinin
size yardim etmesini istiyorsaniz, bir egitim koguna danisiniz.
Sagligimiza iyi bakin. Bol bol uyuyun, saglikli yiyecekler yiyin ve
egzersiz yapmak i¢in zaman bulmaya ¢alisin. Pek ¢ok insan, yoga ve
nefes egzersizlerinin hem fiziksel hem de zihinsel olarak uyum
icinde kalmalarina yardimci olabilecegini diislinliyor. Olaylar
perspektif icinde tutun. O an bir sonraki sinav tiim hayatinizin en
onemli olay1 gibi goriinse de, muhtemelen gergekte durum boyle
degildir ve bdyle diisiinmek sadece iizerinizde daha fazla baski
olusmasina neden olur.

Ara ver. Yorgun oldugunuzda veya konsantrasyonunuzu
kaybettiginizde bunu fark edin. Gece geg¢ saatlerde kendinizi boyle
hissediyorsaniz, ertesi sabah erkenden yatip kalkarak zihniniz daha
zindeyken ders c¢alismak i¢in zamaninizi daha verimli
kullanabilirsiniz. Yorgun bir zihni yenilemenin iyi bir yolu, 20
dakikalik tempolu bir ylriiyiise ¢ikiniz veya 20 dakikalik bir
televizyon molasi, zihni tazelemekten ¢cok uyusturur ve kolayca bir
saatlik bir molaya doniisebilir.

2.Birinci Haftamin ikinci Giinii

1. Haftanin birinci giiniinde  malzemenizi sekiz bdliime
ayirdiniz. Bugilin bunlardan ilki {zerinde c¢alismaya
baslayiniz..

2. Ilk béliimiiniizdeki materyali, olduk¢a hizli bir sekilde
iizerinde ¢alisarak ve ne kadar kisa olursa o kadar iyi olacak
sekilde bilgi notlar alarak azaltin ve daha sonra bazi bilgi
kartlar1 yapmaya hazir olun.

3. Malzemeye doniip baktiginizda bir seyi anlamadiginizi simdi
fark ettiginiz noktalarda yalnizca minimum miktarda bilgiye
bakin.

4. Ara ver. Bu, bazilarma gore daha kolay bir giin
materyalinizin yalnizca bir boliimiinii ele altyorsunuz. En iyi
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calisma temponuzu bulmak ve haftanin ikinci giinii izerinde
calistiginiz konu {izerinde kafa yormak i¢in zamana
ihtiyaciniz olacaktir.

Bir boliimiin gozden gegirme notlarini olusturduktan sonra
kendinize bir ara verin, ardindan geri doniin ve siki c¢alisarak,
gercekten ihtiyaciniz olan bdliimleri vurgulayin ve bildiginiz tim
notlarin iistlinli o kadar iyi ¢izin ki onlar tekrar diisiinmek zorunda
kalmayacaksiniz. Mevcut notlarinizi bir kez yerlestirdikten sonra,
iizerinde sadece temel bilgilerin yer aldigi kiiciik kartpostal
boyutunda kartlar liretmeyi olusturunuz. Sinav yaklastikca, son
giinlerde, ¢alisma kartlar1 da hazirlayacaksiniz. Muhtemelen her
siav i¢in bunlardan yalnizca bir tane olacak ve bunlar yalnizca
birka¢ dakikadan fazla asla hatirlayamayacaginiza inandiginiz
birkag gergegi icerecektir. Sinava girmeden 6nce bu bilgileri bir plan
olarak hazirlaymiz, bdylece rahatlayabilir ve Oniiniizdeki diger
bilgilere odaklanabilirsiniz.

2.1. Hafiza Teknikleri

Ogrenme stili dogustan gelen, ancak kesfedildiginde kendilik
algist ve basar1 lizerinde 6nemli etkiye sahip bir olgudur. Genellikle
kiside bir baskin 6grenme stili olmasina karsin, bazen iki veya ti¢
ogrenme stilinin de aktif oldugu da goriilebilir. Bu, gozden
gecirmenizin sikici hale gelmemesi i¢in birka¢ tiirde hafiza
tekniginden yararlanmaniza imkan saglar. Cogu zaman tercih
ettiginiz teknigi kullanmak isteyeceksiniz, ancak hepsini denemek
sizi hos siirprizlerle karsilastirabilir. Zamaninizin ¢ogunu bunlardan
birini kayirarak gegirseniz bile, rutininizi bozmak igin ¢ogunu
kullanmaya baglamig olabilirsiniz. Goriildiigii gibi 6renme stillerine
uygun bir 6gretim hizmeti saglamak, 6grencilerin sadece akademik
olarak basarilarinin artmasini degil, bunun yaninda farkli daha
disiplinli olma, Ogretime karsi olumlu tutum gelistirme gibi
boyutlarda da arti§1 beraberinde getirmektedir. Ayrica, 0renme
stillerini Ogrencilere Oretmenin, bunlara uygun Ogretim ortamlari
diizenlemenin gerekliligi ve yararlari konusunda baka goriiler de
bulunmaktadir:
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Tercih ettiginiz 6grenme stilini bilmeniz gerekir, stilinizin
hangisi oldugu konusunda bir stil testine bas vurabilirsiniz. Bu test
gergekten Ogrenme stilini beliryecek ve test sonucuna gore
calismalara baslamaniz faydali olacaktir. Ornegin gérsel dgrenen
biri oldugunuzu disiiniiyorsaniz, ilk kez gozden gegirmeye
geldiginizde bu tiir 6grenenler i¢in burada onerilen gézden gecirme
yontemini deneyin. Denediginiz yontem size kolayliklar sagliyorsa
ve umdugunuz gibi ilerliyor gibi goriinliyorsaniz, gdézden
gecirmelerinizin  ¢ogunda kullanacaginiz yontem budur. Sayet
uyguladigimiz yontem sizin umdugu gibi kolayliklar saglamiyorsa
baska yontemi deneyiniz.

2.2. Gorsel Ogrenenler I¢in Bir Hafiza Teknigi

Bu hafiza tirii bugiin hala calisan eski bir ezberleme
yontemidir. Bilgi kartlariniza bakarken, her bir bilgiyi boslukta farkl
bir yere koydugunuzu hayal edin. Acele etmeyin ve bilgi pargalarini
tam olarak koydugunuz yere koyarak gergekten zihninizde gérmeye
calisin. Hatirlamaya calistiginiz bir deneme planiniz varsa, bilgiyi
sectiginiz  yerin  etrafindaki  bir yolculuga yerlestirmeyi
deneyebilirsiniz, boylece plani hatirlamaya calistiginizda, kendinizi
olay yerinde dolasip bilgi toplarken hayal edebilirsiniz. Onemli
ipucu: Isleri bu sekilde yapmakta ustalasmak pratik gerektirebilir.
Gorsel Ogrenen biriyseniz, nispeten kolay gelir, ancak erken
asamalarda karar vermek i¢in biraz kararliliga ihtiyaciniz olabilir.

2.3. Isitsel Ogrenenler icin Bir Hafiza Teknigi

Muhtemelen isitsel hafizayr zaman zaman yapiyorsunuz
ama artik sinavlara odaklandiginiza gore bu teknigi daha tam olarak
gelistirmek gerekir. Animsatici, hatirlamak istediginiz gerceklerle
aynt bas harfleri kullanan, hatirlamasi kolay bir deyimdir
Animsaticinin ne kadar ¢ilginca oldugu 6nemli degil sizin i¢in dogru
olanidir. En oOnemli ipucu: Kendi ammsaticimizi olusturmaya
baglamadan 6nce, konu alanlarinizda zaten var olup olmadigim
bakiniz. Bir caligma alaninda geleneksel hale gelen animsaticilar
genellikle iy1 isleyenlerdir.
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2.4. Sozel Ogrenenler I¢in Bir Hafiza Teknigi

Bazi yonlerden sozel 6grenici giiclii bir konumdadir. Burada
aciklanan yontemlerin ¢ogundan faydalanabilir ve daha sonra
hatirlamak i¢in materyali yiliksek sesle okuyabilirsiniz. Zorluk, bir
seyi yliksek sesle bir kez okumanin hatirlamay1 garanti etmek icin
yeterli olmayacagi gerceginde yatmaktadir. Ailenizi ve
arkadaslarinizi sizi notlariniz iizerinde test etmeleri i¢in ka¢ kez ikna
etmeye calistiginizi diisiindiigliniize gore, muhtemelen bunu zaten
fark etmissinizdir, boylece yanitlar1 hatirlamaniza yardimci olmak
icin tekrar tekrar yiiksek sesle soOylediginizi duyabilirsiniz.
Hatirlamaniza yardimci olmasi i¢in size bildiklerinizi sdyleme sansi
verecek destekgilere sahip olmak degerlidir; eger sosyal bir
Ogrenciyseniz, materyali yiiksek sesle konusmayr faydali
bulacaginiz bir gbézden gecirme grubunda muhtemelen ¢ok
mutlusunuzdur. Tek basina 6grenen biriyseniz, ¢alisma kartlarinizi
yiiksek sesle okuyarak ve ardindan kayitlari birkag kez tekrarlayarak
kaydetme aliskanlig1 edinebilirsiniz. Kendinizi kartlariniza karsi test
ettiginizde, hatirladiginiz gercekleri yazmak yerine, bunlan yiiksek
sesle sOylemeyi deneyin ve ardindan, {izerlerindeki bilgileri
azaltmadan Once kaydi yazili kartlariniza gore kontrol edin. En
onemli ipucu: Sozel 6grenen biri olarak bir tekrar grubu sizin i¢in iy1
calistyorsa, sinavlariiz bittiginde bu fikirden vazge¢menize gerek
yoktur. Bir sonraki kursunuz veya modiiliiniiz igin bir ¢alisma grubu
baslatmay1 veya bir calisma grubuna katilmay1 diisiiniin.

2.5.Kinestetik Ogrenenler I¢in Bir Hafiza Teknigi:

Kipirdamadan oturmak ve g¢aligma kartlarina bakmak, en
uygun seviyede ¢alismak i¢in hareket etmesi gercken Kinestetik bir
ogrenci i¢in 1stirap olabilir. Bununla birlikte, bazi 6grenciler i¢in ¢ok
daha kapsamli olabilir. Ornegin, kendinize gostermek i¢in bir model
yapabilirsiniz ve boylece bir slirecin nasil ¢alistigini hatirlayin; ya da
tiim duvarn biiyiik bir zaman ¢izelgesiyle kaplayabilirsiniz, ayrintiy1
gormek i¢in bir asagi bir yukar1 ylirimeniz gerekir. Eger 'hafiza
saray1' teknigini deniyorsaniz, oraya koydugunuz nesneleri hatirlama
alistirmasi1 yaparken odanin i¢inde gergekten dolagsmaniz gerekir;
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aslinda, fiziksel kartlar1 tizerlerinde kisa notlar bulunan fiziksel bir
odanin etrafina yerlestirmeyi tercih edebilirsiniz. Birkag¢ kinestetik
ogreniciden olusan bir revizyon grubundaysaniz, hepiniz bir teoriyi
veya kavrami 'harekete ge¢irmek', bedenleriniz ve hareketinizle
fiziksel bir temsil bulmak isteyebilirsiniz. Bunun nasil yapilacagi
konusunda benzer goriislere sahip dogru grubu buldugunuzda,
gelecekte birlikte ¢alismaniz muhtemeldir. Onemli ipucu: Kinestetik
hafiza tekniklerinin basarili olmasi zaman ve hayal giicii gerektirir.
Zamaniniz kisithysa veya hareketlilik sorunlariniz  varsa,
parmaklarinizi bir masaya ritmik olarak vurmaktan baska bir sey
olmasa bile, revize ederken her zaman bir miktar hareketten
yararlanacaksiniz.

2.6. Mantiksal Ogrenenler icin Bir Hafiza Teknigi

Calisma kartlariniz nokta listeleri olmayabilir, bunun yerine
onem sirasina gore yazilmis gergekler veya kaliplar gostermek i¢in
gergekler arasinda oklar veya gerceklerin farkli etkilerine ve
imalarina karsilik gelen kartlarin renkli golgeli alanlari olabilir.
Olast bir smav yanitina (sinavin kendisi size farkli bir soru
soracaktir) yonelik diisiinlirken ¢ok kat1 olmak istemeyecek olsaniz
da, dogrudan "baglanti kartlari" (bunlara ileride daha fazla
deginecegiz) olustururken kendinizi daha rahat hissedebilirsiniz.
Baglangi¢ ve bunlar bir 6riimcek grafigi gibi bir plan bi¢ciminde
iiretebilirsiniz. Bu, biraz daha az ger¢egi hatirlamaniza yol agabilir,
ancak smav sorusu ne olursa olsun bunlar1 kullanmaya tamamen
hazir olacaksiniz. Eger mantikli bir 6greniciyseniz, ilk birkag bilgi
kartinizla biraz zaman harcamaya, tablolar, akis semalari, 6riimcek
semalar1 gibi size en ¢ok hangilerinin yardimci oldugunu
gorebilirsiniz.

3. Birinci Hafta Uciincii Giin

1. Materyalinizin Birinci Bolimii i¢in bilgi notlarinizi bilgi
kartlarina indirin. Her bilgi kartina yalnizca temel bilgileri ekleyin.

2.Malzemenizin ikinci Boliimiinii bilgi notlarina indirgeyin.
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Artik notlar1 degerlendirme hizina sahipsiniz elinizde
bulunan notlara gz atiniz 6nemli bilgileri ¢ikarin ve okuma notlar1
yapin, bunlar1 bir gecede birakin ve ardindan ¢alisma kartlarina
dontstiiriin. Bu siireci ikinci haftanin {i¢ilincii giliniine kadar
stirdiireceksiniz ve bu notlar her zaman basvuracaginiz notlar
olacaktir. Neredeyse farkina varmadan, ilerledik¢e 6grenecek ve
yazarken hatirlayacaksiniz, boylece sonunda basarili olmak igin
ihtiyaciniz olan bilgilerle ortaya ¢ikabilirsiniz.

Hi¢ durmadan saatlerce %100 verimle ¢alismak miimkiin
degil. Hepimizin zaman zaman dinlenmeye ihtiyaci var ve sizin de
en 1yl nasil ¢alistiginiz1 6grenmeniz gerekecek. Calismanin en iyi
tarafi kisinin kendine zaman ayirmasidir. Bugiinkii ¢aligmaya
basladigimizda ilk 20 dakika ve ardindan ikinci 20 dakika siireler
halinde ayirmis oldugunuz ¢alisma notlarinizi kontrol ediniz. Belli
bir siire ¢calisma performansinizin diistiigii géreceksiniz, bu durumda
ara verme siiresinide tespit etmis olacaksiniz. Bu plan dogrultusunda
hareket ettiginizde daha fazla kaynaklara ¢alistiginizi verimli bir
calisma yaptiginizi goreceksiniz. Arada sizi kaynak caligsmalarinizda
cok uzaklasgtiracak seyler yapmaktan kacinin. Bir siire sinirlamasi
olan birkag e-postay1 kontrol etmek yararl olabilir; sosyal medyaya
giris yapmak ve bir saatin gectigini gormek ¢ok daha az ige yarar!
Beyniniz temizlendiginde ve kendinizi daha az yorgun
hissettiginizde ¢alismaya geri donmeye hazir olmalisiniz.

Bazi kisiler dogal olarak metodiktir, bu kisiler; problem
¢ozmeye yonelik mantikli ve sistematik yaklagimiyla bilinir. Son
derece organizedirler ve genellikle karmagsik gorevleri yonetilebilir
parcalara bolmek i¢in adim adim planlar olustururlar. Hedef odakli
ve yetkin olma egilimindedirler, hedeflerine verimli bir sekilde
ulasmak i¢in ¢ok calisirlar. Bu, fikirlerin akis semasina
bagliliklarinda, hizli arastirmalarinda ve herhangi bir alandaki en son
trendler s6z konusu oldugunda daima gilincel kalmalarinda
gortilebilir. Ayrica, metodik kisilikler son derece detay odaklidir ve
problem ¢ézmede miikemmeldir. Higbir gorev, dikkat edilmeyecek
kadar kii¢iik veya onemsiz degildir. Her seyden once, hedeflerinin
pesinde kosarken amansiz ve tutarlidirlar. Cogu zaman kisisel
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rahatliklarin1 ve hatta iliskilerini, sonuna kadar gétiirmek i¢in feda
ederler. Bu bogucu niteliklere ragmen, bu kisilik tipi ayn1 zamanda
giiclii kisilerarasi becerilere sahiptir. Bu, onlart miisteri hizmetleri
rollerinde veya miikemmel iletisim becerileri gerektiren
pozisyonlarda basarili kilar. Sonug¢ olarak, metodik kisilik tipi,
herhangi bir durumda nihai olarak giivenilir ve giivenilirdir. Metodik
tip, hayata analitik, sistem odakli bir yaklagimla karakterize edilir.
Bu kisilik tipine sahip olduguna inaniyorsan, kendinde gorebilecegin
ozelliklerden bazilarini burada bulabilirsiniz. Metodikler genellikle
hem teoride hem de pratikte ayrintilara olaganiistii bir dikkatle
calisarak her seferinde tek bir géreve odaklanmayi tercih ederler.
Genellikle harekete ge¢meden Once konulari derinlemesine
arastirmaktan hoslanirlar ve tahminler veya sezgiler yerine gecmis
deneyimlere dayanan mantiksal ¢oztimleri kesfetmeyi tercih ederler.
Ek olarak, kanit ve verilerle desteklenen saglam kararlar almalarina
yardimci olabilecek bagkalariyla baglanti kurmaya deger verirler. Bu
nitelikler, 6zellikle iste karar verirken veya zor sorunlarla karsi
karstya kalirken belirgin olacaktir. Ote yandan, Metodikler, ayni
anda birden fazla sorumlulugu distlenmeye c¢alisirken veya
ongoriilemeyen senaryolarla ugrasirken miicadele edebilirler.

4. Birinci Hafta Dordiincii Giin

1. Materyallerinizi ikinci boliimii i¢in  c¢alisma
notlarinizi ¢calisma kartlarina indirin.

2. Materyallerinin {i¢lincii boliimiinii ¢alisma notlarina
indirgeyin.

Calisma notlarin incelemesi zaten rahat hissediyorsaniz,
baz1 glinler oldukga kolay olacaktir; diger giinler daha zorlu olacak.
Calisma notlarin iist liste bindirerek, onu planlara ve yapilara ve daha
sonra daha da kii¢lltiilmiis kartlara doniistiirmeye basladiginizda,
hafizanizi tazeleyecek ve ilerlemeye devam ederken ¢alisma notlarin
iizerinde c¢alisacaksiniz. Bir alan1 mutlaka kontrol etmeniz
gerektigini fark ederseniz (Ornegin, notlarmiz net degilse veya
konuyu en basta gergcekten anlamadiginizi biliyorsaniz), metinler
icin su yonergeleri izlemeyi deneyin: Kiitiiphaneye veya kaynak
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merkezine gitmeden Once tam olarak neye bakmaniz gerektigini ve
ona neden baktigimizi bilin. Bilmediginiz konularimda eksikleri
gidermek icin  degisik kaynaklara bas vurmak yerine tek bir
merkezde eksiklerini gidermeyi tercih etmektedir. Bu tiir calisma
zaman kaybinin oniine ge¢mis olmasini saglar , bu nedenle bunun
sizin i¢in ige yaray1ip yaramayacagina dnceden karar verin.

Bakmak ve ona bagl kalmak i¢in kaynaklarin bir listesini
yapin keyif almak igin koridorlarda veya internette dolasmak yok!
Size ne kadar yardimc olabilecegi konusunda bir fikir vermesi ve
icerigine yonelik hizli kilavuzlar olmasi i¢in her bir kitap veya
yardimc1 kaynaklariin dizinini ve igindekiler tablosunu kullanin.
Kitabin veya yardimci kaynaklarinin amagclariniz igin yeterince
gilincel oldugundan emin olun. Kiitiiphane size ¢ofu materyali
elektronik formatta sunabilmelidir, bu nedenle gézden gegirmeyi
daha kolay buluyorsaniz 6nce bunu deneyin Basili kopya yerine bir
ekran tlizerinden calisimiz. Yalmizca gergekten ihtiyaciniz olan
sayfalarin fotokopisini ¢ekin veya yazdirin ve ardindan bunlar 6zet
notlarimizmis gibi kullanin (¢alisma kartlarina doniistiiriin), ancak
fotokopi veya c¢ikti alma taahhiidiinde bulunmadan 6nce bunlari
gbzden gegirerek okuyun: gercekten ihtiyaciniz var mi? onlara?
Yalnizca gergekten ihtiyacimiz olan materyali yazdirmaya veya
kopyalamaya 6nceden karar vermek bir seydir bir bilgi sahibi olana
kadar burada birkag sayfa daha bilgi yazdirmanin veya
kopyalamanin cazibesinden kaginabilmek tamamen baska bir seydir.
Igcinden gegmek icin beklenmedik sekilde biiyiik gereksiz malzeme
yigini.  Stresinizi azaltmanin bir yolu, c¢alisma alaninizda
(bilgisayarinizda veya fiziksel bir dosyada) ilging buldugunuz ancak
gozden gegirmeniz icin gergekten gerekli olmadigimi bildiginiz
materyali saklayabileceginiz ayr1 bir alana sahip olmaktir. Bu
sekilde, sinavlardan sonra bir sonraki dersinize hazirlanirken gézden
gecirecek bir seyiniz olur. Ayrica, gdzden gecirme siirenizin sizi
sadece simavlariniza degil, gelecekteki 6greniminize de hazirlamak
icin 1yi harcandigini bilmenin memnuniyetini yasayacaksiniz.
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5. Birinci Hafta Besinci Giin

1. Materyallerinin  iiglincii  boliimii  i¢in  ¢alisma
notlarinizi ¢alisma kartlarina indirin.

2. Materyallerinin ~ dordiincii  boliimiinii  ¢alisma
notlarina indirgeyin.

Su andan itibaren c¢alisma kartlarmiz oldugu gibi
kalmayacak: onlar1 nasil kullandiginiz konusunda daha aktif olmaniz
gerekecek. Bunun igin belirlemis bir kural yoktur, ancak her giin bir
grup kartlar iizerinde calismak i¢in kendinize zaman ayiriniz.
Bildiklerinizden emin olun birkag¢ bos dakikaniz oldugunda,
kartlardan bazilarmi alin, kartin bashgini kontrol edin, iizerini
kapatin ve hatirlayabildiginiz kadarini okumaya veya yazmaya
calism. Bunu ii¢ veya dort kez yaptiktan ve bazi kartlarin
tizerindekilerin ¢cogunu bildiginizi hissettiginizde, kartlar1 daha derli
toplu bir sekilde yeniden yazarak ve gereksiz materyalleri ¢ikararak
kartlar1 daha da azaltabilir ve her bdliim i¢in daha az kart
kullanabilirsiniz.

Paragraf sorular1 ¢6zmek i¢in okumanin 6nemi ve bilginin
onemi kaginilmaz. Sinavlarda karsimiza g¢ikan paragraf sorulari
cozmek icin: Soru kokiinden baslamak; Bir isi yaparken hangi
amacla yaptigimizi biliyorsak onu yapmak kolaylasir. Bu yiizden
once soru kokiinli okursaniz, paragrafi okurken otomatik olarak
beyin onu anlamaya ve ¢ozmeye yonelik okuyacaktir. Siklara goz
atmak; paragrafi okumadan oOnce siklarla hizlica goz atarsaniz
paragrafta size neyin anlatildigini ve sizden ne istendigini ¢ok daha
kolay anlayabilirsiniz. Bu bizim zihnimizde olusan, paragraf hangi
konudan bahsediyor sorusunun bulunmasini saglayacaktir. Sizden
isteneni 1yi anlayin; soru kokiinii ve sizden isteneni mutlaka iyi
anlaym. Bazen paragraf kokiinde yapilmamistir, deginilmemistir
gibi olumsuz ifadeler yer alir. Bunlara dikkat edin. Alt1 ¢izili
sozciikleri dikkatli okuyun. Yani soru bizden ne istiyor, neden ben
bu paragrafi okuyorum sorusunu bulmak ilk yapilmasi gerekendir.
Tim siklar1 mutlaka okuyun, Sorular1 yazara gore cevaplayin;
sorular1 kendinize gore degil, soruda sizden istenilen sekilde
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yorumlayin. Paragraftaki diisiinceye sahip olmayabilirsiniz ancak
sizden istenen o paragrafta ne anlatildigidir. Uzun sorulardan
korkmayin; paragraf sorulari uzunlugu ile zorlugu ¢ogu zaman ters
orantilidir. Bir soru sayfanin tamamini kapliyorsa o soru
muhtemelen digerlerine gore ¢ok daha kolaydir. Uzun sorularda
genellikle olay anlatilir ve olaylar akilda tutmak daha kolay oldugu
icin soruyu daha kolay c¢ozersiniz. Soruyu okurken isaretleyici
kullanin; bilmediginiz kelimenin, 6nemli oldugunu diisiindiigiiniiz
yerin, tarihlerin, 6zel isimlerin altin1 ¢iziniz, bu sizin beyninizde
kodlama yapmanizi saglayacaktir. Bir paragrafin ana diisiincesi
genellikle son ciimlededir. Istisnai durumlar olabilecegini gz ardi
etmeden paragrafin ilk climleleri yazarin temaya deginecegi kisim
olabilecekken, ana diisiinceyi son ciimlede arayn.

6.Birinci Hafta Altinc1 Giin

1. Materyalinizin dordiincii  boliimii i¢in ¢alisma
notlarinizi ¢alisma kartlarina indirin.

2. Materyalinizin Besinci Boliimiinii ¢caligma notlarina
indirgeyin.

3. Calisma kartlarnt  y1iZimmizi1  azaltin  (yapacak

zamaniniz kadar).

Her giin bu caligmalardan bazilarin1 yapacaksin, boylece
yigilmis notlarin yavas yavas azaldigini goreceksin.

6.1.Smav Planlar1 Uzerinde Calismaya Baslayin.

Diizeltme kartlar1 yigininizi azaltmanin iki yolu vardir:
Besinci Gilindeki kilavuzu izleyerek ¢ok daha az kartiniz olur veya
bir alanda kendinize daha ¢ok giiveniyorsaniz, dogrudan detayl bir
inceleme yapmaya baslayabilirsiniz. Bu asamada, sadece bir konu
hakkinda beyin firtinas1 yapabilirsiniz. Cok az seyi atladiginizi fark
ederseniz, tiim konu kartlarini atabilir ve planinizi gézden gecirebilir
veya beyin firtinasi yapabilirsiniz.
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6.2. Paragraf Planlama

Bilginizi kullantyorsaniz bir seyleri hatirlamak c¢ok daha
kolaydir ve deneme planlart bunu yapmanin iyi bir yoludur.
Sinavlarinizin ¢ogu ¢oktan se¢gmeli veya kisa cevapli sinavlar olsa
bile, planlama ihtiyaciniz olan ders notlar1 kullanmaniza ve
dolayisiyla daha kolay hatirlamaniza yardimci olabilir. Pratik
yaptik¢a sizin i¢in en iyi yontemi Ogreneceksiniz. Bu asamada
paragraf planlamak garip gelebilir: Sinavda size aymi soru
sorulmayacaksa neden bunu yapiyorsunuz? Her paragrafin bir konu
climlesi vardir. Bunun muhtemelen sizin i¢in bir aydinlanma
olmadiginin farkindayim, ancak yine de tekrar etmeye deger 6nemli
bir ger¢ek. Konu ciimlesi paragrafi ¢er¢eveler ve okuyucularin hangi
bilgileri igerecegini bilmelerini saglar. Ayrica, hangi bilgilerin dahil
edilecegini veya hangi bilgilerin ¢ikarilacagini dikte ederek yazara
rehberlik eder.

6.3 Beyin firtinasi kullanmak

Beyin firtinasi, yaratict fikirlerin ve ¢oziimlerin
kendiliginden katkisini igeren bir grup problem ¢d6zme yontemidir.
Bu teknik, grubun her iiyesinin yiiksek sesle diisiinmeye ve cesitli
bilgilerine dayali olarak miimkiin oldugunca ¢ok fikir dnermeye
tesvik edildigi yogun, serbest tartisma gerektirir. Beyin firtinasi,
problem ¢dézmeye yonelik gayri resmi bir yaklagimi, problemlere
yenilik¢i  sekillerde bakarak ¢O6zmek icin yeni kavramlar
gelistirmeye yonelik bir yontem olan yanal diisiinme ile birlestirir.
Bu fikirlerden bazilari, bir soruna yodnelik orijinal, yaratici
coziimlere doniistiiriilebilirken, digerleri ek fikirler tiretebilir.

Bazi1 uzmanlar, beyin firtinasinin, grup diisiincesi tarafindan
engellenebilecek geleneksel grup etkilesiminden daha i1yi olduguna
inantyor . Grup diisiincesi, ekibin fikir birligine olan ihtiyaci bireysel
grup iiyelerinin yargilarm golgede biraktiginda ortaya c¢ikan bir
olgudur. Grup beyin firtinas1 genellikle fikir iiretmek i¢in normal
grup problem ¢oziimiinden daha iyi olsa da, bir¢ok ¢alisma bireysel
beyin firtinasinin grup beyin firtinasindan daha 1iyi fikirler
iretebilecegini gostermistir. Bu, grup {yelerinin bagkalarinin
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fikirlerine o kadar ¢ok ilgi gostermeleri ki unutmalar1 veya kendi
fikirlerini yaratmamalar1 nedeniyle olabilir. Ayrica, gruplar her
zaman iyi beyin firtinast uygulamalarina bagli kalmazlar. Beyin
firtinas1 oturumlari sirasinda katilimcilar, yeni olasiliklar1 kesfetmek
ve yanlis cevaplart parcalamak icin fikirleri elestirmekten veya
odiillendirmekten kacinmalidir. Beyin firtinasi oturumu sona
erdiginde, (yaymlanan fikirlerin analizini ve tartigmasini iceren)
degerlendirme oturumu baslar ve geleneksel araglar kullanilarak
¢cOzlimler tretilebilir.

6.4. Oriimcek grafigi

"Radar haritas1" ve "0riimcek haritas1" terimleri agag1 yukari
birbirinin yerine kullanilir. Grafigin kendisini bir 6riimcek agini
animsatmak i¢in ¢izdigimiz noktalar1 birlestirecek olsaydik, belki de
buna yalnizca oriimcek grafigi diyecegimizi diislinmek mantikli...
ama durum bu degil. Ister radar ister driimcek cizelgeleri olarak
adlandirilsinlar, noktalar neredeyse her zaman baglantilidir. Ayni
arsa iizerinde birkag seri gosteriliyorsa, grafik giderek daha c¢ok bir
orimcek agmma benzemeye baglayacaktir - oOzellikle tasarimci
grafigin herhangi bir alanini doldurmak i¢in renk kullanmamay1
secerse. Cogu zaman, grafigin baslangic noktasi ile noktalari
birlestiren Oriimcek ¢izelgeleri, kompakt bir alanda birden c¢ok
boyutu hizli bir sekilde karsilastirmak icin kullanildiginda en iyi
halini alir. Hem dongiisel yapilar1 hem de diger is grafiklerine
kiyasla goreli yeniliklerinden dolay1 dikkat c¢ekici olabilirler, bu
nedenle hedef kitlenizin gorsel olarak ilgisini ¢gekmeniz gerektiginde
etkili olabilirler. Genel bir izleyici kitlesi, ek rehberlik olmadan
okumak i¢in onlar1 kafa karistirici veya korkutucu bulabilir (bunu
saglayabilirsiniz; bunun hakkinda daha sonraki bir bdliimde daha
fazla konusacagiz), ancak teknik izleyiciler bunlar1 ilgi cekici
bulabilir. Hepsi final sinavina yeni girmis bir 68renci sinifimiz
oldugunu diisiinelim. Her 6grenci i¢in birkag farkli bilgi biliyoruz:
Final sinavi notu, ara sinav notu, donem i¢inde tamamlanan 6devler,
sinava caligmak icin harcanan saatler ve devamsizlik giinleri (veya
daha olumlu yapmak icin: devam edilen ders sayisi)¢izgiler
arasindaki alan yar1 saydam bir renkle doldurulur.
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6.5. Zihin haritasi

Fikirlerinizi beyin firtinasi yapmanin, planlamanin ve
diizenlemenin ¢esitli yollar1 vardir; Ornegin, bazi insanlar liste
yapmay1 sever, bazilar1 serbest yazmayi1 sever ve bazilar1 da bir
yonetici veya is arkadasiyla diisiincelerini derinlemesine konusmay1
sever. Ancak beyin firtinas1 yapmanin, planlamanin ve fikirlerinizi
diizenlemenin en etkili yollarindan biri, hi¢ sliphesiz zihin
haritalamasidir. Zihin haritalama, ¢ok ¢esitli avantajlara sahip bir
tekniktir ve onu diizenli olarak kullanmak, performansinizda ciddi
bir artis saglayabilir. Ancak zihin haritalamanin avantajlar1 tam
olarak nelerdir ve sizi iste nasil daha etkili hale getirebilirler? Zihin
haritalama, bilgileri merkezi bir konu veya tema etrafinda organize
eden bir beyin firtinasi teknigidir. Zihin haritalama ile ilgili bilgileri
dogrusal olarak yazmak yerine, diislincelerinizi gorsel olarak
diizenlersiniz, ana konu veya temadan ilgili fikirlere g¢izgiler
cizersiniz, ardindan bu diisiincelerden ek fikir veya diislincelerle ek
cizgiler cizersiniz ve benzeri . Bir zihin haritast olustururken,
diyagraminizin diger alanlarinda (6rnegin, benzer kavramlar1 veya
fikirler arasindaki baglantilar1 temsil etmek icin) farkli renkler,
semboller, sekiller ve/veya yazi tipleri veya yazi stilleri de
kullanabilirsiniz. Sonunda, diisiincelerinizin ve fikirlerinizin gorsel
olarak etkili bir haritast kalir. Bu diisiinceler ve fikirler arasindaki
baglantilar1 gérmenizi saglamak igin hepsi birbirine baglhidir. Bu
baglantilar1  gérebilmenin ¢esitli avantajlar1  vardir.  Zihin
haritalamanin baslica faydalarindan bazilar1 sunlardir:

1.Zihin haritalama, daha iyi ¢6ziimler bulmaniza ve bunlar
daha hizli bulmaniza yardimci olabilir.

2. Zihin haritalama bilgileri tutmaniza yardimci olur.
3. Zihin haritalama, daha etkili igbirligi saglar.

Beyin firtinasi elbette tek kisilik bir aktivite olabilir, ancak
ekipler halinde yapildiginda genellikle daha etkilidir ve ekibinizle
daha etkili bir sekilde beyin firtinas1 yapmak istiyorsaniz, zihin
haritalama miikemmel bir siirectir!
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4.Zihin haritalama tiretkenligi artirir.

Belirtildigi gibi, zihin haritalamanin ¢esitli faydalar1 vardir;
daha iyi ve daha yaratici ¢oziimler bulmaniza yardimci olabilir,
onemli bilgileri daha kolay elde tutmaniza yardimci olabilir ve
ekibinizle daha iyi isbirligi yapmanizi saglayabilir. Bu faydalar
sayesinde, zihin haritalama sizi daha iiretken de yapabilir.

7. Birinci Hafta Yedinci Giin

Calismaya ara vermek motivasyonunuzu artirabilir ve
tikenmisligi Onleyebilir. Kendinize bir 6diil ve tatmin duygusu
vermeniz yararli olur, boylece calisma ortaminiza kolayca geri
donebilirsiniz. Calisma molalari, programiniz {izerindeki kontrol
duygunuzu artirir ve zamaninizin tadini ¢ikarmaya devam etmenizi
saglar. Bir aradan sonra, ¢alismaya devam etmek daha kolay olacak
ve sinavlariniza odaklanma konusunda daha iyi olacaksimiz - bu
sorumluluk uzun vadede size su faydalar1 saglayacaktir:

1.Hafizan1z1 ve Konsantrasyonunuzu Gelistirir

Mola  vermek, hafizamz1 ve  konsantrasyonunuzu
gelistirmenin  harika bir yoludur. Ogrendiklerinizi kolayca
hatirlamaniza ve odaklanmaniza yardimci olacaktir.

2.Yeniden Dolu Hissedin

Uzun siire c¢alismak sizi yorgun ve daha az motive
hissetmenize neden olabilir. Ara vererek, zihninizi tim agir
diisiincelerden uzaklastiracaksiniz. Bu enerjinizi artiracaktir.

3.Verimliliginizi Artirin

Daha fazla enerjiniz oldugu i¢in daha iiretken olacaksiniz.
Bu, kaldirabileceginizden fazlasini almak anlamina gelmez. Kisa
vadeli veya giinliik calisma hedeflerinize ulagsmaniza yardimci
olmanin harika bir yoludur.

4 .Kaslarinizi1 Rahatlatin
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Biitiin giin diziistii bilgisayarinizin bagina m1 oturdunuz? Bir
mola ver. Kaslarinizi ve eklemlerinizi esnetmenizi saglar. Bu,
kaslarinizi gevsetirken herhangi bir agr1 ve agriy1 onler.

5.Stres Diizeylerini Diisiik Tutun

Ogrenci hayati, hayatimizin keyifli ama stresli bir dénemi
olabilir. Bu ylizden zihninizi sakinlestirmek icin bir ara verin. Baski1
ve stresi azaltir, ruh sagliginiz tizerinde olumlu bir etki birakir.

6.Zor Kavramlara Yeni Bir Bakis Acin

Bir kavrami anlamakta zorlantyorsaniz, uzaklasin. Kisa bir
ara, isinize farkli ve hatta daha iyi bir bakis a¢isiyla geri donmenizi
saglayacaktir.

7.Her Yerde Pozitif Duygu

Calismaktan elde ettiginiz ek enerji, {iretkenlik ve
odaklanma, olumlu bir ortam yaratacaktir. Daha sik 6grenmek ve
calismak i¢in istekli olacaksiniz.

8. ikinci Hafta Sekizinci Giin

1. Materyalinizin Besinci Boliimii  i¢in  revizyon
notlarimzi revizyon kartlarina doniistiirtin.

2. Revizyon notlarima gore, Malzemenizin Altinci
Boliimiinii kisaca 6zetleyin.

3. Zamaniniz yettigince diizeltme kartlar1 yi§ininmizi
azaltmayi siirdiiriin.

4, Bazi temel konu planlar ile ilerleyin

5. Onceki konular iizerinde ¢aligmaya veya Ornek

degerlendirmelere odaklanmaya baslayin.

Genel c¢alisma notlarin planlari her zaman yararh olacaktir,
ancak simdiye kadar ge¢mis notlarin ve ornek degerlendirmelere
bakarak kendinize gercek seyle biraz pratik yapmak i¢in de fayda
saglayabilirsiniz. Miimkiin oldugunca ¢ok sinav kagidi alin: Bunlar
eski kagitlar olabilir veya Ogretmeniniz tarafindan size verilen
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ornekler. Ayrica, web sitelerinde sizinkine benzer kurslardan gecmis
notlara da ulasabilirsiniz. Birinci Giin'de nereye gittiginiz hakkinda
bir fikir edinmek i¢in baz1 ge¢gmis notlari zaten incelediniz. Simdi bu
notlar1 goz 6niinde bulundurarak tekrar etmeye baslayin: Kendinize
zaman ayirmaniza gerek yok, sadece calisin ve sorulart miimkiin
oldugunca dogru yanitlayin, sonra nereye geri doniip daha fazla
calismaniz gerektigini not edin. Ayrica, ayrintili yanitlar iiretmenize
gerek yok; yalnizca ekleyeceginiz noktalarin bir listesi veya bir
deneme plani yeterli olacaktir. Miikemmel cevabi iiretme
konusunda endiselenmemeye ¢alisin; bunun yerine, bir defada biitiin
bir kagit lizerinde ¢alisin, sonra geri doniin ve eksiklerinizin (varsa)
nerede olduguna karar verin. Notlar1 tamamiyla degerlendirin ve
sadece kesinlikle emin oldugunuz alanlar1 not edin. Bu alanlar igin,
daha once attiginiz daha kapsamli ¢alisma kartlarin1 (ve gergekten
ithtiyaciniz varsa, bu alanlar hakkindaki notlarinizi) ¢ikarin ve
yeniden okumaya ve kendinizi test etmeye zaman ayirin. Kendinizi
gilivende hissettiginiz anda, kartlar1 atin ve yalnizca o alan sizi daha
sonra bir test ¢oziimiinde eksiklik hissederseniz tekrar o konuyla
ilgili calisma kartlarina bakiniz. Hepimizin biraz ertelemeye ihtiyaci
var sonucta Ogrenen makineler degiliz ve erteleme, gozden
gecirmede olumlu bir gii¢ olabilir. Siirekli erteleme durumlarinda,
zihniniz son zamanlarda 6grendiginiz tiim bilgilerle mesgul olur ve
revizyon asamasina dondiglniizde beklemediginiz sekilde
ilerlediginizi fark edersiniz. Bu nedenle, bilgisayar oyunlarina veya
piyano ¢almaya ilgi duyanlar, piyanoya bir siire ara verdikten sonra
ilerlemenin siirprizini yasayabilirler. O ylizden biraz ertelemek
iyidir ama dikkatli olmalisiniz. Ne zaman dinleme vereceginize
onceden karar verin ve planiniza baglh kalin. Bir goreve
odaklanmaya c¢alisirken cep telefonunuzu sessize alin veya
uzaklastirin. Asla bir sosyal ag sitesine 'girmeniz' farkina bile
varmadan bir saat kaybedebilirsiniz. Her dinlemeye ihtiyag
duydugunuzda ayni erteleme yontemini denemeyi diigtiniin.

9. ikinci Hafta Dokuzuncu Giin

1. Malzemenizin  Altinct  BoOliimii  igin  ¢alisma
notlarinizi ¢alisma kartlarina indirin.
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2. Revizyon notlarina goére, Malzemenizin yedinci
Boliimiinii kisaca 6zetleyin.

3. Zamaniniz yettigince diizeltme kartlart yigmimzi
azaltmay siirdiiriin.

4, Calismak i¢in ge¢gmis denemelere tekrar goz atin.

Bugiine kadar bilgi toplama, hatirlama ve uygulama iizerine
odaklandiniz. Bugiin, c¢alisma siirecinizde olusturdugunuz ders
notlarimizdan birkagini tekrar okumak i¢in biraz zaman ayirin. Bu,
gecmiste bilgiyi nasil kullandiginizi hatirlamak i¢in harika bir yoldur
ve gecmis basarilarimizi hatirlayarak size motivasyon verebilir.
Sinavda ¢ikmast muhtemel konulart igeren bir konuyu
buldugunuzda, onu tam olarak nasil yaptiginizi hatirlayabilmek i¢in
bir gozden gecirme karti, Oriimcek semasit veya zihin haritasi
olusturmay1 deneyin. Goriilen bir sinav igin, tiim cevabi yazip
ezberlemeye ¢aligmak sorunlara neden olabilir. Eger sinavda yerinizi
kaybeder ve hazirladiginiz cevabi tam olarak hatirlayamazsaniz, tim
boliimleri atlayabilir ve panikleyebilirsiniz. Bunun yerine, iyi bir
acilis ve kapanis yazin ve geri kalani plan seklinde birakin. Boylece
malzemeyi  biliyorsunuz, ancak  kelimelere  takilmadan
diisiincelerinizi ifade edebilirsiniz. Planimizin yeterli olduguna
giivenin ve planin arkasindaki materyali bildiginizden emin olun,
bdylece sinavda ne yazacaginizi bilirsiniz. Bu, bilgilere kolayca
erismeniz i¢cin  bu kisimda bilgilerinizi elinizin  altinda
bulundurmanizin 6nemli oldugu anlamina gelir. Halihazirda gézden
gecirmenizin bir pargasi olarak deneme planlar1 yapiniz, bu nedenle
her zamankinden daha fazla ayrinti ekleyeceginiz ve plani yaparken
size rehberlik edecek kitaplariniz ve notlariniz olmasi disinda bunun
farkli olmas1 gerekmez. Bir sinav hakkinda gergin olmak her zaman
iyi bir isarettir: Bu, hazir oldugunuz, basarili olmaya hevesli
oldugunuz ve zihninizin uyanik oldugu anlamina gelir. Ancak, ¢cok
fazla gerginlik performansinizi olumsuz etkileyebilir. Hedefiniz,
gergin ama hazirlikli olmaktir. Iki haftalik calisma siireciniz sizi
hazirlayacak; smav size heyecan verecek. Asagidaki ipuglari,
sinirlerinizi kontrol etmenize yardimc1 olacaktir.
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1. Sinavin tiim pratik detaylarin1 daima sinav giiniinden
once Ogrenin. Boylece nereye, ne zaman gitmeniz gerektigi
konusunda endiselenmeden sinirlerinizi bosa harcamazsiniz ve
panige kapilmazsiniz.

2. Sinava girmeden Once yaninizda bir veya iki adet
'son dakika' gozden gecirme kart1 bulundurmay1 diisiiniin.

Bunlar, hatirlayamayacagimiz bilgileri iceren kartlardir ve
odanin disinda birakilacaktir.

3. Sinirler agzimzi kurutur ve rahatsiz eder: Her sinava
giderken yaniniza bir su sigesi alin.

4, Kan sekerinizin ¢ok diisme olasilig1 varsa, yemesi
kolay bir seyler yiyin (muz, kuru tiziim, atistirmalik).

5. Eger iyt uyuyamiyorsaniz, her smavdan sonra
kestirmeyi deneyin: Uyku kaliteniz hakkinda arkadaslarinizla
bitmek bilmeyen tartismalardan daha net bir bilgi elde edebilirsiniz.

Smnava girmeden Once sinirlerinizi kontrol etmek igin
uygulayabileceginiz bazi teknikler sunlardir:

1. Dik durup, ayaklarinizi biraz agarak oturun.

2. Parmaklarinizi genis¢e acarak hafif¢e uyluklariniza
yerlestirin.

3. Ayak parmaklarinizi kipirdatin: Muhtemelen sinirleri
gergin olacaktir.

4, Dilinizi  gevsetin:  muhtemelen  damaginiza
yapismistir.

5. Sag el parmaklarmi kullanarak boynunuzun sol

tarafindan hareket ettirin ardindan sirtinizin sol tarafinin st kismi
(kiirek kemiginizin hemen tizerinde) sikica bastirin.

6. Omzunuzun lizerinden ve sol kolunuzun arkasindan
baslayarak, yogurma hareketini asagi dogru devam ettirin.

7. Bu islemi sol eli kullanarak sag taraf i¢in tekrarlayin.
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8. Agziniz kapali olacak bir sekilde nefes verin. Nefes
almaniz gerekene kadar nefes almayin sonra nefes almak igin
herhangi bir ¢aba gostermeden agzinizdan nefes alin. Tiim bu nefes
alma siirecini diyaframiniz yapmis olacak. Dogal ve derin bir nefes
alarak sakinlesmis olacaksiniz.

10. ikinci Hafta Onuncu Giin

1. Malzemenizin Yedinci Bolimii i¢in  ¢alisma
notlarinizi ¢calisma kartlarina doniistiiriin.

2. Revizyon notlarima gore, Malzemenizin sekizinci
Boliimiinii kisaca 6zetleyin

3. Zamanimiz yettigince diizeltme kartlar1 yigiminizi
azaltmayi siirdiirtin.

4, Kendinizi bir sinav ile degerlendirin.

Bu smnav sizi bir sonraki asamaya tasir. Denemeleri
planlamak, hatirlamak igin yararlidir; deneme sinavi: Sizi sinavda
nasil hissedeceginize hazirlar baski altinda ne kadar iyi
hatirladigimizi gérmenize yardimci olur zamana karst ne kadar
iiretebileceginiz konusunda size bir fikir verir sinav siirecine
aligmaniza yardime1 olur.

1. Deneme smavini kesintisiz yapmak i¢in kendinize
yeterli zaman ayirin.

2. Elinizdeki tiim karalama kagitlar1 atin.

3. Zamana dikkat ederek sorulari cevaplayin. Soruyu

gbdzden gecirmenizde daha once ele alip almadiginiz 6nemli degil:
bu, zamanlanmis oldugu i¢in farkli hissettirecek.

4, Takilacak olursaniz, tipki bir smavdaymis gibi
kararlilikla kendinizi zorlamaya devam edin ve ilerlemeye calisin.

5. Bitirdiginizde bir ara verin ve sonra geri doniip
kontrol edin
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Bu bes noktanin 6tesinde ¢ok fazla endiselenmenize gerek
yok: Cevap istediginiz kadar miikemmel olmasa bile sinavin
temellerine hakim oldunuz ve gerisi siz tekrar ettikce gelecek.

Sahte bir coktan se¢meli sinavi kendinize nasil uygularsiniz?

1. Paragraf sorularinda oldugu gibi, tim diizeltme
materyallerinizi bir kenara birakin ve sadece soruyla ylizlesin.

2. Kolay sorular1 0Once cevaplamak size giiven
verecektir, ancak ¢ok hizli acele etmemeniz onemlidir. Dikkatsizce
hatalar yapmak kolayca puan kaybetmenize neden olabilir.

3. Daha zorlu sorular i¢in, size genellikle yanlis oldugu
acikca belli olan, daha detayli ¢alistiginizda yanlis olan, neredeyse
dogru olan ve dogru cevap olan bir se¢enek sunulur. Ozellikle son
ikisine dikkat edin.

4, Miicadele ediyorsaniz, sinav sirasinda segenekleri
kagitlariniza yazmak, bazi konular1 daha 1yi anlamaniza yardimci
olabilir.

5. Kagidi tamamladiginizda, geri doniip her bir soruyu
yanitladiginizdan emin olun.

6. En son anlayip anlamadiginizdan emin olmak i¢in
kolay ve zor soru farketmeksizin tiim sorularin cevaplarint kontrol
edin.

7. Bundan sonra bekleyin. Coktan se¢meli siavda
zamanin artmast en tehlikeli andir ¢linkii cevaplar degisebilir
kendinizle celisebilirsiniz.Degistirdiginiz ~ cevabinizin  yanlig
oldugunu diislinebilirsiniz.

Bazen bir deneme smavini tamamlayabilir ve kendinizi
mutlu hissedebilirsiniz: her sey mitkemmel gitti ve yanitinizdan
memnunsunuz. Bazen umutsuzluga kapilmaniza neden olabilir.
Bunlarin higbiri gercek bir tepki degildir, ¢iinkii her ikisi de
kendinize uyguladiginiz baskidan yaratilmigtir. Deneme sinavlarinin
amac1 budur. Deneme sinavindaki cevaplariniza goz attiginizda, her
zaman mutlak olarak dogru ya da yanlis olmadiklarini fark
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edeceksiniz; tipki bir smavda oldugu gibi, performansiniz her
seferinde degisebilir. Bu nedenle, ilerledikge deneme sinav
cevaplarinizi kontrol etmeniz ¢ok énemlidir: gozden gegirmenizde
size rehberlik etmek ve aym zamanda ne kadar yol kat ettiginizi
hatirlatmak icin, bdylece deneme sinavlarinizin ¢ogunun size
gostereceginden emin olabilirsiniz: ihtiyaciniz olan materyalin
biiyiik bir kisminda ustalagsmigsinizdir. Bundan sonra, diger gdzden
gecirme gorevlerinizin  yant sira deneme sinavlari yapmayi
hedefleyeceksiniz, bdylece nihai hedefe, yani sinavin kendisine
odaklanmaya devam edeceksiniz.

11. ikinci Hafta On Birinci Giin

1. Malzemenizin Sekizinci Bolimii i¢in ¢alisma
notlarinizi ¢alisma kartlarina doniistiirtin.

2. Calisma alaninizi organize edin.

Yogun bir sekilde artan sayida gorevle her giin
calistyorsunuz ve simdi durum degerlendirmesi yapma zamani geldi.
Tim ¢alisgma kartlarimizi toplamali, artik ihtiyaciniz olmayan
calisma notlarini dosyalamali ve birikmis ¢opleri atmaya Ozen
gostermelisiniz. Boylece isleri kontrol altinda tutacak ve ayni
zamanda sinavlardan 6nceki son duruma hazir hale geleceksiniz.
Bugiin, beyninize biraz rahatlama sans1 vererek daha kolay bir giin
oldu. Yedinci Giiniin geri kalan giiniinde oldugu gibi, siz farkinda
olmadan zihniniz materyali 6ziimsiiyor ve siniflandiriyor olacak.
Sinava bitkin ve yorgun bir sekilde girmeniz size higbir katki
saglamayacak. Cok daha fazla sey bilseniz de, asirt yorgun
olmaktansa biraz daha az sey bilmek, enerjik olmak ve bildiklerinizi
en iyl sekilde kullanmaya hazir olmak daha tercih edilesi bir
durumdur.

12. ikinci Hafta On ikinci Giin

1. Calisma kartlarinizi son bir kontrol i¢in 6zellikle diin
yaptiklariniza odaklanarak gdzden gecirin.
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2. Azaltmaya devam etmek {iizere c¢alisma Kkartlar
y1gininizi incelmeye devam edin. Eger tiim ¢alisma kartlarinizi tam
olarak yapamiyorsaniz da endise etmeyin: miisait oldugunuz
kadarin1 gozden gegirin.

3. Her materyal bolimii icin bir 'son dakika' karti
hazirlayin veya isterseniz birkag¢ tane olusturun.

Sinava son birkag giin kala en iyi sekilde bildiklerinizi
degerlendirmeye odaklanacaksiniz. Calisma kaynaklarinin her
bolimii i¢in ¢alisma kartlar1 destesini Oniinlizdeki masaya koyun.
Ne kadar bildiginize ve ne kadar zaman 6grendiginize baglh olarak,
her bir kart setini azaltarak zaman kazanmay1 saglayiniz. Sonrasinda,
kartlarin ilk yiginin1 alin ve her bir kartin basligina bakin, sonra o
kartin igerigini hatirlamaya ¢alisin. Bu konuda miikemmel olmak
zorunda degilsiniz ve hatta boyle bir gereklilik yok. Eger kendinizi
test etmek icin Ogrenme stilinize daha uygun baska bir yontem
bulduysaniz, onu kullanabilirsiniz.

Karttaki  konularin  neredeyse tamamini  bildiginizi
diisiiniiyorsaniz, kart1 tek bir yigma koyun; eger ¢ok daha az
hissediyorsan kartin icerigine giivenerek baska bir desteye koyun.
Muhtemelen burada da {igiincii bir yigin olacak-simdi gergekten
gerekli olmadigimi diisiindiigliniiz kartlar, simnavda gerceke¢i bir
sekilde kullanmay1 beklemediginiz konulari igeriyorlarsa Bunlar
bosa harcanan kartlar degildir: bunlar1 yaparak, gerektiginde ona
atifta bulunacak kadar materyalin bir kismini1 bildiginizden emin
olunuz. Her tinite i¢in artik ii¢ kart desteniz olacak: Gegme veya bir
sinav diginda sinavda kullanmamay1 sectiginiz konularin oldugu kart
destesi acil durum, onlar1 goz 6niinde bulundurunuz. Her boliim i¢in,
bildiginiz konular1 iceren kart destesini simdilik gbéz ardi
edebilirsiniz.

Dogru, konular1 igeren kartlar i¢in 6grenmeniz gerekebilir,
clinkii gelecekte bu bilgilere ihtiyaciniz olacagindan emin
olabilirsiniz. Eger bir sinav veya ele almak istediginiz bir alanin
parcasiysa, bu kartlar1 'bilgi kartlar’' olarak kullanabilirsiniz. Bu
sekilde bilgileri diizenleyerek ve tekrar ederek daha iyi 6grenme ve
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hazirlik saglayabilirsiniz. Her bir 'bilgi kart1' icin bagliga bakin, kart:
kapatin, materyali elinizden geldigince ezberden okuyun ve sonra ne
kadar iyi yaptiginizi kontrol edin. Bazen bu islem kolay olmayabilir
ve biraz sikici gelebilir. Ancak, bu yontemi tekrar tekrar kullanmak,
materyali hatirlamaniz icin en iyi sansi verecektir. Kendinize
glivendiginiz konuda c¢alistigimizda, o kartta yer alan bilgileri
bildiginizden emin oldugunuzda, o kart1 bildiginiz kartlar destenize
ekleyebilirsiniz. Bu sekilde, konular1 diizenli bir sekilde tekrar
ederek daha etkili bir sekilde 6grenme saglayabilirsiniz.Her karttaki
tiim materyali 68renerek herhangi bir smava girmeniz pek olasi
degildir, ancak bu bir problem olmayacaktir: iyi bir sinav yaniti
iretmek ve onu iyi kullanmak i¢in yeterince materyale hakim
olacaksiniz. Bir sinav cevabina iyi baglamak ve gosterisli bir sekilde
bitirmek smmav yapanlar1 her zaman etkileyecektir. Kuvvetli
diisiincelere sahip oldugunuzu ve onlar1 net bir sekilde ifade etme
konusunda anlayisa sahip oldugunuzu ve fikirlerinizi kontrol altinda
tuttugunuzu gosterir.Ayrica, gézden gegirmenizin son asamasi olan
bu asamada, gozden gecirmenin harika bir yoludur. Alistirma
yapmak i¢in gecmis veya ornek kagitlart kullanabilirsiniz; ya da bu
asamada daha Once calistiginiz sorulara benzer kendi sorularinizi
olusturabileceksiniz.

13. ikinci Hafta On Uciincii Giin

1. Sinav diizenlemesi yaparken son bir kez kontrol edin:
smavin zamanini, yapilacagi yeri ve sinava nasil ulasacaginizi
gbzden gecirin.

2. Bu goriiniiste basit gelse de, bir seyi yanlis anlamak
oldukea kolay olabilir.

3. Revizyon kartlarinizi  kullanarak  bazi  son
materyalleri tazelemeye devam edin.

4, Sinav sorularimin cevaplari i¢in alistirma girisleri ve
sonu.

5. Yarin i¢in enerjik atistirmaliklar edinin.
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Simdiye kadar aklinizda tutmaniz muhtemel olan tiim notlara
sahip olacaginizi unutmayin: sonsuz bir sekilde tekrar tekrar gézden
gecirmek ¢ok az fark yaratacaktir. Sinavdan Onceki gece, sinir
krizleri yasama olasihigimzi g6z Oniinde bulundurarak,
arkadaslarinizla rahat bir aksam gecirmek veya dikkatinizi giizelce
dagitacak bir etkinlik planlamak iyi bir diisiince olabilir. Aksami
plan yapmaya calisin. Vaktinizi nasil gegireceginize dair higbir
fikriniz yoksa, biiyiik olasilikla kaygili bir durumda ¢evrede
dolanacaksiniz. Fiziksel olarak kendinize iyi bakin. Asir1 yiyecek
veya alkol ya da gece gec saatlerde kalmaniz, performansinizi
olumsuz etkileyebilir. Sinava giren baska bir O0grenciyle sinav
hakkinda herhangi bir catismaya girmemeye c¢alisin. Pratiklik
hakkinda belirli bir ayrintiyr bilmeniz gerektigini fark ederseniz,
kontrol edin, ancak sinav hakkinda uzun uzun konusmak sizi
rahatlatmaktan cok korkutabilir. Bu asamada smavla ve sizden
istenenlerle ilgili dedikodular ortalikta dolasacak ve sizi sadece
sinirlendirecektir. Eger miimkiinse, ¢evrimdis1 kalin - zira korku
hikayeleri orada olabilir ve bu noktada oldukca dikkat dagitici ve sik
sik liziicli olabilir. Yarin i¢in pratik diizenlemeleri son bir kez kontrol
edene kadar dinlenmeyeceginizi biliyorsaniz, bir felakete géz atma
cazibesini ortadan kaldirmak i¢in bir arkadasinizdan bunu sizin i¢in
yapmasint isteyebilirsiniz.

14. ikinci Hafta On Dordiincii Giin

1. Bir sonraki giline hazirlanmak icin bir seyler yiyin -
herhangi bir sey olsa da. Eger tam bir 6giinii idare edemiyorsaniz,
enerji seviyenizi yiiksek tutacak atistirmaliklarla gegistirebilirsiniz.

2. Siavin baslamasina en ge¢ otuz dakika kala sinav
salonuna varmayi planlayin. Bu sekilde dogru yerde oldugunuzu
kontrol edebilir ve gerektiginde etrafa bakabilirsiniz. Fakat ¢ok daha
fazla beklemek sadece sinirlerinizi bozabilir

3. Eger kendinizi daha giivende hissetmek istiyorsaniz,
sinava yonelik 'son dakika' kartimzi kontrol edin ve asagida
Ozetlenen saldir1 planin1 gozden gegirin.
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Bir sonraki giine hazirlanmak i¢in bir seyler yemeye 6zen
gosterin. Eger tam bir 0giinli yiyemiyorsaniz, enerji seviyenizi
yiliksek tutacak atistirmaliklarla idare edin.Sinavdan en ge¢ otuz
dakika once smav salonuna gitmeye ¢alisin. Bu size dogru yerde
oldugunuzu kontrol etmek i¢in zaman verecektir, boylece bir siire
etrafta dolasabilirsiniz. Fakat ¢ok daha uzun siire beklemek sadece
sinirlerinizi artirabilir. Birinci Gilin'de 6zetlenen sinav stratejilerini
tekrar diisiiniin, boylece sorular1 yanitlayacaginiz zaman, sorulari en
iyi sekilde yanitlayabileceginiz ve bu tiir sinavlar igin size uygun
planlama yaklasimi konusunda kendinize giivenin. Gergekte olan
sey su ki, yoruluyorsunuz, sinirleriniz sizi ele geciriyor veya kisa
siirede ¢ok fazla sinavdan gegmek zorunda kaldiniz. Eger boyle bir
durum yasarsaniz, birkag saniye YAZMAYA DURUN, derin bir
nefes alin ve planinizi kontrol edin.Bu sizi alt1 ana noktaniza geri
gotiirecek ve tiim siire¢ tekrar kolaylagacaktir. Ara verdiginiz birkag
saniye icinde gercekten rotanizdan ¢iktiginiza karar verirseniz,
degindiginiz noktayr miimkiin olan en kisa siirede kapatin ve bir
sonraki noktaya emin adimlarla ilerleyin. Sinavda, yolda kalmaniza
neden olabilecek bir durumla kars1 karsiyasiniz. Kontrol etmek her
zaman Onemli olacak, ancak simavda bunu yapmak i¢in sinrl bir
siireniz var. Bes dakikaniz oldugunda, tiim komut dosyanizi hatalar
ve tutarsizliklar i¢in dikkatlice gbzden gegirebilirsiniz. Bu, siavin
sonuna kadar yazmaya devam etmekten daha mantikli bir se¢cenek
olacaktir. Eger zamanimz sinirliysa, senaryoyu son kez okumaktan
vazgecin ve her yanitta yaygin zayif noktalar1 aragtirmaya yonelin.
Ancak ertesi giin, zihninizde tazeyken giiclii ve zayif yonleriniz
iizerinde diisiinmek isteyebilirsiniz. Gelecekteki sinavlarinizda
farkli bir yaklasim diisiindiigiiniizli not almak, unutmamaniz gereken
onemli bir adimdir. Deneyimin ayrintilar1 hizla silinebilir, ancak
notlar gelecekte size hatirlatici olacaktir. Sinavlardan 6nce birkag
giiniiniiz varsa, On Ikinci ve On Ugiincii Giinlerdeki adimlari
izlemek, zihninizi aktif tutmaya yardimci olacaktir. Ancak ayni
zamanda dinlenme siireleri eklemek, daha iyi bir performans i¢in
onemlidir. Siavlar, genel kaninin aksine, heyecan verici bir zaman
dilimidir - ¢linkii sonunda ne kadar iyi hazirlandiginiz1 gésterme
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sansiniz vardir. Elbette elinizden gelenin en iyisini yapacak ve
beklediginiz sonuglari elde edeceksiniz.
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BOLUM VIII

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Sosyal-Duygusal
Gelisimi ve Yasadiklar: Sorunlar

Makbule COSKUN

Giris

Sosyal-duygusal gereksinimler, bireyin i¢inde bulundugu
duruma uyum saglayabilmesi adina ihtiya¢ duyulan tiim olgular
icinde barindirir. Bu gereksinimler, kisiler arasi iliskilerde basarili
olmus bir birey ve bu siiregte onun basarisini tanimlayabilmesini
icerir. Bu durumda birey hem kendini iyi ifade eder, hem de diger
bireyleri rahatca anlayabilir. (Neihart, 2006; Senol, 2006).
Cocuklarin ara ara sosyal-duygusal problemler yasayabilecegi tabii
ki olagandir. Fakat iistiin yetenekli olarak tanilanan ¢ocuklarin bazen
farklilik gosterdigi ve 0Ozel destek ihtiyaci duyabildikleri ihmal
edilmemelidir. (Delisle ve Lewis, 2003; Freeman, 1985).

Ustiin yetenekli kavramu ilk kullanimindan bu yana sadece
derslerinde basarili olan ¢ocuklar i¢in kullanilsa da giiniimiize kadar
farkli kullanim alanlarina evrilmistir. Freeman’a (1985) gore bazi
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testlerden gegirilen ¢ocuklarin iist dilimde kalan %2 lik kisminin
iistiin yetenekli oldugu belirlenmistir. Bugiin ise lstiin yetenekli
Ogrenciyi tanimlamada ¢ok daha farkl: kistaslara bagvurulmaktadir.
Omnek olarak, Morelock (1992) iistiin yetenegi “normal
standartlardan nitelik ve nicelik olarak diger 6grencilere gore farkl
icsel deneyimleri olan ve iistiin bilissel becerileri barindiran ayni
zamanda olmayan gelisim” olarak tanimlamistir. Son yillarda
zekanin ¢ok sayida dinamiklerinin olduguna iliskin gergeklestirilen
giincel caligmalar da oldukea dikkat ¢ekmekte ve ¢alismalara konu
olmaktadir (Gardner, 1993). Renzulli’ye gore ise, tarif ettigi “Ucglii
Halka” modelinde, ortalamanin iizerindeki yetenek, iist diizeyde
gorev bilinci ve yaraticilik arasindaki etkilesimle ortaya ¢ikmaktadir
(Reis ve Renzulli, 2004). Dabrowski’nin “asir1 duyarliliklar
kavram1” da tistiin yetenekli ¢cocuklar1 daha rahat anlayabilmemiz
icin yol gosterici bir 6nemli tanimdir (Akt. Ackerman, 1997)
Dabrowski’nin teorisine gore tecriibeler duygusal gelisimi
sekillendirir. Psikomotor beceriler, duygusal, hayal kurma yetisi,
aydin diisiinme ve duygusal duyarlilik alanlaridir. Dabrowski’ye
gore, diisiince ve derin duygu durumu ve zengin ve diisiinme, hayal
giiclindeki canlilik ile ahlaki ve duygusal duyarlilik, tistiin yetenekli
bireylerin diinya ile daha gelismis iletisimler kurmalarina 6nayak
olmaktadir. 2006 tarihli “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne
gore ise listlin yetenekli birey: "Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik
kapasitesi veya 0zel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek

diizeyde performans gosteren birey” olarak tanimlanmistir (MEB,
2006).

Tim bu tanimlamalardan yola c¢ikarak iistiin yetenekli
cocuk, akranlarindan daha st diizey biligsel beceriler
sergilemektedir. Bu ¢ocuklar 6grenme potansiyelleri de akranlarina
gore daha fazladir. Bu cocuklar problem ¢6zmede daha basarili,
analiz-sentez yapabilen ¢ocuklar olup daha hizli 6grenme becerisine
sahiptirler. Meraklidirlar ve ¢ok soru sorarlar. Arastirma yapmay1
severler. Ayrica bu ¢ocuklarda yine akranlarina gore dil gelisimleri
de ileri diizeydedir ( Metin, 1999).
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Biligsel olarak akranlarindan ileri diizeyde olan {istiin
yetenekli ¢ocuklarin duygusal gelisimlerine yonelik ihtiyaglar farkl
olabilmektedir. Sosyal ve duygusal alanlarda bazi karakteristik
ozellikler sergileyebilmektedirler (Koshy, 2002). Bu farkliliklar
gerek ailelerinin gerek de cevredeki insanlarin onlara karsi nasil
davranmalar1 gerektigi konusunda belirsizlik yaratabilmektedir.
Ustiin yetenekli tanis1 konulmus gocuklar, gerek okulda gerek de
okul dis1 ortamlarda akranlariyla uyumsuzluk yasayabilmektedir.
Akranlarindan ilgi ve yetenekleri farklilik gdsteren iistiin yetenekli
cocuklara 0Ozel duygusal destek verilmesi gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklar ve egitimleri ile ilgili
oldukca degerli calismalar1 olan Hollingworth’a gére bu ¢ocuklara
ozel 1lgi gereksinimlerinin oldugu ve sosyal-duygusal gelisimlerine
ancak bu sekilde destek olunabilecegi belirtilmistir (Akt. Neihart,
2007)

Ozel yetenekli dgrencilerin alg:1 diizeylerinin daha gelismis
olmasi, akranlarina kiyasla yiiksek diisiinme hizina sahip olmalari,
ilgileri ve normal hayatlarinda yasadiklar1 bir takim problemleri bu
cocuklar1 daha ¢ok strese, kaygiya ve mutsuzluga sevk etmektedir.
Bilhassa; okulda ve simifta ortami sikict bulmalari, insanlarin onlari
yeteri kadar anlamadiklarini diisiinmeleri ve her seyde miikemmeli
aramalart nedeniyle kararsizlik yasamalari, zor sorulara kafa
yormalari, akranlariyla uyumlu olabilmek adma yeteneklerini
saklamalart gibi durumlar onlart daha fazla strese, yalnizliga,
kaygiya hatta intihar diisiincesi gibi bazi psikolojik problemlere sevk
edebilmektedir. (Tohum ve Tortop, 2018). Ustiin yetenekli cocuklar
yasantilarindan akranlarina ¢ok daha farkli deneyimler elde
etmektedirler. Hayatlarinin hemen her yerinde bu deneyimleri
onlara mitkemmelliyetg¢ilik (Chan, 2009; Davasligil, 2004 ), diisiik
benlik algis1 (Vialle, Heaven ve Ciarrochi, 2007), asir1 rekabetgilik
(Tomlinson, 2008), kaygi ve kendini asir1 elestirme (Berlin, 2009),
kimlik karmagast (Graham ve Anderson, 2008) ve sosyal izolasyon
(Cross ve Frazier, 2010) gibi bir takim sorunlar ortaya
¢ikarmaktadir. Tiim bu arastirmalara bakilarak distiin yetenekli
ogrencilerin diger normal gelisimi akranlarina isitinaden daha
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yliksek diizeyde sosyal, duygusal ve psikolojik sorunlara maruz
kaldiklar1 soylenebilmektedir (Neihart, Reis, Robinson ve Moon,
2002; Rimm, 2002; Bailey, 2007).

Diinya i¢in bir define veya armagan olarak gdénderilmis
cocuklar (gifted children) olarak adlandirilan {istiin zekali ¢cocuklar
iilkeler i¢in ¢ok biiylik deger arz etmektedirler. Siiphesiz bu kii¢iik
ozel cocuklarin tanilanmalarindan sonra alacaklar1 egitim de ¢ok
0zel olmalidir. Boylelikle iilkelerin gelisimlerine saglayacaklari
katki da onemli ve 6zel olacaktir. Verilecek bu 6zel egitim, bir
imtiyaz olmaktan ziyade onlar i¢in bir “hak’ olarak diistiniilmelidir.
Ustiin zekali olarak tanilanan ¢ocuklarin kendi 6zel yeteneklerine
dair alacaklar1 egitim, onlarin buluslartyla insanliga hizmet
etmelerini amaglayan, diinyada yasanan sorunlara yonelik ¢oziimler
iiretmelerine imkan taniyan, bilim ve sanat alaninda kendilerini
yetistirme olanagi saglayan nitelikte olmasi gerektigi belirtilmistir
(Clark,1997). Tim bu arastirmalar sonucunda {istiin yetenekli
bireylerin egitimi iilkeler tarafindan da 6nemli hale gelmistir.

Bu nedenle bizim iilkemizde de 6zel egitime ihtiya¢ duyan
cocuklarin egitiminin plan ve koordinasyonundan sorumlu olarak
Milli Egitim Bakanlhig1 (MEB) tarafindan Ozel Egitim, Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Midiirligii kurulmus ve 6zel egitim
ihtiyact bulunan 6grenciler ve iistiin yetenekliler i¢in ayr1 birimler
olusturulmustur (Donmez, 2004). Bu kapsamda iistiin yetenekli
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda egitim almalarini
saglayan Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) acilmistir. Ustiin
yetenekli 6grenciler tanilama asamasindan sonra bu kurumlarda ilgi,
istidat ve ihtiyaglarin1 karsilayacak egitim alma hakkini elde
etmislerdir.

Sosyal Duygusal Gelisim

Sosyal duygusal becerilerinden iletisim becerisi, 0z saygi,
stresten uzak durma ve problem ¢6zme becerisi temeli
olusturmaktadir.  Ciiceoglu (2002), kisilerin birbiriyle bilgi
aligverisi, duygu ve diisiincelerini paylagsma silirecini siirecinin
iletisimin tanimi oldugunu belirtmistir. (Ciiceloglu, 2002). Iletisim
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becerileri ise bu siireci zorlanmadan siirdiiriilebilen, hem karsidaki
insan1 dogru anlayan hem de kendini karsidaki insana dogru
aktarabilmeyi saglayan becerilerdir. Iletisim becerileri sosyal
beceriler ¢ercevesinde diisiiniilmekte ve kisiler arasi iletisimde
basariy1 saglamaktadir (Deniz, 2003).

Iletisim becerileri dil gelisimi ve bilissel gelisim gibi pek cok
gelisim alani ile iliskilidir. Dili kullanma becerisi, lstlin yetenekli
ogrencilerde akranlarina oranla daha erken gelismekte ve bu da
iletisim becerilerinde akranlarina gére daha 6nde olmalarina neden
olmaktadir(Clark, 2002). Ote yandan iistiin yetenekli ¢ocuklarda
yine biligsel beceriler de akranlarina oranla daha erken gelistigi i¢cin
iletisim becerilerinin akranlarina oranla daha 6nde olmasi gerektigi
iizerinde durulmaktadir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklar, akranlarina oranla dili kullanma
becerileri daha 6nce gelistigi i¢in etrafindaki kisilerle iletisim
kurmakta, sohbet etme imkan1 bulmakta ve bunun sonucunda da iyi
bir arkadas kimligi edinebilmektedirler (Porter, 1999). Kildan
(2011)’a gore de iistiin yetenekli ¢ocuklar popiiler ¢ocuklardir ve
iletisim becerisi anlaminda oldukca basarilt olduklarini ileri
surmustur.

Alan yazindaki bazi arastirmalarda ise istiin yetenekli
cocuklarin iletisim becerilerin diisiik oldugu ve arkadaslik
kuramadiklar belirtilmistir. Hatta 6yle ki bu ¢ocuklarin yalnizlikla
miicadele ettigi savunulmustur. Ciinkii bu c¢ocuklar duygularini
akranlarindan daha yogun yasamakta ve olaylar1 daha derinden
irdeleyebilmektedirler (Ozbay ve Palanci, 2011).

Anlasilan o ki istiin yetenekli ¢ocuklar erken dil gelisimi
sayesinde iletisim becerilerinde akranlarina oranla i1yi1 durumdadir.
Fakat zekd diizeyinin ylikselmesi ile iletisim kurmada problem
yasanabilecegini dile getiren arastirmalar da bulunmaktadir.
Nihayetinde gerek ailenin gerek de okulun bu baglamda daha
destekleyici olmasi ile yasanan sorunlarin azaltilmast miimkiin
olacaktir.
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Benlik kavramima deginecek olursak, benlik kisaca
bireyin kendini anlayip degerlendirebilmesidir. Ustiin yetenekli
cocuklarda benlik yani 6z saygisinin akranlarina gore daha yiiksek
oldugunu belirten arastirmalarla beraber diisiik oldugunu belirten
calismalar da mevcuttur. Bunun nedeni olarak da iistiin yetenekli
cocuklarla diger c¢ocuklarin birlikte ve ayni ortamda egitim
gormeleri goriilmektedir. Oz saygmin yiikselis ve diisiisiindeki bir
diger neden olaraksa ergenlik faktorii akla gelmektedir. Hayata bakis
acist bu donemde degismekte ve cocuklar en ¢ok bu donemde
dislanma korkusu ve utanma gibi duygulari daha yogun
hissetmektedirler (Mendaglio ve Peterson, 2007).

Bir diger olgu olan strese geldigimizde ise stres, biiyiik
kiigiik, meslek ya da statii fark etmeksizin neredeyse hepimizin
hayatinda az ya da ¢ok yer alan bir siiregtir. Ciiceloglu (1994, s.
321)’na gore stres "bireyin fiziksel ve sosyal ¢evredeki uyumsuz
kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde
harcadig1 gayret" ‘tir.

Bireylerin stres altinda bulunma siireleri ve yasadiklar
stresin ne kadar yogun olmasi, stresin kiside biraktigi etki icin
onemli degiskenlerdir. Cocukluktan itibaren stresle basa ¢ikma
yontemlerinin bilincinde olan insanlar, stresin neden oldugu
olumsuzluklar1 en az diizeyde yasar ve atlatirlar (Saranli ve Metin,
2012).

Kaplan (1990), tstiin yetenekli ¢ocuklarin stresle basa
cikmak adina bazi yollara basvurduklarini séylemistir. Bu yollar:

e Farkli bir etkinlik yaparak, stresten uzaklagsmak. Resim
yapmak, miizik dinlemek vb.

e Stresi yaratan uyarici ile yiizlesmek.
e Strese neyin neden oldugu hakkinda fikir alisverisi yapmak

e Stresi hafife almak, onu kotii bir sey olarak degil de alay
konusu yapmak.

e Iyi bir zamanlama ve planlama yapmak.
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e Amacina yaklastiginda stersin sona erecegini bilerek
motivasyon saglamak.

e “Hayir” diyebilmek.
e Her gayret gosterdiginde kendini ddiillendirmek.
e Dengeli ve diizenli beslenmek ve spor yapmak

Stres kisilerin siirekli olarak yasadiklari hemen her zaman
hayatlarinda karsilarina ¢ikan, zaman zaman ¢ok yorucu ve yipratici
olabilen bir durumdur. Ustiin yetenekli olarak tanilanan ¢ocuklarda
ozellikle onlardan beklenen c¢ok yiiksek diizeyde okul basarisi ve
muhtesem icatlar yapma ve her zaman miikemmel olma gibi
durumlar onlar strese yonlendirir. Ancak stresle basa ¢ikmak i¢in
bir takim ¢ozlimler oldugu bilinmekte ve yeri ve zamaninda bu
¢Oziimlerin ¢ocuklara kazandirilmasi 6nemlidir. Bu ¢oziimlerden
biri de ¢ocuklara kurduklar iliskilerde problem ¢ézme becerisini
gelistirmektir ( Kogak, 2020).

Problem ¢O6zme becerisi, bir amaca ulasma siirecinde
karsilagilan giicliiklerle basa ¢ikmak i¢in kullanilan zihinsel,
duygusal ve sosyal becerilerdir (Bingham, 2004). Kisiler
hayatlarinda bir¢ok problemle karsi karsiya kalir. Fakat her insan bu
problem karsisinda nasil ve ne Olclide davranmasi gerektigini
bilemez. Burada problem ¢ézme becerisi devreye girer. Ustiin
yetenekli olarak tanilanmis c¢ocuklarda problem ¢ozme becerisi
geligmistir. Ciinkii onlar sorunlan tek yonden degil bir¢ok boyuttan
gorebilmektedirler. Bu baglamda sorunlara bakarken farkli bakis
acistyla alternatif ¢ozlimler iiretebilmektedirler.

Problem ¢6zme becerisi giliniimiizde insanlarin iyi olus hali
icin olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Problem ¢6zme becerisi diistik
olan kisiler sosyal anlamda da daha zayif olabilmekte ve kendilerini
daha ¢ok yalniz hissedebilmektedirler. Ustiin yetenekli ¢ocuklar da
sik sik yalnizlik duygusu ile kars1 karsiya kalabilmektedir.

Yalnizlik, kisinin kendini her anlamda tek basina hissettigi
siire¢ olarak tanimlanabilir. Aslinda sadece fiziksel olarak degil
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diger insanlarla beraberken de kisi kendini yalniz hissedebilir. Bu
ylizden kisiler arasi iletisim becerisinin diisiik olmasi ve kisilerarasi
iliskilerden tatmin olamama veya az tatmin olma seklinde
tanimlanmaktadir (Bulus, 1997).

Ustiin yetenekli ¢cocuklar zihinsel yeterlilikleri ve becerileri
arttikga kendilerini daha fazla yalniz hissetmektedirler. Olaylara
verdikleri tepkiler akranlarindan daha farkli ve yiiksek diizeyde
oldugu i¢in daha fazla uyumsuzluk yasayabilmekte ve arkadaslik
kurmakta zorlanabilmektedirler. Aslinda iisiitiin yetenekli ¢ocuklar
yine kendileri gibi lstiin yetenekli 6grenciler arasinda oldukcga
uyumlu olmakta fakat normal yetenekli cocuklarla birlikte
olduklarinda daha fazla uyumsuzluk yasayabilmektedirler (Wright,
1990). Her yasantiy1 fazlaca irdeleyen ve ¢ok yonlii bakan {istiin
yetenekli ¢ocuklar bazi olaylar karsisinda akranlarina oranla daha
fazla tzillip incinebilirler. Bu anlamda duygusal yogunluklari
akranlarina oranla oldukga fazladir.

Tim bu sebepler nedeniyle iistiin yetenekli tanisi almis
cocuklarin sosyal ve duygusal anlamda 06zel gereksinimleri
bulunmaktadir. Sorgulama temelli diisiinmeleri, otoriteye karsi
gelmelerini ve sosyal olarak yabancilagmalarini saglayabilmektedir.

Yalnizlik, iistiin yetenekli cocuklarin akranlarina gore farklh
ozellikler barindirmalarindan dolayr yasadiklari bir durumdur.
Bazen onlar diger akranlarii dislayabilmekte iken bazen de onlar
akranlar1 tarafindan dislanmaktadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin
yalnizlik hissetmeleri arkadaslik iliskileri ile iligkilidir. Bu anlamda,
iistiin yetenekli ¢ocuklarin arkadas iligkilerini incelemek fayda
saglayacaktir.

Arkadas iliskileri, cocukluk déoneminde olduk¢a onemlidir.
Cocuklara, isbirligi kurma ve sosyallesme firsatini sunmaktadir
(Yoriikoglu, 2000). Orta ¢ocukluk doneminin ilk yarisinda akran
iliskileri gelisigiizelken bu donemin sonunda iliskiler daha diizenli
bir hal e gelmektedir (Gander ve Gardiner, 2004). Ilkokul diizeyinde
cocuklarda liderlik 6zelligi oldukca fazla goriilmektedir. Ustiin
yetenekli ¢ocuklarda bu durum daha yogun ve 6n plandadir. Ilgi
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alanlarinin farkli olusu, farkli oyunlardan hoglanma ve daha baskin
bir liderlik duygusu arkadaslik iliskilerini zedeleyebilmektedir.

BILSEM gibi hem cinsiyet anlaminda hem de yeteneksel
farkliliklarin oldugu siniflarin oldugu mekanlarda {istiin yetenekli
ogrenciler yalmzlik ve dislanmislik hissi duymamaktadirlar.
BILSEM bgrenci gruplarinda daha ¢ok arkadaslik iliskileri ve daha
fazla uyum gozlenmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarm farkinda
olan ortamlarda bulunmak onlarin daha iyi iliskiler kurmasini
saglamaktadir. Aile ve okul ortaminin destekleyici tavrinin akran
iligkilerine katki sagladigi belirtilmektedir (Rimm, 2002).

Sosyal duygusal gelisime gelecek olunursa bu gelisim hem
bliyiime hem de 06grenme neticesinde gerceklesir.  Duygusal
gelisimde fiziksel olarak biiyiime ve yasantilarin etkisi vardir.
Ogrenmenin gergeklesmesi icin sosyal iletisimin 6nemi biiyiiktiir.
Bu boyutta bakildiginda sosyal ve duygusal gelisim birbiri ile i¢ ice
olan iki gelisim alamidir (Kandir ve Alpan, 2008). Cocuklarda
duygusal olgunlagsma zihinsel siire¢ ile beraber gelisir. Sosyal
duygusal gelisim ¢ocuklarda akademik basariy1 da etkilemektedir.
Bu nedenle saglikli bir kisisel gelisim i¢in bu durum ¢ok biiylik 6nem
arz etmektedir.

Normal diizeyde gelisim gosteren c¢ocuklarda durum
bdyleyken {iistiin yetenekli ¢ocuklarda sosyal duygusal gelisimin
onemi agiktir. Ustiin yetenekli 6grencilerin bu konuda desteklenmesi
gerekmektedir. Egitim-6gretim siirecinde iistiin yetenekli ¢ocuklarin
daha ¢ok bilissel gelisimlerine daha ¢ok Onem verilmekte fakat
sosyal duygusal gelisimleri biraz daha geri planda kalmaktadir. Bu
sebepten lstilin yetenekli 6grencilerin sosyal duygusal gelisimlerine
yonelik destekleyici ¢aligmalar yapilmalidir.

~179-



KAYNAKCA

Bingham, A.  (2004). Cocuklarda  problem  ¢ozme
veteneklerinin gelistirilmesi. (F. Oguzkan, Cev.). Istanbul: Milli
Egitim Bakanlig1 Yaymlari.

Bulug, M. (1997). Universite 6grencilerinde yalmzlik.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3, 82-90.

Chan, L. K. (1988). The perceived competence of
intellectually talented students. Gifted Child Quarterly, 32 (3), 310-
315

Clark, J. J., & Dixon, D. N. (1997). The impact of social
skills training on the self-concepts of gifted high school students.
Journal of Advanced Academics, 8(4), 179-188

Ciiceloglu, D. (1994). Insan ve Davranmisi. Psikolojinin
Temel Kavramlari. Istanbul: Remzi

Ciiceloglu, D. (2002). /letisim Donanimlar:. Istanbul: Remzi.

DAVASLIGIL, U. (2004). Durum Tespit Komisyonu én
raporu. Istanbul: Cocuk Vakfi yayinlari.

DAVASLIGIL, U. (2015). Tiirkive'de Ustiin Zekdli ve
Yetenekli Cocuklarin Egitimi Ile Ilgili Bir Model Gelistirme Projesi.
http://www.tuzyeksav.org.tr/wp-content/
uploads/2015/09/davasligil-umit-turkiyede-ustun-zek%C3%A2li-
ve-yetenekli-cocuklarin-egitimi-ile-ilgili-bir-model-gelistirme-
projesi.pdf adresinden 12.10.2022 tarihinde indirilmistir

Delisle, J. R. (1990). The gifted adolescent at risk: strategies
and resources for suicide

prevention among gifted youth. Journal for the Education of
the Gifted, 13(3), 212-228.

https://doi.org/10.1177/016235329001300303

--180--


https://doi.org/10.1177/016235329001300303

Deniz, 1. (2003) Iletisim becerileri eSitiminin ilkogretim 8.
smif ogrencilerinin iletisim becerisi diizeylerine etkisi. Yiksek
Lisans Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara

Gander, J. M. & H. W. Gardiner (2004). Cocuk ve Ergen
Gelisimi (5. Bask1). (B. Onur, Cev.). Ankara: Imge.

Kandir, A. ve Alpan, Y. (2008). Sosyal duygusal
degerlendirme aracinin (ITSEA) farkli ekonomik diizeylerde
uygulanmast. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(1), 41-61.

Kaplan, L. S. (1990). Helping gifted students with stress
management.

https:/files.eric.ed.gov/fulltext/ED321493.pdf sayfasindan
erisilmistir.

Kildan, O. (2011). Okul oncesi ogretmenlerinin iistiin
yetenekli ¢ocuklar hakkindaki goriigleri. Kastamonu Egitim Dergisi,
19(3), 805-818.

Mendaglio, S. & Peterson, J.S. (2007). Models of counseling
gifted children, adolescents and young adults. USA: Prufrock.

Metin, N. (1999). Ustiin yetenekli cocuklar. Ankara: Oz
Asama.

Milli Egitim Bakanligi (MEB), (2016). Bilim ve Sanat
Merkezi  Yonergesi. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2593 0.html
sayfasindan erisilmistir.

Neihart, M. (2007). The socioaffective impact of acceleration
and ability grouping: Recommendations for best practice. Gifted
Child Quarterly, 51 (4), 330-341.

Ozbay, Y. ve Palanci, M. (2011) Ustiin yetenekli ¢ocuk ve
ergenlerin psikososyal ozellikleri. Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 22, 89-108.

-181-


https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED321493.pdf

Porter, L. (1999). Gifted Young Children. Buckingham:
Open University Press,.

Rimm, S. B. (2002). Peer pressures and social acceptance of
gifted students. In M. Neihart, S. M. Reis, N. M. Robinson, & S. M.
Moon (Eds.), The social and emotional development of gifted
children: What do we know? (pp. 13-18). Austin, TX: Prufrock.

Reis, S. M. & Renzulli, J. S. (2004). Current research on the
social and emotional development of gifted and talented students:
Good news and future possibilities. Psychology in the Schools,
41(1). 119-130

Saranli, A. G. ve Metin, N. (2012). Ustiin yetenekli
cocuklarda gdzlenen sosyal-duygusal sorunlar. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 45 (1), 139-163.

Tohum, M., & Tortop, H. S. (2018). Ustiin/dzel Yetenekli
Cocuklarda Mutluluk. Journal of Gifted Education and Creativity,
5(2), 90-99.

Wright, L. (1990). The social and nonsocial behaviours of
precocious preschoolers during free play. Roeper Review, 12(4),
268-274. http://dx.doi.org/10.1080/02783199009553290

https://www.researchgate.net/publication/223648168 Cons
cientiousness_and_Eysenckian_Psychoticism_as_predictors_of sc
hool_grades_A_one-year_longitudinal_study

-182-



